CGTP

lNTERSlNDIcAL NACIONAL

AFIRMAR A SOBERANIA!

POR UMA EUROPA
DOS TRABALHADORES
E DOS POVOS!

ACCAOQ E LUTA POR UM
. PORTUGAL COM FUTURO!

8 DE MAIO

V A K -

PELOS A

DIREITOS! PRACA DO MARQUES
I 5" PORTO

MAIS EMPREGO, PRODUCAO NACIONAL, SALARIOS, SERVICOS PUBLICOS.

A destruicdo do aparelho produtivo, a entrega de empresas publicas e sectores estratégicos aos grandes grupos econdmicos, o desin-
vestimento nos servigos publicos e o ataque aos direitos dos trabalhadores, acentuaram as injusticas e desigualdades.

Fruto destas politicas e em consequéncia da submissao as imposicdes e constrangimentos da Unido Europeia e as orientagdes do
grande capital, sucedeu-se um agravamento da situagcdo econémica, social e laboral causada pelos baixos salarios, desemprego e pobreza.
Sucessivos governos do PS, PSD e CDS tém promovido 0 aumento da exploracao e do empobrecimento dos trabalhadores.

0 denominado Pilar Europeu dos Direitos Sociais, ao invés de dar resposta as aspiracoes dos trabalhadores e dos povos, aponta um
caminho de exploracdo e afronta a nossa soberania e direitos, promovendo a precariedade, atacando os servigos publicos e ndo valori-
zando os salarios.

I s-l-o Nﬁo No momento em que os chefes de Estado e de Governo de paises da Unido Europeia se
” - retinem no Porto, na chamada Cimeira Social, preparando novas ofensivas contra quem
E INEVITAVEL! trabalha, os trabalhadores vao afirmar os seus direitos e reclamar melhores salarios,
horarios e condicdes de trabalho!



PILAR EUROPEU

DOS DIREITOS SOCIAIS /
LIVRO VERDE DO FUTURO
DO TRABALHO

DUAS FACES

DA MESMA MOEDA

A situacao criada pela pandemia evidenciou o papelin-
substituivel do trabalho e dos trabalhadores, mas mos-
trouigualmente os objectivos do grande capital de ata-
que aos direitos e aumento da exploracao, bem pa-
tentes no aumento do desemprego, perda de retribui-
coes e rendimentos associados aos baixos saldrios e
ao bloqueio patronal da contratacao colectiva.

0 chamado Livro Verde do Futuro do Trabalho apre-
sentado pelo Governo do PS, afirmando preocupacoes
sociais, nada aponta para resolver os principais pro-
blemas com que os trabalhadores sao confrontados:
mantém e até acentua a precariedade, a duracao e
desregulacao dos horarios de trabalho, a caducidade
das convencoes colectivas e sobre 0 modelo de baixos
salarios e a pobreza de quem trabalha nada diz, tudo
isto em linha com o que preconiza o denominado “Pilar
Europeu dos Direitos Sociais”.

CGTP

INTERSINDICAL NACIONAL

AFIRMAR
A SOBERANIA!

Defender os direitos dos trabalhadores e os interesses
nacionais impde que se rejeitem as imposicoes da UE
e a submissao ao euro. A CGTP-IN propoe:

» Mais producéao nacional, reindustrializacao
e diversificacao de varios sectores da economia,
daindustria transformadora e extractiva, da agricultura
e das pescas, reduzindo os défices do pais.

» Intervencao do Estado para a proteccao do ambiente
e, a0 mesmo tempo, travar o encerramento de unidades
produtivas a pretexto dessa proteccao, defendendo
0s postos de trabalho e a capacidade produtiva
e energética nacional.

» Desenvolvimento tecnoldgico ao servigo de melhores
condicoes de trabalho e de vida para criar emprego
seguro, com direitos e de qualidade, para aumentar
salarios e reduzir os horarios de trabalho.

» Uma politica de cooperacao com todos os paises,
particularmente da Europa, assente na igualdade
e no respeito pela sua soberania, independéncia pelo
interesse mutuo.

LUTAR PELOS DIREITOS!

O futuro do trabalho e o desenvolvimento do nosso pais ndo passa pelo regresso ao passado
de exploracao e empobrecimento.

VAMOS A LUTA PARA

» Exigir efectivas medidas de proteccao da saude e apoio a recuperacao e desenvolvimento econémico e social

» Exigir o aumento geral dos salarios para todos os trabalhadores, a valorizacao das profissdes e das carreiras,
o aumento do salario minimo nacional para 850€.

» Rejeitar a precariedade, exigindo que a cada posto de trabalho permanente corresponda um vinculo
de trabalho efectivo.

» Valorizar os servicos publicos, nomeadamente de satde e educacgao, com o reforco de meios humanos
e materiais.

» Defender a reducao do horario para as 35 horas de trabalho para todos os trabalhadores, rejeitando
adesregulacdo dos horarios e aintensificacao dos ritmos de trabalho.

» Revogar a norma da caducidade das convencdes colectivas e exigir a reposicao do principio do tratamento
mais favoravel ao trabalhador.

» Exigir a criacao de emprego com direitos.




