DIA INTERNACIONAL DO TRABALHADOR,

HOMENAGEAMOS AS MULHERES E HOMENS QUE, EM TODO O MUNDO, LUTARAM
E LUTAM CONTRA A EXPLORACAO, POR MELHORES CONDICOES DE VIDA E DE TRA-
BALHO E PARA A CONSTRUGAO DE SOCIEDADES MAIS JUSTAS E SOLIDARIAS.
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p Em Portugal, a wta dos

— trabalhadores deu um
contributo importante para
combater a politica de direita
de SUCESSIVDS QUVernos e
derrotar e afastar o Governo
do PSD/CDS e a sua acgao de
favorecimento do capital e de
agravamento da exploracdo e
empobrecimento dos
trabalhadores, do povo e do

pals.

v

Foi com a luta que os
trabalhadores conseguiram
o aumnento (ainda insuficiente)
do saldrio minimo nacional, a
recuperacdo dos quatro
feriados, a reposicdo dos
saldrios e das 35 horas na
Administracdo Publica, entre
outros direitos e conquistas
nos locais de trabalho,
empresas e sectores. Mas &
% . preciso ir mais longe e atacar
‘ as Causas que estao na origem
‘SALARIOS - EMPREGO - CONTRATAGHO COLECTIM-HoRARIDS - ?EMEJZ&M s g il
VALORIZAR O TRABALHO E
0S TRABALHADORES, isto &:

Aumentar saldrios p reduzir e harmonizar hordrios de acordo com a vida dos
trabalhadores e das suas familias » criar e garantir emprego com direitos e combater
eficazmente a precariedade B desbloguear e dinamizar a negociacio e contratacio
olectiva » revogar as normas gravosas da legislacio laboral ® defender os servicos
publicos e as fungdes sociais do Estado.
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CONTRATACAO COLECTIVA

Portugal continua a ser vm pais com
profundas desigualdades sociaks & na
raiz deste problema estd a njusta
reparticio do rendimento nacional.
Em 1975, 0% da riqueza nacional era

Ea:a saldrios e em 2015 apenas 33,65,

tempo de aumentar os salrios, o
rendiments das familas & o consums,
criar mais @ melhor emprego & por a
BCONOMIa a crescer.

Vamos lutar;

¥ Pelo aumenta dos salanos em pelo
menos 4% & um mindmo de 40E/mis;

¥ Pela aplicardo de, pelo menos,
SO0E como salirio minima em todas
A5 eMESAs & SeViCos e O almento
proporcional dos valores das tabelas
salariais;

» Pelo fim do pagamento dos subsidi-

a6 de Matal e férias em duodecimas,

» Por uma politica fiscal gue reduza
a5 Impostos dos trabalhadores e
tribute of lweros do capital.

A LUTA ORGANIZADA E A FORCA DOS TRABALHADORES!
O CONTRIBUTO INDIVIDUAL E IMPRESCINDAVEL PARA A CONSTRUCAD DA NOSSA FORCA COLECTIVA.
PORGUE JUNTOS E ORGANIZADOS NOS SINDICATOS DA CGTP-IN, ALCANCAMOS RESULTADOS.

HORARIOS

A PRECARIEDADE & um drama
que atinge uma grande parte dos
trabalhadores, sobretudo jovens,
et 530 G4% dho total. 530 mais
dhe 1 milhdo e ganham menos 30
8 40% que o5 efectivas.

Mas a luta di resultados, como
ras empresas DHL, TESCO,
SIDUL, WISTECN, SAKTHI,
SOMAE, EMEF, EL CORTE
INGLES, FUNFRAP, BOSCH @
miiitas outras,

E PRECISO ACABAR COM ESTA
PRAGA E LUTAR:

¥ Para que cada posto de
trabalho permanente seja
ocupado por trabalhacor com
contrato efectivo;

» Pala revogacio das normas da
legislagdo laboral gue facilitam e
pEOMOWe A precanedades;

¥ Pelo direlto ao irabalho e a0
trataalho com direitos para todos,

A contratacdo colectiva é fonte de direitos
Indhviduals e colectivos conquistados pela uta
ot brabalbhedones.

Como Cddigo do Trabalho e a Lei do Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, cortaram e
congelaram saldrios e rendimentos,
desregularam hordrios, promoveram a
precariedade, reduziram direites @ acentuaram a
exploracko e o empobreciments dos
trabalthadores.

E hora de pdr termo i legislagiio laboral da
peditica de direita e da trodkal

» A revagacio das normas gravosas da legislaclo
labaral, designadamente das gue permitem cortar
saldrios e rendimentos:;

* A revogacdo da norma que penmete a caducidade
dos contratos colectivos e a reintroducio da
rencvardo autcmatica das convenides;

¥ A reposicdo do principio do tratamento mais
faviordviel a0 trabathador;

¥ A reposicdo do vinoulo por nomeacao na

Administracho Potlica,

SERYICOS PUBLICOS

Com a desregulacio dos horanos de
trabalho, o patronato quer dispar da
¥ida dos trabalhadores como se
fessem escravos, tentando impor o
prolongamento da jormada dideia e
semanal. guando deveria reduzir-se,

A divida @ o Tratado Orgamental estho a condicionar o iInvestimento poblico, o

cresciments econdmico, a melhora dos servicos publicos e das condicdes de trabalho e
de vida dos trabathadores. O fmpacto muito negativo das privatizagbes, o processo de
descentralizacao, municipalizacao e alargamenta do regime fundacional para o ensing
syperior que o actual governo tem em curso, nao 530 compativels com os Servicos
Publicos e os apolos soclals que a populacdo necessita e que o Estado deve assegurar.

A conciliacho do trabalho com a
vida pessoal e familiar exige
hordrios humanizados e

» O combate & desregulagdao dos
hordrios, a adaptabilidade, acs
bancos de horas e hordrios
concentrados;

¥ A reducio progressiva do hordrio
de trabalho, tendo em visia as 35
horas semanais, para bedos os
trabalhadores;

¥ A aplicacdo das 35 horas semanais
aos trabalhadores da Administracdo
Piblica que ainda a5 nao bkm,

E preciso continuar a luta:

¥ Por Senvicos Publicos de gualidade e maks proximidade;
¥ Pelo reforco do Servico Nacional de Saide,

» Por uma Escola Piblica de qualidade e inclusiva;

¥ Pela valorizagdo dos trabalhadores do sector piblico, o desbloqueamento das
progressfes e o aumento dos saldrios;

» Pela valorizagdo das pensdes de reforma, do subsidio de desemprego e oulins apoios
sociais;

¥ Pelo acesso a reforma, sem penalizacdo, ao fim de 40 anos de descontos;

B Podo Urmite da idade dis refarmn 65 &5 anod @ o lm do taoer de sustentabilsdade dqus
redur o valor das pensies;

¥ Pela renegociacdo da divida & a rupiura com o Tratado Ovcamental!

REFORCAR O SINDICATO PELA SINDICALIZACAD GARANTE MAIS INTERVENCAD, ACCAD E LUTA EM DEFESA DOS INTERESSES

DE CADALUME DETODOS!

AFIRMA MA RUA AS TUAS HEMNDICM;'I:IEE E ASPIHA.I';I:IESI
DA MAIS FORCA A LUTA POR MELHORES CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO,
CONTRA A EHPL'DHA’CIU DO HOMEM PELO HOMEM.

PARTICIPA NO 1° DE MAIO DA CGTP-IN, UMA JORNADA DE LUTA QUE TAMBEM E TUA!

TODOS AO 1° DE MAIO



