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PELO DIREITO
AO TRABALHO

E AO TRABALHO COM

DIREITOS. EXIGE O AUMENTO

REAL DOS SALARIOS!
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UNIDOS, E EM
LUTA SOMOS
MAIS FORTES!

"0 dia 25 de Maio foi uma das
maiores derrotas eleitorais
dos partidos que sequem a
politica da Troika.

E esta foi arespostaclara,
que saiu das urnas de voto, a
um Governo que fez dos
trabalhadores e do povo os
seusinimigos e da mentira,
da manipulacdo e da
mistificacdo, o seu cartdo de
apresentacdo e o manual da
sua politica oficial.
Alutanasruas e locais de
trabalho deu um contributo
decisivo para a eficaciae
sentido politico de um voto
que dd ainda mais forcaasua
continuacdo.

0 Governo ndo tem
legitimidade para avancar
Ccom novas e mais gravosas
medidas.

Exigimos uma politica que
cumpra a nossa Constituicdo,
centrada nos valores e nas
conquistas de Abril!”
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SINDICALIZA-TE
NOS SINDICATOS
DA CGTP-IN!

NAO HA
DINHEIRO,
ANDAM ELES
COM ESTA
CONVERSA 0
O ANO }
INTEIRO o

CGTP

Intersindical Nacional

LUCROS OBTIDOS

NO ANO 2013 PELAS GRANDES EMPRESAS:

JEI!éNIMp MARTINS (PINGO DOCE)
382 MILHOES DE EUROS

IKEA — 3,3 MIL MILHOES DE EUROS

RANDSTAD - 203,7 MILHOES DE EUROS

(0N

TRES ANOS. MAIS DE 30 MILHOES DE EUROS ENTRE-
GUES PELO ESTADO PORTUGUES A ESTA EMPRESA PARA A
CRIACAO DE POSTOS DE TRABALHO

Maio 2014

SABIAS QUE:

A MAIORIA DAQUELES QUE
RECEBEM O SALARIO MINiMO
NACIONAL TEM MENOS DE 30
ANOS?

0 SALARIO MEDIO DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES
COM VINCULO PRECARIO E DE
582 EUROS? E QUE 32% DESTES
TRABALHADORES RECEBEM
AINDA MENOS, LEVANDO PARA
CASA O SALARIO MINIMO
NACIONAL?

0 SALARIO MEDIO DOS JOVENS
NO NOSSO PAIS NAO
ULTRAPASSA 0S 700 EUROS.

O NOSSO SALARIO E
CADA VEZ MAIS BAIXO,
CHEGAMOS A MEIO DO
MES E JA NAO SABEMOS
PARA QUE LADO NOS
VIRAR.

Aumentou aluz, adgua, a
renda, os bens alimentares e
quando ouvimos 0s
telejornais, 13 dizem eles que
Portugal voltou aos
"Mercados".

A grande questdo é que nos,
jovens trabalhadores,
"fugimos” cada vez mais dos
mercados, pois o dinheiro cada
vez é menos face as despesas.
Ir ao cinema, ao teatro, ao
futebol, jantar fora ou mesmo
comprar roupa tornaram-se
luxos de que nos privamos.

DIA 14/21 JUNHD D Ae s i rual



AINDA ASSIM,
ALUTAEA
RESISTENCIA DOS

TRABALHADORES
NOS LOCAIS DE TRABALHO
Por melhores salarios e
condicBes de vida mostra que
esta é a via gue garante
resultados.

PRECISAMOS DE
DEFENDER A

CONTRATACAO
COLECTIVA!

ELA E UMA ARMA DOS
TRABALHADORES!

IMPEDE: A CONTRATACAO INDIVIDUAL,
GARANTE DIREITOS E SALARIOS, POE
TERMO AO ALASTRAMENTO DA

A partir de 1 de Junho

Ds sucesshvos govemnos
PS/PSD, com ou sem
CDS, com as sucessivas
alteracdes ao Cédigo de
Trabalho (assinadas

PRECARIEDADE! pela UGT) tentam

destruir por completo
- as convencoes
E NOS CONTRATOS colectivas, através da o AUMENTO
COLECTIVOS DE TRABALHO sua caducidade,
QUE ESTAO: apresentando agora a REAL Dos
........................................................................ revisdo do Codigo -
A regulacdo e regqulamentacdo do horéario de Laboral e a suspensdo SALARIOS
trabalho e a sua organizacdo, do trabalho dos contratos »

E POSSIVEL
E URGENTE
PARA OS

JOVENS
TRABALHADORES!!

colectivos como uma
possibilidade bem real.
A Luta contra esta
politica é uma batalha de
todos os trabalhadores e,
em particular, dos mais
jovens que entram agora
para o mundo do
trabalho!

nocturno, dos saldrios e diuturnidades, das
categorias profissionais, das férias, etc.

E nas convencdes colectivas que estdo as
tabelas salariais conforme as categorias
profissionais. O bloqueio as hegociacdes
das tabelas salariais pelas entidades
patronais deixam milhares de trabalhadores
de vdarias empresas e sectores sem
aumentos durante anos consecutivos.

A LUTA
ORGANIZADA
GARANTIU
AUMENTOS
SALARIAIS NAS
EMPRESAS:

DIA 12 JUNHOD NO PORTO Dy, e soir &Y ! IR 21 JUNHD EM LISBOR @wbabm\



