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Proposta de lei n.° 2/XIl (1.9):

Procede a segunda alteragdo ao Codigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
estabelecendo um novo sistema de compensagdo em
diversas modalidades de cessacdo ao contrato de

trabalho, aplicAvel apenas aos novos contratos de
trabalho.
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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPECTIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.2, n.° 5, alinea d), e 56.2, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 134.° do Regimento da Assembleia da Republica e dos
artigos 469.°a 475.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Aprova a revisao do Codigo
do Trabalho), avisam-se estas entidades de que se encontra para apreciacao, de 27 de
Julho a 15 de Agosto de 2011, o diploma seguinte:

Proposta de lei n.° 2/Xll (1.%) — Procede a segunda alteracdo ao Cddigo do
Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
estabelecendo um novo sistema de compensacao em diversas modalidades de
cessacao ao contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de
trabalho.

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data limite acima indicada,
por correio electronico dirigido a: Comissao.10A-CSSTXIlI@ar.parlamento.pt; ou em
carta, dirigida a Comissao Parlamentar de Seguranca Social e Trabalho, Assembleia
da Republica, Palacio de S&do Bento, 1249-068 Lisboa; ou através de formulario
disponivel em

http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/IniciativasemApreciacaoPub
lica.aspx.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associacdes sindicais e associacdes de empregadores poderédo
solicitar audiéncias a Comissdo Parlamentar de Seguranca Social e Trabalho,
devendo fazé-lo por escrito, com indicacdo do assunto e fundamento do pedido.


mailto:Comissao.10A-CSSTXII@ar.parlamento.pt
http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/IniciativasemApreciacaoPublica.aspx
http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/IniciativasemApreciacaoPublica.aspx
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PROPOSTA DE LEI N.° 2/XII (1.%)

PROCEDE A SEGUNDA ALTERAGAO AO CODIGO DO TRABALHO, APROVADO EM ANEXO A LEI
N.° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO, ESTABELECENDO UM NOVO SISTEMA DE COMPENSAGAO EM
DIVERSAS MODALIDADES DE CESSAGAO AO CONTRATO DE TRABALHO, APLICAVEL APENAS AOS
NOVOS CONTRATOS DE TRABALHO

Exposicdo de motivos

Em sede da Comissédo Permanente de Concertacdo Social foi firmado, em 22 de Margo de 2011, entre o
Governo e a maioria dos Parceiros Sociais, 0 Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego.

Encontra-se previsto no mencionado Acordo que o Governo estabeleca limites aos valores da
compensagdo e indemnizacéo devidas ao trabalhador em caso de cessacdo do contrato de trabalho, sendo
esse regime aplicavel aos contratos a celebrar apés a data da entrada em vigor do novo diploma.

Posteriormente, em 17 de Maio de 2011, foi assinado o Memorando de Politicas Econémicas e
Financeiras, no qual o Estado Portugués assume um conjunto de compromissos perante a Unido Europeia, 0
Fundo Monetério Internacional e o Banco Central Europeu, designadamente referentes ao mercado de
trabalho.

Consta da Parte E do Memorando, com o titulo «Melhorar a Competitividade através das Reformas
Estruturais», que o Estado Portugués deve implementar reformas tendentes a proteccdo e a criagdo de
emprego, em especial para os jovens, de combate & segmentacdo do mercado de trabalho e a respectiva
flexibilizacdo e a melhoria da competitividade das empresas, procedendo, para tanto, a revisao da legislacéo
laboral.

Neste contexto, foi assumido pelo Estado portugués o compromisso de, até Julho de 2011, estabelecer
idéntico regime juridico relativo as compensacgfes por cessacdo de contratos de trabalho, com ou sem termo,
reduzindo o valor das compensacdes, dos contratos de trabalho celebrados apds a data da sua entrada em
vigor, para 10 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, acrescendo,
ainda, 10 dias adicionais suportados por um fundo, de base empresarial, financiado pelos empregadores.

Através do novo modelo séo estabelecidos, para os novos contratos de trabalho, novos limites ao valor da
compensacdo devida em caso de cessacdo do contrato de trabalho em comissédo de servico, resolucéo do
contrato de trabalho pelo trabalhador em caso de transferéncia definitiva de local de trabalho que Ihe cause
prejuizo sério, caducidade do contrato de trabalho temporario e do contrato de trabalho a termo, caducidade
do contrato de trabalho por morte do empregador, extingdo de pessoa colectiva ou encerramento de empresa,
bem como em caso de despedimento colectivo, despedimento por extingdo de posto de trabalho e
despedimento por inadaptacao.

Elimina-se também a previsédo legal de que a compensacdo, nas referidas situacdes de cessacdo do
contrato de trabalho, ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicao.

Saliente-se que, parte das alteracdes previstas no presente diploma apenas entrard em vigor no momento
do inicio da vigéncia da legislacdo do fundo de compensacgéo pela cessacdo de contrato de trabalho, sem
prejuizo da entrada em vigor imediata dos critérios de fixagcdo da compensagdo, assim como do seu limite
méximo, por cujo pagamento integral ficara responsavel, até esse momento, o empregador.

A presente lei visa dar cumprimento ao compromisso acima referido, na sequéncia do acordado a tal
respeito no Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego, inserindo-se, ainda, a mesma num contexto
mais vasto de cumprimento dos compromissos internacionais assumidos e de execucao do Programa do XIX
Governo Constitucional.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, o Governo apresenta a Assembleia da
Republica a seguinte proposta de lei:
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Artigo 1.°
Alteracéo do Cdédigo do Trabalho

Os artigos 106.°, 127.°, 164.°, 177.°, 180.°, 190.°, 192.°, 194.°, 344.°, 345.°, 346.°, 347.°, 360.°, 372.°, 379.°,
383.°, 384.° e 385.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, passam a ter a
seguinte redaccéo:

«Artigo 106.°
[...]

a)l[...]
b)[...]
c)[..]
d)[...]
e)[...]
f[...]
9)[.1
h)[...]
i) [...]
DLl
DI...]
m) A identificacdo do fundo de compensacdo pela cessacdo de contrato de trabalho a que o empregador
est4 vinculado.

Artigo 127.°
[...]

competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a vinculagédo a fundo de compensacéo pela
cessacdo de contrato de trabalho.
6 - A alteracao dos elementos referidos nos nimeros anteriores deve ser comunicada no prazo de 30 dias.
7 - Constitui contra-ordenac&o leve a violagdo do disposto na alinea j) do n.° 1 ou nos n.** 4, 5 ou 6.

Artigo 164.°
[...]

1-1..]

a) [...]

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes & decisdo do empregador que ponha termo a
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comissao de servico, com direito a indemnizacado calculada nos termos do artigo 366.° ou, tratando-se de novo
contrato de trabalho, nos termos do artigo 366.°-A,;

¢) Tendo sido admitido para trabalhar em comissdo de servigco e esta cesse por iniciativa do empregador
gue ndo corresponda a despedimento por facto imputavel ao trabalhador, a indemnizagéo calculada nos
termos do artigo 366.° ou do artigo 366.°-A, consoante 0 caso.

2-1..]
3-1..]

Artigo 177.°
[...]

1-1..]

2-[..]

3-[..1]

4 - O contrato de utilizacdo de trabalho temporario deve ter ainda em anexo documento comprovativo de
vinculacdo a fundo de compensacdo pela cessacdo de contrato de trabalho, sem o que o utilizador é
solidariamente responsavel pelo pagamento do montante da compensacdo que caberia aquele fundo por
cessacao do respectivo contrato.

5 - [Anterior n.° 4].

6 - [Anterior n.° 5].

7 - [Anterior n.° 6].

Artigo 180.°
[...]

1-1...]

2-[...]

3 -Caso a nulidade prevista no niumero anterior concorra com a nulidade do contrato de utilizacdo de
trabalho temporario, prevista no n.° 2 do artigo 176.° ou no n.° 5 do artigo 177.°, considera-se que o trabalho é
prestado ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do
artigo 173.°.

Artigo 190.°
[...]

1-1..]

a) Crédito do trabalhador temporario relativo a retribuicdo, indemnizacdo ou compensacao devida pelo
empregador pela cessagdo do contrato de trabalho e outras prestacdes pecuniarias, em mora por periodo
superior a 15 dias;

b) [...]
2-1..]

Artigo 192.°
[...]
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a) [...]
b) [...]

¢) N&o vinculagdo a fundo de compensacéo pela cessacéo do contrato de trabalho ou ndo cumprimento da
respectiva obrigacéo de financiamento, nos casos legalmente exigiveis.

3-1..]
4-1.]

Artigo 194.°
[...]

Artigo 344.°
[...]

1-1...]

2-[...]

3 - Tratando-se de novos contratos de trabalho a termo certo, a compensacdo a que o trabalhador tem
direito nos termos do numero anterior é determinada de acordo com o disposto no artigo 366.°-A.

4 - [Anterior n.° 3].

5 - Constitui contra-ordenac&o grave a violagéo do disposto nos n.”* 2 e 3.

Artigo 345.°
[...]

1-[..]
2-1..1]
3-[..]
4 - Em caso de caducidade de contrato a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensacao calculada
nos termos dos n.”® 2 a 4 do artigo anterior.
5-1...]
Artigo 346.°
[...]
1-[..]
2-1..1]
3-[..]
4-1..]
5-1...]

6 - Tratando-se de novos contratos de trabalho, o trabalhador tem direito a compensa¢éo nos termos do
artigo 366.°-A.
7 - Constitui contra-ordenacg&o grave a violagéo do disposto nos n.° 5 e 6.
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Artigo 347.°
[...]

1-1..]
2-1..]
3-1..]
4-[..]

5 - Na situacao prevista no n.° 2, o trabalhador tem direito a compensacgédo nos termos do artigo 366.°, ou,
tratando-se de novos contratos de trabalho, nos termos do artigo 366.°-A.
6 - [Anterior n.° 5].

Artigo 360.°
[...]

]

.

c) [...]
]

]

f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se for
caso disso, sem prejuizo da compensacéao estabelecida no artigo 366.° ou, tratando-se de novos contratos de
trabalho, no artigo 366.°-A, ou em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

Artigo 372.°
[...]

Ao trabalhador despedido por extingdo de posto de trabalho aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 363.° e
nos artigos 364.° a 366.°-A.

Artigo 379.°
[...]

Ao trabalhador despedido por inadaptacao aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 363.° e nos artigos 364.°
a 366.%-A.

Artigo 383.°
[...]

a) [...]
b) [...]

c) N&o tiver posto a disposicao do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
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compensagdo por ele devida a que se refere o artigo 366.° ou o artigo 366.°-A, consoante 0s casos, e 0S
créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na
parte final do n.° 4 do artigo 363.°.

Artigo 384.°
[...]

QD

~—

[...]
[...]

c) [...]

d) N&o tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensacgdo por ele devida a que se refere o artigo 366.° ou o artigo 366.°-A, consoante 0s casos, e 0S
créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacédo do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na
parte final do n.° 4 do artigo 363.°.

O

Artigo 385.°
[...]

[..]

a) [...]
b) [...]

¢) Nao tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensacdo por ele devida a que se refere o artigo 366.° ou o artigo 366.°-A, consoante 0s casos, € 0S
créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na
parte final do n.° 4 do artigo 363.°.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho

E aditado ao Cddigo do Trabalho, o artigo 366.°-A, com a seguinte redacc¢&o:

«Artigo 366.°-A
Compensac¢éo para novos contratos de trabalho

1 - Em caso de despedimento colectivo referente a novos contratos de trabalho, o trabalhador tem direito a
compensacgdo correspondente a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, a suportar pelo empregador e pelo fundo de compensacéo respectivo.

2 - Em caso de frac¢é@o de ano, a compensagéo € calculada proporcionalmente.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o valor diério de retribuicdo base e diuturnidades é o
resultante da divisao por 30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades.

4 - A compensacao ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades, com um
limite maximo de 240 vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

5-0 empregador esta obrigado a vincular-se ao fundo de compensacdo a que se refere o n° 1 e a
contribuir para o seu financiamento, nos termos de legislagéo propria.

6 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a compensacao devida pelo
empregador prevista neste artigo.

7 - A presuncao referida no nimero anterior pode ser ilidida desde que, em simultaneo, o trabalhador
entregue ou ponha, por qualquer forma, a disposicao do empregador a totalidade da compensac¢éo pecuniaria
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deste recebida.
8 - Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto nos n.”® 1, 2 ou 5.»

Artigo 3.°
Aplicacéo dalei no tempo

1 - O disposto na alinea m) do n.° 3 do artigo 106.°, no n.° 5 do artigo 127.°, nas alineas b) e c) do n.° 1 do
artigo 164.°, no n.° 4 do artigo 177.°, na alinea c) do n.° 2 do artigo 192.°, no n.° 5 do artigo 194.°, no n.° 3 do
artigo 344.°, no n.° 4 do artigo 345.°, no n.° 6 do artigo 346.°, no n.° 5 do artigo 347.°, na alinea f) do n.° 2 do
artigo 360.°, no artigo 372.°, no artigo 379.°, na alinea c) do artigo 383.°, na alinea d) do artigo 384.° e na
alinea c) do artigo 385.°, na presente redaccéo, bem como o disposto no novo artigo 366.°-A, aplica-se apenas
aos novos contratos de trabalho.

2 - Consideram-se novos contratos de trabalho os contratos celebrados apés a entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 4.°
Direito transitorio

Enquanto ndo estiver vinculado a fundo de compensacdo pela cessacdo do contrato de trabalho, nos
termos a regular por legislacdo propria, compete exclusivamente ao empregador o pagamento integral da
compensacao prevista no artigo 366.%-A.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

1 - O disposto nos n.”® 6 e 7 do artigo 127.°, nas alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 164.°, no n.° 3 do artigo
180.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 190.2, no n.° 5 do artigo 194.2, nos n.”® 3 e 5 do artigo 344.2, no n.° 4 do
artigo 345.2, nos n.”° 6 e 7 do artigo 346.2, no n.° 5 do artigo 347.2, na alinea f) do n.° 2 do artigo 360.°, no
artigo 366.°-A, no artigo 372.°, no artigo 379.°, na alinea c¢) do artigo 383.°, na alinea d) do artigo 384.° e na
alinea c) do artigo 385.°, na redaccéo conferida pelo presente diploma, entra em vigor no dia seguinte ao da
respectiva publicacéo.

2 - O disposto na alinea m) do n.° 3 do artigo 106.°, no n.° 5 do artigo 127.°, no n.° 4 do artigo 177.° e na
alinea c) do n.° 2 do artigo 192.°, na redaccéo conferida pelo presente diploma, entra em vigor na data do
inicio da vigéncia da legislacao que regule o fundo de compensacao pela cessacédo de contrato de trabalho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de Julho de 2011.

O Primeiro-Ministro, Pedro Manuel Mamede Passos Coelho — O Ministro Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas.

A DIVISAO DE REDACCAO E APOIO AUDIOVISUAL.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

[ ] Proposta de lei n.c IXI1 (1.3) [ ] Projecto de lei n.c IXII (1.3)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:

Local

Cadigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

Data

Assinatura

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissdes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associac¢8es sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associag¢6es sindicais:
a) Participar na elaboragéo da legislagéo do trabalho;

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 134.°
Legislacéo do trabalho

1 — Tratando-se de legislagdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a apreciacao do projecto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constituigao.

2 — As comissdes de trabalhadores, as associagdes sindicais

e as associacdes de empregadores podem enviar a comissao

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as
sugestdes que entenderem convenientes e solicitar a audi¢céo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projectos e propostas de lei sdo publicados previamente em
separata electronica do Diario.

4 — A data da separata é a da sua publicagdo, coincidente
com a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na Internet.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO Il
Participagéo na elaboragéo da legislagdo do trabalho

Artigo 469.°
Nocao de legislagdo do trabalho

1 — Entende-se por legislagcdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigagdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizagoes.

2 — Sé&o considerados legislagdo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranca e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formacéo profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislagdo de
trabalho o processo de aprovagéo para ratificacdo das convencdes
da Organizacéo Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséao

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislacdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regifes autonomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissBGes de trabalhadores ou as respectivas
comissGes coordenadoras, as associagfes sindicais e as
associacOes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participacdo da Comissdo Permanente de Concertacéo Social

A Comissdo Permanente de Concertagdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagcéo
do trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas séo publicados em separata das seguintes publicacdes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica,
legislacéo a aprovar pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislagcéo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diéarios das Assembleias Regionais, tratando-se de
legislacdo a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides
autébnomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por

tratando-se de

Governo Regional.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com o0s
respectivos nimeros;

b) A designagéo sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagao publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autébnoma ou o Governo Regional
faz anunciar, através dos 6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designagdo das matérias que se
encontram em fase de apreciacdo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciagéo publica

1 — O prazo de apreciagdo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo
excepcional e por motivo de urgéncia devidamente justificado no
acto que determina a publicacao.

Artigo 474.°
Pareceres e audi¢cdes das organizacdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciagdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral a Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
autébnoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentagdo
propria de cada um destes 6rgaos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) ldentificac&o do projecto ou proposta;

b) Identificacdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associacdo sindical ou associagdo de
empregadores que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geogréafica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.

Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posi¢cdes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢des séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciagéo publica consta:

a) Do preédmbulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
autébnoma.




