Sindicato das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente

Organizagao dos Trabalhadores das Indlstrias Metaldrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Celulose, Papel, Grafica e Impransa
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Resolugao

Pela manuteng¢do dos postos trabalho, pelo pagamento dos salarios em atraso,pelo acesso a apoios sociais
mais céleres.

Os trabalhadores da Printer Portuguesa,sa, encontram-se a 21 dias sem acesso ao seu posto de trabalho
por determinag¢do da administracdo da empresa que em 24 de Abril informou de uma primeira dispensa
entre os dias 24 e 26 de Abril.
Desde essa data que tém sido sistematicos os emails de dispensa ao trabalho, com o ultimo em 4 de Maio,
avisando de um conjunto de situagdes entre as quais falta condigdes retoma trabalho por via corte energia
por ndo liquidacdo fatura, falta matérias primas e encomendas,declaracdo de incapacidade de pagar os
salarios de Abril e a dependéncia da empresa de um qualquer tribunal e de uma Dra.,juiza, num processo
judicial que corre contra o seu administrador e Ginico acionista,Sr. Alvaro Sobrinho.
Desde o passado dia 24 de Abril, sob a capa de “dias de descanso” forgados, a empresa vem impedindo a
prestacao de trabalho dos seus trabalhadores;

- Estdo, assim, completas duas semanas desde que a atividade da empresa foi suspensa e as suas
instalacdes encerradas, com os trabalhadores a porta;
- Para além de outras consequéncias, temos a considerar que a presente situacdo configura um verdadeiro
lock-out;
- Com efeito, como todos sabemos, a Lei diz-nos, no n.° 1, do art. 544°, do Codigo do Trabalho que
“considera-se lock-out qualquer paralisagdo total ou parcial da empresa ou a interdi¢ao do acesso a locais
de trabalho a alguns ou a totalidade dos trabalhadores... por decisao unilateral do empregador”
A falta do pagamento do saldrio do més de Abril, a par da indefinicdo quanto ao futuro da empresa e a
manutengdo dos contratos trabalho, esta a contribuir para a acelarada degradacdo condicdes de vida dos
trabalhadores e suas familias, que reféns desta situagdo, carecem do apoio do estado com natural
urgéncia.

Assim, exigem do governo:

— a tomada de medidas imediatas que visem o acesso mais rapido dos trabalhadores, aos apoios
sociais em situagao salarios em atraso ;

— 0 apuramento junto da administracdo empresa quanto a manuten¢do dos contratos trabalho dos
seus trabalhadores;

— 0 apuramento junto da administragdo sobre o futuro da organizacao, seja a possibilidade de venda
ou a entrada em processo de insolvéncia, ou outros, informacdo essencial para que os
trabalhadores possam tomar decisdes informadas sobre o seu futuro profissional e pessoal;

— Que garantias a empresa oferece no que diz respeito & manutengdo da situagdo do seu patrimoénio.
Os trabalhadores tém o direito de saber se havera vendas ou transmissdes de patrimonio da
empresa que possam afetar os seus direitos laborais e financeiros;

— Que a empresa, diante das dividas acumuladas, indique se pretende apresentar um plano de
recuperagdo no tribunal de comércio. Esta medida poderia oferecer alguma seguranga aos
trabalhadores em relacao ao futuro da empresa e as perspetivas de manutencao dos seus empregos;

Lisboa. 14 de Maio de 2024
o plenario trabalhadores Printer



