; 8 MARGO DIA INTERNACIONAL DA
—— MULHER!

RESOLUGAO “VALORIZAR O TRABALHO - EFETIVAR A IGUALDADE”

Em 1977 ficou reconhecido pelas Nag¢des Unidas o Dia Internacional da Mulher. Nesse mesmo
ano, realizou-se o Congresso de todos os Sindicatos, da CGTP-IN, com reivindicagbes
especificas das mulheres trabalhadoras, no propdsito de efetivar o direito a igualdade, as
conquistas sociais, econdmicas, politicas e culturais das mulheres, foram inscritas na
Constituicdo da Republica Portuguesa, recentemente aprovada.

40 anos depois, o dia 8 de mar¢o mantém relevancia nacional e internacional, embora surja,
muitas vezes, desligado da sua origem histérica e da importancia do papel, da participacao e da
luta das mulheres trabalhadoras, pelo fim das discriminagdes e desigualdades a que ainda
estao sujeitas.

Se ja naquela época a desigualdade salarial era uma forte realidade que importava combater,
ainda hoje ela persiste, os dados de 2016 demonstram que a diferenca no ganho médio mensal
entre homens e mulheres é de 21,3 %, em desfavor destas, é portanto uma discriminagao que
tem de ser eliminada.

A luta pela redugdo do hordrio de trabalho foi e sera um factor determinante na conciliagdo
entre o trabalho e a vida familiar e pessoal, que continua a afetar mais as mulheres, que sdo
guem dedica mais tempo as tarefas domésticas e a prestacao de cuidados dos filhos e outros
familiares dependentes, o que ndo se alterou significativamente até aos nossos dias.

As limitagdes para a conciliagao entre o trabalho e a vida familiar e pessoal nao se esgotam no
impacto que a duragao e que a forma de organizacdao do tempo de trabalho tém na vida das
trabalhadoras, como também esta conciliagao é posta em causa quando existem limita¢cdes ou
impedimentos ao exercicio dos direitos de maternidade e paternidade que se continuam a
verificar, matérias que, apesar de conhecerem alguma evolugao positiva, ainda estao muito
aquém do que é necessario para garantir a referida conciliagao.

Ao longo destes 40 anos foram tomando forma e maior expressao outros instrumentos de
acentuacdo de exploracdo, que tém uma relacdo direta com a busca desenfreada de resultados
e de lucro, e que representam mais dificuldades para uma melhor conciliagao entre o trabalho
e a vida familiar e pessoal.

A desregulamentagdo dos horarios, a intensificagdo dos ritmos de trabalho, as formas da
organizacao do trabalho e o assédio ou tortura psicoldgica, nas suas mais variadas formas,
tomam proporgdes inaceitaveis em muitos locais de trabalho para os dias em que vivemos, e
tém contribuido para o aumento das doencas profissionais, nomeadamente as lesdes musculo-
esqueléticas que afetam particularmente as mulheres, bem como a precariedade que constitui
uma forma de assédio moral porque promove a inseguranca, a angustia e condiciona a
liberdade dos trabalhadores.

Todos estes fatores tém sido fortes obstaculos ou condicionantes, para que todos os
trabalhadores, e principalmente as mulheres trabalhadoras, tenham uma vida pessoal, familiar



e social plena de direitos e sobre os quais cabe a toda a sociedade intervir para que de uma vez
por todas se efetive a igualdade no trabalho e na vida.

Os participantes na Tribuna Publica realizada, no dia 8 de Mar¢o de 2017, pela Comissao
Distrital para a Igualdade entre Mulheres e Homens da Unido de Sindicatos de Lisboa da CGTP-
IN, inserida na Semana da lIgualdade entre mulheres e homens — “Valorizar o trabalho,
efetivar a igualdade”, decidem continuar a lutar pela valorizagdo do trabalho e o combate as
discriminagbes que continuam a persistir no meio laboral e a exigir a imediata tomada de
medidas politicas concretas que visem:

e A eliminagdao da discriminagao direta e indireta, transversal e horizontal de modo a
desconstruir esteredtipos entre homens e mulheres;

e A integracdo, na contratagao coletiva, de medidas de promo¢ao e salvaguarda da
igualdade retributiva;

e A regulamentac¢ao do tempo de trabalho e os prémios para impedir que os direitos de
maternidade e paternidade e de assisténcia a familia sejam postos em causa;

¢ A despenalizacdo absoluta, na afericao da assiduidade, das auséncias motivadas pelo
exercicio da maternidade e da parentalidade;

e A dispensa de prestacao de trabalho noturno ou por turnos, dos casais com filhos
menores de 12 anos, sempre que ambos trabalhem nesse regime;

e A fixagao dos horarios de trabalho com o maximo de 35 horas por semana para todos;

e A possibilidade, por via da contratagdao coletiva, de os pais com filhos menores
compatibilizarem as suas férias dos pais com as pausas escolares;

e Acriagao e reforco de infraestruturas sociais de apoio e de mais transportes publicos;

e A implementagdao de um sistema de prevengao, tecnicamente independente, ao nivel
da Seguranca e Saude no trabalho, tendo em conta os riscos para a saude das
mulheres, em particular da saude reprodutiva;

e Uma maior prevengao e mais fiscalizagdao, por parte das entidades competentes, em
particular nas atividades onde incidem doengas profissionais, as musculo-esqueléticas
e outras;

e A reparacao integral da perda de capacidade para o trabalho, bem como uma
reabilitagdo médica e profissional, em resultado de acidente de trabalho e doenca
profissional e a alteracdo da legislacdo para evitar que os trabalhadores vitimas deste
infortunio sejam descartdveis pelas entidades patronais;

e Ainsercao, em clausulas especificas da contratacdo coletiva, da proibicao de qualquer
ato de assédio e de violéncia no local de trabalho;

e A penalizagao e criminalizagdao de atitudes e condutas de pessoas ou empresas que
promovem e/ou permitem as praticas de assedio/tortura psicoldgica no trabalho;

e O combate a precariedade e a subcontratagao de trabalhadores;

e Uma maior e mais eficaz fiscalizagao por parte das entidades inspectivas, sempre na
perspetiva da aplicacdo do principio de que a um posto de trabalho deve
corresponder um posto de trabalho efetivo.

Rua do Carmo, Lisboa, 8 de Marco de 2017



