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INTRODUCAO

Unir, lutar, avancar
Tranaformar o futuro com a forca de quem trabalha

O 10° Congresso da Unido dos Sindicatos de Lisboa realiza-se num quadro em que o poder econémico e
financeiro assume um crescente dominio sobre o poder politico, em que de forma cada vez mais
submissa os sucessivos Governos se assumem como meros executores das orientacdes do Grande
Capital, prosseguindo e intensificando uma politica totalmente contraria aos interesses dos
trabalhadores, do povo e do Pais; num contexto em que aqueles que sdo os verdadeiros responséveis
pela grave situacao em que vivemos se ajoelham e capitulam perante as diretrizes_das troikas do grande
capital nacional e internacional, subscrevendo ou apresentando programas cujas medidas constituem
uma auténtica declaracdo de guerra aos trabalhadores e ao povo, um atentado a democracia e que
comprometem o futuro de Portugal como pais livre e soberano.

Afirmar o sindicalismo de classe

Esta politica de desastre e afundamento do pais, esta enorme ofensiva, impde pela parte de todos os que
estdo a ser duramente atingidos uma resposta firme e determinada, uma resposta consequente,
combativa e organizada. Uma resposta que exige um movimento sindical de classe com a natureza,
principios e objetivos que carateriza a CGTP-IN, cuja afirmacdo no distrito de Lisboa se expressa através
da USL/CGTP-IN e dos sindicatos que a integram.

Sindicatos de classe que assumem na plenitude a defesa intransigente dos interesses e direitos dos
trabalhadores, que assentam fundamentalmente a sua a¢do a partir dos locais de trabalho, no
aprofundamento da identificacio com os seus problemas, com os seus anseios, aspiracbes e
reivindicacoes, e que se batem de forma constante, coerente e empenhada por uma Sociedade livre de
exploragao, mais justa, humana e solidaria.

Sindicatos que nao se rendem e nao capitulam, que ndo aceitam fatalismos ou inevitabilidades, que
combatem todo o tipo de resignacdo ou conformismo, que acreditam e constroem alternativas que
assentem na dignificacdo e valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores, que assegurem um futuro
diferente, com progresso, justica social e desenvolvimento efetivo do Pais.

Sindicatos que, fitando o futuro, se orgulham do seu passado, em cujo percurso se construiu o
patriménio histérico da luta dos trabalhadores no nosso Pais, sendo cada vez maior a sua importancia
assim como a necessidade da sua acdo e intervencao aos mais diversos niveis no Setor Privado ou no
Setor Publico, contribuindo decisivamente para o reforco e consolidacdo da CGTP-IN como a grande
Central Sindical de todos os trabalhadores.

Os tempos que vivemos confirmam e reforcam cabalmente a necessidade da existéncia deste
Movimento Sindical que a CGTP-IN corporiza, para uma resposta consequente, firme e determinada as
ofensivas que, a soldo do Grande Capital e sobre o seu dominio ao longo destes ultimos 35 anos os
sucessivos governos do PS, PSD, CDS (sozinhos ou coligados) vém desenvolvendo contra os
trabalhadores, o povo e o Pais.
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{l importancia estratégica da luta organizada

A USL/CGTP-IN considera que a resposta ao atual e exigente momento politico assenta
fundamentalmente no desenvolvimento da luta organizada tendo em vista resistir ao brutal programa de
agressao em curso contra os trabalhadores, os jovens, os reformados e pensionistas e outras camadas da
populacdo mais desfavorecida .

No periodo que decorreu entre o ultimo Congresso e o que agora realizamos, construi-se um imenso
caudal de multiplas e variadas a¢des de luta e de protesto travadas em circunstancias dificeis, nos mais
diversos planos, com dimensdes diversas, no Setor Privado e na Administracao Publica, quer em torno de
objetivos especificos quer ao nivel mais geral. Destacam-se as grandiosas Manifestacdes que realizamos
em Lisboa e particularmente a realizacdo da Greve Geral em 24 de novembro de 2010 contra as injusticas
pela mudanca de politicas - emprego, salarios, protecao social, servi¢os publicos.

Os trabalhadores/as e outras camadas da populagao, sob a bandeira dos Sindicatos que compdem a
USL/CGTP-IN contrariaram com a sua acdo combativa de resisténcia e, sobretudo, com a sua luta, a
fortissima campanha que as forcas ao servico do Grande Capital nacional e estrangeiro desenvolvem
tendo como objetivo a sua rendicéo as inevitabilidades, ao conformismo e a resignacao.

Batendo-se simultaneamente pela exigéncia de um alternativa, com outra politica, orientada para o
crescimento econdémico e para a recuperacao do aparelho produtivo nacional, visando garantir o
desenvolvimento sustentado do pais e o progresso social.

O reforco e intensificacdo da luta assumem um papel decisivo para o futuro e, por maioria de razdo, um
objetivo central deste 10° Congresso da USL. Nesse sentido, é forcoso que a sua realizacdo constitua um
forte compromisso de todos na concretizacao das orientacoes definidas.

‘Reforcar a organizacao sindical

Nesta linha, importa com particular destaque levar a pratica as conclusdes aprovadas pelo Encontro
Nacional sobre Organizacao Sindical promovido pela CGTP-IN em junho deste ano, nomeadamente
guanto a necessidade do reforco da organizacdo a todos os niveis da estrutura, assumindo a dinamizacéo
da intervencao sindical articuladando acdo reivindicativa com o refor¢o da organizacdo sindical nos locais
de trabalho - agao sindical integrada - como uma direcdo de trabalho fundamental para a afirmagao dos
sindicatos, para o alargamento da sua capacidade de intervencao e influéncia para a mobilizagdo dos
trabalhadores.

Tal objectivo passa por assumir o Local de Trabalho como espaco priviligiado para a acgao sindical e o
reforco da organizacdo sindical de base, a sindicalizacdo, a eleicdo de delegados sindicais e
representantes para a saude, seguranca no trabalho como tarefas centrais de todo o MSU no Distrito de
Lisboa

Os tempos que vivemos sdo de preocupacao, mas sao, sobretudo, tempos de acdo, de grande exigéncia e
forte desafio as nossas capacidades de resposta e de proposta. Por isso, o 10° Congresso da USL assume
como principais objetivos da acdo a desenvolver:

e O prosseguimento e a intensificacdo da luta contra a politica de direita e de desastre,
consubstanciada nas medidas que constam do memorando da troika e no programa ultra liberal
deste Governo PSD/CDS, pela afirmacdo de alternativas, por uma politica ao servico dos
trabalhadores e do pais.

o A defesa do investimento na recuperacao do aparelho produtivo e na dinamiza¢do da producao
nacional, na industria, na agricultura e pescas, para reduzir as importa¢des e o endividamento,
invertendo a politica de declinio do setor produtivo e de crescente dependéncia externa do pais.

e Dar combate ao aumento da exploracao, das injusticas e da pobreza, por uma justa distribuicao da
riqueza, com o aumento dos saldrios (incluindo do saldario minimo nacional) e das pensdes como
fator determinante para a dinamizacdo do mercado interno, impulso da economia e promocéo do
desenvolvimento.
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o Defender a adocdo de uma politica e de medidas concretas destinadas a criacdo de mais e melhor
emprego, combatendo o desemprego e a precariedade.

e Assumir a defesa dos direitos dos trabalhadores ao livre exercicio da contratacdo coletiva, ao
direito a greve, a efetivacdo dos direitos e a agao e organizacdo sindical.

e Defender os horarios de trabalho, combater a sua desregulamentacao e exigir a sua reducao.

e Combater as alteragdes da legislacdo laboral que visam a destruicdo dos direitos laborais
alcangados pelo 25 de Abril e pela luta dos trabalhadores, a reducédo do subsidio de desemprego e
0 ataque a seguranca social através da transferéncia dos descontos dos trabalhadores para os
lucros do capital.

o Defender as funcdes sociais do Estado, como o Servico Nacional de Saude, a escola publica, a
justica e a seguranca social. Defender os servicos publicos nas mais diversas dreas como a energia,
o ambiente, a d4gua ou os transportes. Combater o processo de privatiza¢des e delapidacao do
patrimonio publico que é pertenca de todos. Continuar a defender a importancia estratégica do
reforco da posicao do Estado nas empresas e servicos essenciais para o desenvolvimento do pais.

1 Unido de Sindicatos de |isboa
Desde que foi fundada em 1975, a USL, enquanto estrutura intermédia da CGTP-IN assumindo na

plenitude todas as responsabilidades que lhe cabem no contexto do MSU vai continuar desempenhar o
seu papel de direcdo e coordenacao da acdo sindical no distrito de Lisboa.

A USL tem orientado, e continuard a orientar a sua a¢ao, pelos principios da liberdade, da unidade, da
democracia, da independéncia sindical e da solidariedade entre todos os trabalhadores na luta pelo fim
da exploragdo do homem pelo homem, assumindo a sua autonomia relativamente ao patronato, ao
Estado, as confissdes religiosas, aos partidos politicos ou quaisquer outros agrupamentos de natureza
nao sindical, combatendo todas as tentativas de ingeréncia como condicdo para o refor¢o da sua prépria
Unidade.

Com base no trabalho realizado a USL vai continuar a assumir o seu papel dinamizador em defesa do
interesse dos trabalhadores e da populacao do distrito, nomeadamente:

* Na dinamizacao de a¢des convergentes e de solidariedade intersectorial em torno das aspiragdes e
direitos comuns dos trabalhadores;

= Na acdo conjunta com outras organiza¢des e movimentos em torno de problemas concretos de areas
e setores especificos e diversas camadas da populacao.

= Na promogao, acompanhamento e controlo de execucdo de planos de trabalho virados para o refor¢o
da organizacdo sindical a partir do local de trabalho;

* Na coordenacao e estimulo a utilizacao conjunta de meios e servicos comuns de apoio a acao sindical,
de que sao exemplo as Delegagdes Conjuntas;

= Nadinamizagdo de a¢des conjuntas junto dos pélos industriais e/ou de servicos existente no distrito.

* Na valorizacdo de métodos e estilos de trabalho que promovam a militancia sindical, incentivem o
valiosissimo nucleo de dirigentes e ativistas que o MSU dispde no Distrito e contribuam para o
rejuvenescimento e_surgimento de novos quadros sindicais.

A Unidade na.{lcio

O sentimento de Unidade estd na génese da constituicdo da CGTP-IN e desde logo assumido como um
dos seus principios estratégicos fundamentais.

A unidade na agao constroéi-se e desenvolve-se em torno de objetivos concretos.

A Unidade na Acao como fator determinante para o éxito da luta em torno da defesa e promocédo dos
direitos dos trabalhadores é fundamental para a elevacdo da sua consciéncia de classe, politica e social.



129 Perante a ofensiva global do governo e do patronato, com que os trabalhadores estao confrontados, ndo
130 hd duvidas que a Unidade na Ac¢ao a par da articulacdo e convergéncia na Luta em torno dos interesses
131 comuns dos trabalhadores continuardo a ser determinantes para fazer frente a ofensiva patronal e a esta
132 politica, e contribuir decisivamente para a constru¢cao de uma sociedade mais justa e equilibrada.
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1. A SITUACAO POLITICA, ECONOMICA E SOCIAL

1.1 Sitwacdo Internacional

A situacdo internacional continua fortemente marcada pelo aprofundamento da crise econémica e
financeira do capitalismo, expressa por uma situacdo de recessao das economias das principais poténcias
capitalistas (Estados Unidos da América, Unido Europeia e Japdo) e por um crescimento residual da
economia internacional.

Simultaneamente, intensificou-se uma auténtica guerra contra os trabalhadores e os povos, para a qual
os grandes interesses capitalistas mobilizam todos os seus recursos e respetivos aparelhos de
condicionamento e dominio ideoldégico e de repressdo visando uma regressao histéria dos direitos
sociais e laborais e 0 aumento da exploracéo.

Uma crise que, nascida dum pequeno segmento do mercado hipotecario nos EUA, rapidamente se
converteu numa crise financeira de grande dimenséao, que levou a intervencdo dos Governos a favor dos
ricos e poderosos, injetando verbas colossais para colmatar os saques que os grandes capitalistas fizeram,
nacionalizando bancos e institui¢des financeiras (ou, mais propriamente, os seus prejuizos), a pretexto da
salvacdo do sistema financeiro e da protecdo do mundo contra uma “catastrofe”.

Apesar dos sintomas dos descalabros do neo-liberalismo e de crise do sistema capitalista evidenciados
nos desastres causados pela economia de casino e pela atividade financeira especulativa, os Governos e
as institui¢des financeiras ndo sé nada fizeram para a combater como contribuiram para que atingisse a
dimensao que hoje tem no mudo.

A crise aprofundou-se, confirmando-se a tendéncia recessiva mundial, apenas contrariada pelas
chamadas poténcias emergentes. Simultaneamente, acentua-se o0 processo de concentracdo e
centralizacdo de capitais, assente no uso dos Estados como financiadores diretos do grande capital
financeiro e da intensificacdo da exploracdo e do alargamento das politicas ditas de austeridade
direcionadas contra os trabalhadores e os povos, como o confirmam o brutal aumento do desemprego e
da precariedade, bem expressos pelos dados da OIT recentemente divulgados.

llustrativo da degradacdo da situacdo laboral é o facto da taxa de desemprego na Regido de Lisboa (que
em 2007 se situava nos 8,4% ) ter atingido, no final de 2010 os 12,3%’ e estar atualmente nos 13,5%?>

No que respeita a precariedade, esta atinge 25% dos trabalhadores por conta de outrem na Regiao. 3

A estes acrescem o aumento da pobreza e da fome, evidenciando-se assim o aprofundamento do caréter
explorador, cruel e desumano do sistema capitalista.

O falhanco dos objetivos anunciados nas cimeiras do G20 realizadas em junho e novembro de 2010
vieram confirmar a inexisténcia, dentro dos limites do sistema capitalista, de reais solu¢des de fundo para
uma situagdo marcada por uma grande volatilidade na economia internacional, por uma situagdo social
explosiva, por tensdes e conflitos como os que se verificaram em torno do sistema monetdario e do
aprovisionamento de matérias primas, cujo aprofundamento poderad ter consequéncias imprevisiveis
para os trabalhadores e os povos, para as economias mais débeis e dependentes e para a paz e segurancga
internacionais.

Sdo igualmente preocupantes as conclusdes da cimeira da NATO realizada em Lisboa em novembro de
2010, que representam novas ameagas e perigos contra os povos de todo o mundo e confirmam um
novo salto no seu reforco como alianga agressiva, responsavel por varios focos de instabilidade e tensao
no seu conjunto e, particularmente, com a aprovagao do novo conceito estratégico. As conclusdes desta
cimeira configuram uma perigosa “fuga para a frente” de uma organizac¢ao cuja existéncia se choca cada
vez mais e de forma mais aberta com os direitos dos povos, o direito internacional e a organizacdo das
Nacgodes Unidas, pelo que a sua continuidade se torna cada vez mais inaceitavel.

TINE, 4° Trimestre de 2007 e 2010
2INE, 2° Trimestre de 2011
3INE, 4° Trimestre 2010
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Nesse sentido, a USL assume a exigéncia de dissolu¢ao da NATO e da desvinculagcao imediata de Portugal
da sua estrutura militar, posicdo assumida em conjunto com mais cem organiza¢des, unidas na
Campanha “Paz Sim, NATO Nao” que desenvolveu uma exemplar acao de esclarecimento, intervencéo e
mobilizacao em defesa da paz contra a NATO, confirmada de forma significativa na grande manifestacao
realizada em 20 de novembro de 2010. Bem como o repudio contra a transferéncia para Oeiras do
Quartel General da Forca Aérea e Naval de Reacdo Imediata da NATO, atualmente sedeado na Italia.

Nao existem perspetivas positivas sobre a reducdo das tensées em dominios essenciais. Desde logo no
plano bélico, mantém-se ou agravam-se conflitos (guerras e massacres) e tensdes em varias regides do
globo com destaque para o médio oriente, onde Israel mantém uma politica de agressao contra o povo
palestiniano, de colonizacdo em territérios ocupados com a conivéncia da comunidade internacional
(como é o acaso do Sahara Ocidental) .

Face a agressividade do imperialismo, a exploracao e opressao que se acentua sobre os trabalhadores e
os povos, a USL manifesta a sua ativa solidariedade com as mais diversas formas de luta que se
desenvolvem em todo o mundo, com destaque para a luta dos trabalhadores e dos jovens que
manifestam, em numerosos paises, 0 seu protesto face a um presente e futuro incertos. Estas sdo lutas
com conteudos e objetivos diferenciados, que expressam uma clara vontade de mudanca.

1.2 4 ‘Unidio- Europeia

A Europa social foi objetivamente atacada, tendo-se confirmado em absoluto o falhanco da Estratégia de
Lisboa, quer nos seus objetivos econédmicos, quer, sobretudo, nos sociais (como o pleno emprego ou a
erradicacao da pobreza, por exemplo) .

As prioridades da nova orientacgao politica e econdmica (A Europa 2020, que se substituiu a Estratégia de
Lisboa) sao traduzidas em politicas que exprimem uma visdo totalmente economicista e a sua aplicacao
estad orientada para a concretizacao dos aspetos mais liberalizadores e para o federalismo econémico,
mas com as economias mais débeis debaixo das imposicdes e condicionalismos das mais poderosas.

A implementacdo da chamada “Governagao econdmica” acentua a dependéncia de varios paises perante
as imposicdes e interesses das grandes poténcias, com o reforco do sistema de sangdes para os Estados-
membros que ndao cumpram as normas ditadas por estas quanto a elaboracdo e execucao dos
orcamentos nacionais, e reduzem-se drasticamente os instrumentos econdmicos a que paises como
Portugal podem recorrer para impulsionar a sua economia - o que configura uma grosseira ingeréncia e
um atentado a soberania destes paises.

E neste contexto que as opcdes estratégicas do anterior Governo PS e do atual Governo PSD/CDS ,
contando com a concordancia e incentivo do Presidente da Republica e o apoio empenhado do grande
patronato, constituem uma clara cedéncia e uma inaceitdvel capitulacdo perante as manobras
chantagistas e de agiotagem que, sob a batuta da Alemanha, imperam na Unido Europeia.

Esta nova “Governacdo econdmica”, assente nas velhas receitas do neo-liberalismo, coloca a descoberto
as fragilidades e contradi¢bes da chamada construgdo europeia.: a tdo propalada harmonizacdo no
progresso é casa vez mais uma miragem.

As medidas impostas estoiram completamente com o designado modelo social europeu, introduzem
restricdes insustentaveis ao desenvolvimento econémico e social do nosso pais e atacam direitos
fundamentais dos trabalhadores e do povo. Estas medidas causardo mais desemprego, reducao do
investimento publico, mais privatizacdes e respetiva apropriacdo de setores essenciais da nossas
economia pelos grandes grupos econdémicos internacionais. Estes sdo aspetos que, longe de
responderem aos problemas do pais, arrastardo o prolongamento e aprofundamento das chamadas
“crises da divida soberana” e conduzirao ao agravamento da nossa situacao econémica e social.

Os trabalhadores e trabalhadoras, o povo e 0 nosso pais ndao podem continuar reféns da permanente
chantagem e da galopante ingeréncia das grandes poténcias que impdem o seu esmagador dominio na
Unido Europeia. Portugal ndao pode continuar a ceder e a capitular perante os interesses das “troikas do
capital nacional e internacional” que nos exploram, roubam, impedem o desenvolvimento e
comprometem o futuro do nosso pais.
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1.3 PS, PSD e CDS adio responadveis pela situadc do pais

Uma opcao que traduz_35 anos de politica de direita levada a cabo por sucessivos Governos de
responsabilidade partilhada do PS, PSD e CDS (sozinhos ou coligados) que, nunca é demais repetir, sao os
responsaveis pelo afundamento do Pais.

Considerando apenas o espaco que mediou os dois congressos da USL, é um facto inegavel que a nossa
economia (nacional e regional) praticamente estagnou, o desemprego quase duplicou (atingindo valores
histéricos), os saldrios sofreram uma quebra acentuada, agravaram-se as condi¢cdes de vida da grande
maioria da populacdo, aumentou a pobreza, cresceu de forma brutal o défice e o endividamento externo.

Esta situacao resulta, nao de uma qualquer inevitabilidade, mas sim de uma opcao de classe que levaram
por diante durante 35 anos politicas contrarias aos interesses dos trabalhadores, do povo e do pais

O PS no Governo, o PSD e o CDS na “oposicdo” estiveram unidos com o apoio do Presidente da Republica
na aplicacdo das medidas de austeridade que invariavelmente acarretaram mais sacrificios aos que
menos podem e menos tém, com a imposicdo dos sucessivos PEC’s (pretensos Programas de Estabilidade
e Crescimento), Orcamentos de Estado e por fim no memorando da troika.

Para dar suporte a esta opcao de classe, a sua politica e as suas medidas mais gravosas tém contado com
o apoio dos poderosos meios do Grande Capital e do seu absoluto dominio sobre os principais meios de
Comunicacdo Social, nomeadamente através do desenvolvimento duma campanha que visa difundir a
ideia de que nao existem outras solugdes e propostas alternativas, uma verdadeira ofensiva ideolégica de
convencimento da inevitabilidade da politica de direita e de constantes apelos a resignacdao e ao
conformismo.

Uma campanha e uma ofensiva que, apesar dos fortissimos meios de que dispde, ndo conseguiu travar a
indignacgao, o protesto, a luta dos trabalhadores e do povo cujo crescente desenvolvimento contribuiu
decisivamente para o desgaste politico e isolamento social do Governo de José Sécrates e do PS que,
artificialmente suportado na rejeicdao do PEC IV, veio a apresentar a sua demissao em abril deste ano,
abrindo uma crise politica de que resultou a dissolu¢ao da Assembleia da Republica e a convocacédo de
EleicOes Legislativas antecipadas.

Uma crise politica, cujas causas derivaram do agudizar das contradi¢des resultantes da natureza
antipopular da sua politica e dos violentos sacrificios exigidos ao povo, do agravamento da situacdo
econdmica e social e o acentuar do rumo de declinio nacional de que PS, PSD e CDS a todo custo se
pretendem isentar de responsabilidades.

Ao aceitar as politicas impostas pela Unido Europeia e os ditames da chamada “Governacao Econémica”
estes ultimos Governos do PS, tal como os anteriores, aceitaram e continuaram uma politica de
destruicao da Industria, da Agricultura, das Pescas, da Producdo Nacional, aumentando drasticamente a
nossa dependéncia externa.

1.4 O acordo com a troiha do capital Internacional (UE, TM1, BCE)

E nesse sentido que, prosseguindo o caminho da submissdo, surge o Acordo entre PS, PSD e CDS com a
Troika do Capital Internacional (UE, FMI, BCE).

Em nome da crise e a_pretexto da necessidade de financiamento imediato e da diminuicdo do défice nas
contas publicas, foi celebrado um acordo entre o Governo do PS, o PSD e o CDS e a Troika do Capital
Internacional (UE, FMI, BCE) do qual resulta um programa politico de capitulacao perante a ingeréncia
externa que encerra a possibilidade de um golpe constitucional, um ataque fortissimo a democracia e
soberania nacional, um auténtico atentado aos trabalhadores e ao povo.

Um Programa que a concretizar-se, implica:

O agravamento da exploracdo dos trabalhadores com a alteracdo da legislacdo laboral visando a
facilitacdo e embaratecimento dos despedimentos, o alargamento e desregulamentacdo do horario de
trabalho, o ataque a contratacao coletiva; um ataque aos rendimentos dos trabalhadores e reformados
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com a diminuicao do valor dos saldrios e pensdes, 0 aumento dos impostos sobre o trabalho, o consumo
e a habitacao;

O brutal agravamento do custo de vida, com o duplo aumento dos precos, em consequéncia das
alteracOes dos escaldes do IVA e do aumento dos precos_dos transportes, da eletricidade e do gds, dos
medicamentos e das taxas moderadoras; o ataque aos trabalhadores e as fun¢des do Estado com cortes
brutais nos orcamentos da Saude, Educacao, Justica, Seguranca, encerramento de Servicos Publicos,
eliminacao de Freguesias e Municipios e reducao de milhares de postos de trabalho na Administracdo
Publica;

A privatizacao de importantes empresas publicas e de outras que tém a intervencao do Estado, como a
EDP, a REN, a TAP, a ANA, os CTT, parte da CP, parte da CGD, que implica o agravamento do desemprego,
a perda de alavancas fundamentais do estado para o desenvolvimento da economia e uma recessao
econdémica no minimo até 2013.

Um Programa que, ao mesmo tempo que quer impor uma regressao sem precedentes nas condi¢des de
vida dos trabalhadores e do povo, assegura a entrega direta aos Grupos Financeiros de 12 mil milhdes de
euros, além dos 35 mil milhées de euros de garantias do Estado para a Banca e da venda do BPN, “limpo”
de prejuizos, remetendo para o erario publico prejuizos que podem atingir mais de 5 mil milhées de
euros depois de 3 mil milhdes de euros de dinheiro publico enterrado no BPN e BPP.

1.5 Programa do Governo PSD/CDS

Seguindo a mesma linha de capitulagao perante as imposicoes da UE, do BCE e do FMI, o programa do
Governo PSD/CDS nao sé adota as receitas do programa da troika como as aprofunda, indo mais longe e
mais depressa no agravamento da situacdo social e econémica do pais, ndo demonstrando um minimo
de responsabilidade social e de esforco para minorar os sacrificios que vém sendo impostos aos
trabalhadores/as e ao povo (bem pelo contrario).

Com efeito, o programa do Governo PSD/CDS constitui uma declaracdo de guerra aos trabalhadores e
aos cidadaos em geral, designadamente através de propostas subversivas em relagao as leis laborais e de
ataque fortissimo as fungdes sociais do Estado e a prestacao de servicos publicos. A ser posto em prética,
ele gerard mais desemprego, reducao dos saldrios e das pensdes, aumento do custo de vida,
aprofundamento das injusticas e das desigualdades, fomentara a pobreza e afetard gravemente varias
geragoes de trabalhadores.

No atual contexto europeu, Portugal (apds anos de crescimento anémico, em resultado das politicas
seguidas por sucessivos governos e de cedéncia a chantagem e oportunismo do sistema financeiro)
caminhard, com este governo de Direita, para o prolongamento e agravamento da recessdo e da crise
econdmica e social, vendo comprometido o necessério e urgente desenvolvimento do pais.

As promessas eleitorais do PSD e do CDS de ndo aumentar os impostos e de ndo se tocar no subsidio de
natal nao foram cumpridas, criando um pesadelo para os trabalhadores, a juventude, os reformados e
outras camadas da populacéo.

Retomando uma pratica caricata do Governo PS, o anuncio daquele que é apresentado como o ultimo
programa de austeridade antecede o Ultimo que acrescenta mais sacrificios aqueles que téo sacrificados
tém sido com esta politica.

PSD e CDS levam a cabo uma politica de cortes cegos na “despesa”, avancando com novos e perigosos
ataques aos servicos publicos e as fungdes sociais do Estado, com destaque para a salde, a educacdo e a
seguranca social. Prosseguem o abandono da producao nacional, de que a desindustrializacdo e a
crescente dependéncia externa sao expressdes mais relevantes. Privatizam e alienam (sempre com o
“saldo” a favor do capital) empresas estratégicas de producdo e distribuicdo de energia,
telecomunicag¢des, combustiveis, dgua e transportes.

A recente proposta de Orcamento de Estado 2012 constitui uma verdadeira declaracdo de guerra aos
trabalhadores, reformados e outras camadas da populacao.
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A hora é, pois, de acdo e de combate para derrotar esta politica de desastre nacional, desde ja
desenvolvendo um forte trabalho para a concretizacdo de uma grandiosa Greve Geral no préoximo dia 24
de novembro.

1.6 Por um outre modelo de deserwolvimento no distrito de 1isboa e no pais

Lisboa é cada vez menos um pélo produtivo no contexto nacional e internacional.

Em Lisboa sente-se de forma muito intensa as consequéncias de uma politica (anti) econémica que tem
privilegiado a esfera do comércio e servicos, a par da economia especulativa, em detrimento do aparelho
produtivo - o que tem elevados custos para o pais, para a regido, para a sua populagao e trabalhadores.

Nenhum pais ou regido vive apenas de comércio e servicos. Grande parte dos bens que usamos e
consumimos continua a ser de producdo industrial. A grande diferenca é que sdo crescentemente
produzidos noutras partes da Europa e do mundo.

Sdo varios os indicadores que apontam para o que podemos designar como uma terciarizacao excessiva
da regido e distrito de Lisboa. Hoje, 80,9% dos estabelecimentos empresariais e 81,9% dos trabalhadores
por conta de outrem no distrito de Lisboa pertencem ao setor terciario (comércio e servicos®).

Entre 2007 e 2009 (ultimos dados disponiveis), perderam-se, sé no nosso distrito, 7.662 postos de
trabalho na industria transformadora.

Os governos sucessivos e alternados de PS, PSD, PSD/CDS, numa linha de cedéncia aos interesses do
grande capital nacional e transnacional, desenvolveram politicas e consumaram atos que configuram
auténticos crimes contra a economia da regiao e do pais e contra a propria soberania nacional.

Ao mesmo tempo, através de incentivos e beneficios varios, os sucessivos Governos tém procurado atrair
o investimento estrangeiro, diriamos que a "qualquer preco”, sem quaisquer garantia de contrapartidas e
de estabilidade na producdo e, mais ainda, nos postos de trabalho criados.

Assim, tém encerrado e saido da nossa regido e pais importantes industrias de Metalurgia; Material
elétrico e eletrénico; Téxteis; Ceramica e vidro; Artes graficas; Quimicas e farmacéuticas, entre outras -
com impactos e graves consequéncias para o distrito e para as regides onde estao inseridas, tanto a nivel
econémico como social; diminuindo a nossa capacidade de fazer face a crise e aumentando a nossa
dependéncia externa.

A titulo de exemplo recordamos o encerramento de importantes empresas no Distrito como a Singer, a
Papelaria Fernandes e demais empresas associadas, a Pereira da Costa.

O desperdicio do patriménio industrial, a falta de uma politica integrada e de visao inovadora e criativa
tém conduzido o pais e, de um modo muito particular a regido de Lisboa, ao definhamento e aniquilacdo
do aparelho produtivo.

O enfraquecimento e aniquilamento de grande parte do tecido produtivo surge associado a destruicdo
de milhares de postos de trabalho e ao consequente aumento do desemprego e precariedade.

A Taxa de desemprego na regido de Lisboa atingiu no segundo trimestre deste ano os 13,5% (situando-se
acima da taxa de desemprego nacional). Sdo perto de 200 mil pessoas e suas familias a viver uma das
realidades mais duras e graves que se vivem no nosso pais e regiao. *

Sao milhares de mulheres, homens e suas familias que vivem o drama do desemprego. Muitos deles ndo
conseguem retornar ao mercado de trabalho ou fazem-no apenas pela via da precariedade, de mais
baixos saldrios e mesmo da clandestinidade.

Séo saberes, tradicdes e conhecimentos adquiridos ao longo dos anos que sao desperdicados.

Séo empresas que encerram por efeito de domind, pondo em causa a economia e as condic¢des de vida
de localidades e regides inteiras, aumentando os fenémenos de pobreza e de exclusao social.

4 Fonte: Ministério do Trabalho e Solidariedade Social, Mapa de Quadros de Pessoal - 2009
® INE, Inquérito ao emprego, 2° Trimestre de 2011
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Uma regido que nao produz é uma regido que nao cresce, é mais pobre, mais dependente, mais fragil,
menos soberana e com menos recursos.

A par do desemprego, continua a incapacidade de promover mais e melhor emprego e a aposta clara e
estratégica na generalizacao do trabalho precario. Na regiao de Lisboa, um quarto dos seus trabalhadores
por conta de outrem nao tém um vinculo de trabalho estavel®.

E preciso retirar Portugal da recessdo econémica e fazer crescer a economia. Neste sentido a USL
continuard a afirmar e a lutar:

Por uma outra estratégia de desenvolvimento econdémico e social do distrito e regiao de Lisboa.

Pela renegociacao da divida, dos seus prazos e juros, sendo que o objetivo de reducdo do défice para
3% s6 deverd ser alcancado em 2016/2017;

Pela necessidade de poér o pais a produzir mais, priorizando o investimento no setor produtivo para
responder as necessidades do mercado interno, reduzindo as importacdées e o endividamento.
Apostar na industria transformadora moderna e crescentemente geradora de riqueza, enquanto fator
fundamental para a sustentabilidade do crescimento econémico e do desenvolvimento do pais e da
regiao.

Contra o processo de privatizacdes apontado no “memorando da troika”. E fundamental reforcar o
papel do Estado nos setores e empresas estratégicas.

Fazer pagar mais a quem mais riqueza tem, combatendo a fraude, a evasao e os paraisos ficais,
combatendo a economia clandestina.

Garantir e implementar politicas de protecao aos mais desfavorecidos, investir nos servigos publicos e
nas fungdes sociais do Estado.

Pela valorizacdo do trabalho, dos trabalhadores e do emprego com direitos enquanto elementos
essenciais e centrais para a dinamizacao da economia do pais e da regido.

6 INE, Inquérito ao Emprego, 2° Trimestre de 2011
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2 - SALARIOS, EMPREGO, ACAO REIVINDICATIVA,

CONTRATACAO COLETIVA, DIREITOS, LIBERDADES E
GARANTIAS

2.1 émprego com Direitos

O emprego tem sido fortemente penalizado com os problemas conjunturais e estruturais do pais e do
distrito. A prossecucao de um modelo de desenvolvimento errado, a forte exploracdo da mdo de obrae a
tentativa de substituicdo de trabalhadores mais antigos por novos trabalhadores a custa da precariedade
e da retirada de direitos tém graves consequéncias econémicas e sociais.

O direito ao trabalho, ao pleno emprego e a proibicao dos despedimentos sem justa causa sdo entre
outros, direitos fundamentais inscritos na CRP, e compete ao Estado respeitar e assegurar a todos os
cidadédos. No entanto o acordo com as instancias estrangeiras vem p6ér em causa a lei fundamental do
pais e sacrificar o emprego, com implicagdes no crescimento econémico, na degradacao da qualidade do
emprego e na diminuicdo da protecao social, em particular na reducao dos direitos dos desempregados,
a qual constitui também um fator de aumento de pobreza.

Para a USL impobe-se por termo a estas politicas e efetuar uma mudanca de rumo. Assim, no préoximo
quadriénio, a USL desenvolvera a sua acdo e luta no sentido de exigir a efetivacdo de:

e Uma estratégia de desenvolvimento do pais que aposte no setor produtivo, na agricultura e
pescas, em particular a necessidade da reindustrializacdao de modo a substituir importacoes, sé
assim é possivel inverter este quadro e perspetivar o desenvolvimento sustentavel.

e Uma estratégia que dinamize a economia, travando o declinio econémico, que melhore as
condicdes de vida e que torne a sociedade menos desigual, mais justa e mais coesa, ja que a
generalidade das familias vive com dificuldades.

e Politicas que melhorem as condi¢bes de trabalho, que promovam o emprego com direitos e
combatam a precariedade, que melhorem a protecao social no desemprego, que garantam o
direito de contratacdo coletiva posto em causa pelo Cédigo de Trabalho e pelas medidas de
austeridade agora firmadas e introduzidas no programa do atual governo PSD/CDS.

e A melhoria de salarios e prestacbes sociais, como forma de elevar as condicbes de vida dos
trabalhadores e como estratégia fundamental para a dinamiza¢do da economia.

e A paragem das privatizacdes e o reforco da intervencao do Estado em empresas estratégicas para
o desenvolvimento do pais, o0 aumento do investimento publico e a definicdo de opcdes que
estimulem o investimento em projetos estruturantes para o desenvolvimento do setor produtivo,
permitindo desta forma a substituicdo de importacdes por produtos nacionais.

2.2. Direito ao trabalho; contratacdo coletiva e legislacao trabalho

O Governo PSD/CDS tem colocado a ténica na necessidade de aumentar a competitividade das empresas
e da economia, partindo do pressuposto de que a baixa competitividade resulta, predominantemente, da
“rigidez” das leis laborais.

Para a USL o objetivo de combater a segmentacdo do mercado de trabalho deve ser prosseguido com o
combate a precariedade e pela proibicao de celebracdo de contratos a termo para postos de trabalho de
natureza permanente.

Serd a estabilidade do emprego, a par da melhoria da educacdo e da formacdo profissional dos
trabalhadores, que contribuird para um maior crescimento econémico.

11
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Simultaneamente, a USL considera que a contratacdo coletiva é um elemento fundamental de regulacéo
das relagbes de trabalho, de adequacao das normas legais as realidades sectoriais e de empresa, de
fixacdo das condicdes de trabalho e dos saldrios e um meio indispensavel para a resolucao dos conflitos
laborais.

A USL reivindica:

e A abolicdo das recentes medidas de reducao dos valores das indemnizacdes por despedimento,
do regime que permite as alteracdes “acordadas” do horario de trabalho (bancos de horas), do
trabalho suplementar gratuito, da facilitacdo do recurso ao lay-off, da concentracdo e alteracdo
das datas de gozo dos feriados e ainda de todas as medidas que visam precarizar as rela¢des de
trabalho (trabalho temporario, prorrogagao de contratos a termo, contrato Unico);

e O combate a qualquer alteracdo legislativa que ponha em causa a liberdade de negociacao
coletiva, passando-a para as Comissdes de Trabalhadores;

e A recusa da consideracdo do despedimento individual por inadaptacao do trabalhador, mesmo
sem que ocorra a introducdo de novas tecnologias ou outras alteragdes no posto de trabalho e
gue ja anteriormente foi considerado inconstitucional;

e A abolicdo das medidas objetivas de selecdo do trabalhador a despedir que podem, ao contrario
do que se faz parecer, originar discriminacdes (seja a ordem pré-definida de antiguidade nos
despedimentos individuais por extincdo do posto de trabalho, seja a tentativa de transferéncia
do trabalhador para outro posto de trabalho disponivel);

¢ Aeliminacdo na legislacao do trabalho da discriminacgao relativa a contratacdo a termo de jovens
e desempregados de longa duragao;

¢ A consagracao da convencao coletiva de trabalho como instrumento de progresso social e como
mecanismo de adaptacao/melhoramento da lei, que apenas pode ser alterada por convencao
que disponha de forma mais favoravel;

e A obrigatoriedade de assegurar o equilibrio na relacao entre as partes negociais, protegendo a
parte mais fragil, a dos trabalhadores, privilegiando a boa-fé negocial e a revogacao de regras de
caducidade das convencdes coletivas de trabalho, a fim de por termo aos constrangimentos por
aquelas impostas a parte negociadora sindical e que impedem a igualdade das partes na
negociagao.

2.3 Combate ao desemprego

Segundo o relatério “Emprego na Europa 2010”, Portugal foi o segundo pais que mais emprego perdeu
devido a crise, logo a seguir a Espanha. Entre o 2° trimestre de 2010, por cada 1% de quebra no PIB
(Produto Interno Bruto), o emprego reduziu-se 1% no nosso pais.

Como referéncia, e apesar de todas as limpezas estatisticas em que o IEFP é eximio, em junho de 2011
estavam inscritos nos centros de emprego do distrito de Lisboa mais 22.836 desempregados que em
igual més de 2007. E um aumento brutal, que tem consequéncias pessoais e sociais profundas e
devastadoras.’

Para a USL ha que travar a destruicao acelerada do emprego e combater a precariedade e o trabalho nao
declarado.

A resolucdo dos problemas do emprego e a reducdo do desemprego sé se conseguem por via de uma
politica que promova o crescimento econémico e assegure a criacao de empregos de qualidade.

A USL defende como grande prioridade da sua acdo no préximo quadriénio a continuacdo e
aprofundamento da sua atuacéo e luta:

7 IEFP, Desempregados inscritos, junho de 2007 e 2011
12
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e Pela promocdao do emprego estdvel e com direitos, associada ao combate a precariedade, e a
prevencao do desemprego, devendo ser adotadas politicas que permitam a criacdo de postos de
trabalho.

e Pelo direito a protecdo social no desemprego e o combate a realizacdo de cortes nas prestacoes
de desemprego (a mais recente das quais pretende a reducdo do periodo maximo de concessao
do subsidio de desemprego para 18 meses e a diminuicdo de 10% do seu valor partir do 6.° més
sem encontrar trabalho).

e Contra a reducdo das indemniza¢des por despedimento, a generalizacdo da precariedade, a
reducdo dos direitos, dos salarios e da protecdo social constituem um retrocesso social e
civilizacional.

e Pela criagdo das condicdes macroeconémicas de aproveitamento e redireccionamento dos
apoios publicos para os setores estratégicos que permitam criar emprego;

e Pela paragem das privatizacdes e a realizacdo de investimentos em areas estratégicas;

e Pelo reforco da fiscalizacdo e a limitagao dos contratos de trabalho de duragdo determinada a
necessidades temporarias de trabalho (no setor privado e no setor publico);

e Pelo pagamento, nas situacbes comprovadas de falsos recibos verdes, da mesma taxa
contributiva para a Seguranca Social devida pela contratacdo de trabalhadores por conta de
outrem, considerando-se automaticamente a existéncia de contrato de trabalho subordinado;

e Pela aposta na formacao profissional continua, devendo a ACT (Autoridade para as Condicdes do
Trabalho) fiscalizar o cumprimento da efetivacdo do direito dos trabalhadores a um numero
minimo de horas anuais de formacéo e articular a formacdo profissional (inicial e continua) com
as necessidades do mercado de trabalho e do desenvolvimento do Pais.

e Pelo aproveitamento das qualificacées dos jovens que neste momento estdo a sair ou a pensar
sair do pais por falta de emprego ou por terem empregos precarios e/ou mal pagos.

e Pelo Descongelar as admissdes na Administracdo Publica, o que permitird absorver muitos dos
jovens qualificados hoje desempregados ou subocupados;

e Por Repor as condi¢des de acesso ao subsidio de desemprego;
e Por Prolongar o subsidio social de desemprego para quem deixou de ter protecao;

e Para garantir um maior acompanhamento e fiscalizacdo dos programas ocupacionais e dos
contratos emprego-insercao, celebrando contratos de trabalho permanentes quando houver
ocupacao de postos de trabalho permanentes das entidades apoiadas.

¢ Intervir, denunciar e procurar contrariar sempre que estejam ameacadas empresas e postos de
trabalho no distrito;

e Agir junto dos desempregados no sentido de conhecerem e exigirem os seus direitos,
transmitindo o apoio e solidariedade que precisam e trazendo-os para a luta contra a falsa
inevitabilidade do desemprego.

2.4 Precariedade

O trabalho precario representa uma das formas de flexibilizar o mercado de trabalho, reduzindo custos,
atirando um numero crescente de trabalhadores (jovens e menos jovens) para uma instabilidade laboral
que se reflete também na instabilidade das suas vidas.

Os sucessivos governos que tém estado no poder nos ultimos 35 anos, tém alimentado e promovido a
precariedade laboral: seja no regime de recibos verdes (que na sua maioria sdo falsos e em que o
trabalhador na verdade cumpre uma funcdo onde deveria ter um contrato de trabalho permanente), seja
permitindo e incentivando no sentido de que em fun¢des permanentes se continue a ter trabalhadores
com contratos a prazo, seja porque nunca se fez um verdadeiro ataque ao trabalho clandestino.
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O Contrato Unico e a facilitacdo dos despedimentos que este governo PSD/CDS pretende impor, é uma
forma de aumentar a precariedade, reduzindo os custos do trabalho para o capital, atacando mais uma
vez os trabalhadores.

Na regiao de Lisboa, a Precariedade que se pode medir pelos dados estatisticos (excluindo por isso os
milhares de trabalhadores com falsos recibos verdes ou envolvidos em contextos de trabalho ilegal e
clandestino) atinge ja cerca de 265 mil trabalhadores por conta de outrem na regido de Lisboa (um
quarto do total dos trabalhadores), dos quais 61% tém menos de 35 anos.?

Na regido, mais de 6 em cada 10 trabalhadores com menos de 25 anos tém um contrato de trabalho
precério. Muitos trabalham em call centers de grande empresas como a EDP, PT ou Zon, com contratos
de 6 meses que muitas vezes nao sao renovados. Também no setor do comércio a precariedade estd
instalada com os contratos a termo certo e contratos de tempo parcial (que muitas vezes obrigam os
trabalhadores a ter que acumular com um ou mais trabalhos complementares). No setor da salde sao
milhares os trabalhadores que em Lisboa tém vinculos precérios ou que estdo em regime de sub-
contratacdo. No setor dos espetaculos sdo milhares os que vivem com falsos recibos verdes cumprindo as
mesmas func¢des durante anos na mesma empresa.

Muitos dos trabalhadores com vinculo precario nunca chegam a ter vinculo com a empresa onde
trabalham. Para muitos, o seu vinculo é com uma empresa de trabalho temporario e sdo varios os casos
de trabalhadores que trocaram varias vezes de empresa de trabalho temporario sem nunca terem saido
da mesma funcdo desempenhada ha vérios anos na mesma empresa. Em setores como a construcéo, a
restauracdo, entre outros, € muito comum encontrar casos de trabalho ilegal ou clandestino.

Também o uso abusivo do trabalho ndo remunerado, muito comum nos estdgios e no denominado
trabalho voluntario, sdo uma forma de precarizar ainda mais a vida do trabalho.

Generalizam-se as empresas (incluindo nos Servicos Publicos e no Setor Empresarial) que usam
mecanismos legais para praticar a ilegalidade da precariedade: o recurso sucessivo a contratos a termo
certo para fungdes permanentes, o uso abusivo das ETT, o uso dos falsos recibos verdes e o trabalho
clandestino, assim como dos estagios ndo remunerados.

A precariedade é ilegal e injusta. Os trabalhadores ja afirmaram com a sua luta que querem vinculos
estaveis e a possibilidade de construir o seu presente e o seu futuro com dignidade e estabilidade.

A Precariedade é responséavel pelo aumento das desigualdades, por horarios desregulados a que os
trabalhadores com vinculo precério estdo ainda mais sujeito, pelos saldrios baixos, por uma maior
exposicdo a acidentes de trabalho e doencas profissionais (inclusive do foro psicolégico), pela
inseguranca permanente de ndo saber se no fim do més se vai ou ndo continuar a trabalhar.

Sendo o trabalho um elemento central na vida das pessoas e na sociedade em que vivemos, a
precariedade provoca nao sé6 a degradacao das condi¢des de trabalho e remuneracao dos trabalhadores,
com graves e inevitdveis consequéncias em inumeras dimensdes da sua vida.

A USL assume a urgéncia de politicas que combatam a precariedade, ao contrario daquelas que tém sido
assumidas nos ultimos anos, politicas que permitam:

e Terminar com o flagelo dos falsos recibos verdes, de modo a que a cada falso recibo verde
corresponda um vinculo de trabalho efetivo.

e Passar a efetivo os trabalhadores que cumprem funcbées de carater permanente.

¢ Investir na producdo nacional, na criacdo de emprego com direitos, estabilidade, salarios dignos,
horarios que possibilitem a conciliagdo entre a vida pessoal e laboral.

* Promover a contratacao coletiva e assegurar os direitos laborais conquistados em anos e anos de
luta.

e Combater a imposicdo do contrato Unico, que constitui uma enorme injustica para os
trabalhadores.

8 INE, Inquérito ao Emprego, 42 Trimestre 2011

14



176

177
178
179

180

181
182

183

184
185

186
187
188
189

190

191

192
193

194
195

196

197
198
199

200
201
202

203
204
205
206
207

208
209
210

21

212
213

214
215

216
217

2.5 0s salarios, a reparticdo doa rendimentos e a politica fiscal

A politica de rendimentos, na qual se insere o salario minimo nacional (SMN), esta refém de uma visao
que coloca o problema da competitividade num pretenso peso elevado das remuneragdes para as
empresas.

Na realidade, outros fatores pesam muito mais nos custos das empresas do que as remuneracoes.

E o caso dos consumos intermédios (que representam 65% dos custos totais), seja ha componente dos
fornecimentos e servicos externos (38%), seja nas matérias consumidas (26%).

As remuneracdes tém um peso de 18% e sao contrapartida pelo trabalho prestado.

Com base nesta mistificacao, os trabalhadores tém sido sujeitos a saldrios baixos e o pais confinado a um
perfil produtivo de baixo valor acrescentado.

Também é um erro pensar que os problemas econémicos se resolvem com a baixa do custo com o
trabalho, como é o caso da recente proposta de duracdo do trabalho em mais 2,5 horas, das 40
para as 42,5 horas semanais, que, sendo ilegal e subvertendo a negociacdo da contratacdo
coletiva, ird reduzir, em média, os salarios em 7% e aumentar o desemprego.

A USL reivindica:
¢ O cumprimento do Acordo sobre o SMN que estabelece para 2011 os 500 € e para 2013 os 600 €;

e O aumento do poder de compra pelo crescimento dos saldrios, como meio de dinamizacdo da
economia por via do reforco da procura interna e como fator de motivacdo dos trabalhadores.

e O fim das politicas de corte dos saldrios, subsidios de férias e natal dos trabalhadores e das
pensdes dos reformados/aposentados da Administracdo publica e do Setor Privado.

2.6 0 tempo de trabalho - duracdo e organizacao dos horarios de trabalho

Vivemos atualmente uma enorme ofensiva do patronato com o apoio dos partidos que tém praticado a
politica de direita contra a importantissima conquista dos trabalhadores ao se consagrar na lei e na
contratacdo coletiva o limite de 40 horas de trabalho semanais.

As alteracdes introduzidas em 2009 ao Cédigo do Trabalho (CT) foram mais um passo desta ofensiva
contra a regulacao dos horarios de trabalho, com a introducdo de conceitos como a adaptabilidade, o
banco de horas, os hordrios concentrados.

A ofensiva patronal tem agora uma nova escalada com as pretensées de alteracdo da legislacdo incluidas
no Acordo, subscrito pela UGT e que a CGTP-IN liminarmente recusou, na Concertacao Social e com as
medidas contidas no memorando assinado entre o anterior e o atual governo com a Troika do
FMI/UE/BCE que preconizam alteracdes a negociacao coletiva para permitir ao patronato impor aos
trabalhadores os seus objetivos.

O patronato e os partidos que sustentam a ofensiva encontrardao a firme resisténcia e luta dos
trabalhadores e das suas organizagdes de classe contra quaisquer iniciativas legislativas que pretendam
legitimar a pratica da flexiguranca / desregulagado dos horérios de trabalho.

Assim a USL exige:

e O cumprimento do limite maximo de 40 horas de trabalho semanais e a reducdo progressiva para
as 35 horas de trabalho semanais

e O pagamento do trabalho extraordinario conforme consta nas CCT, a reducdo do recurso ao
mesmo e o respeito pelo descanso semanal

e O respeito pelo direito dos trabalhadores a um maior controlo do seu tempo de trabalho e a
conciliacdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar.
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¢ O combate a pretensao de aumento da duracao do trabalho em mais 2,5 horas semanais, que
constitui um retrocesso civilizacional, é ilegal e subverte a negociacdo da contratacdo coletiva

2.6 {cidentes de Trabalho e doencas profissionais

Vivemos uma época em que os direitos raramente sdo respeitados, pelo que a atuacao dos
representantes dos trabalhadores é de primordial importancia na defesa e na imposicdo do cumprimento
das normas que permitam a prestacao do trabalho em condig¢des dignas, justas e saudaveis.

Todos nés nos deparamos com acidentes perfeitamente negligentes e evitaveis, originados
principalmente pelos inadequados locais e condicdes de trabalho, aliados as muitas vezes fracas
condicoes fisicas e psicoldgicas dos trabalhadores, sujeitos a um desgaste cada vez mais violento.

Aos cortes nas despesas com a seguranca dos edificios, equipamentos e condi¢des de trabalho, sucede-
se uma enorme pressao para a execucao cada vez mais rapida dos mais variados trabalhos, o que
potencia o risco do acidente.

No distrito de Lisboa, em apenas um ano registaram-se 42.341 acidentes de trabalho, correspondendo a
uma média de 166 acidentes de trabalho por dia. ®

Se a cultura nesta matéria é deficitaria junto dos trabalhadores, quase sempre por falta de formacao e
informacao, também é uma realidade o constante desprezo, pelas entidades patronais, pelas mais
elementares regras preventivas, que vém no investimento em cuidados de seguranca, apenas custos a
controlar.

Somos pois confrontados com um dilema - condi¢des de trabalho ou acidente - a que urgentemente
teremos que responder de forma decisiva e inequivoca, exigindo as condi¢des de seguranca necessarias.

Assim, para o quadriénio 2011-2015, a USL exige:

e Apostar na reivindicagdo junto das empresas para um maior investimento em organizacao,
prevencao, formacdo e participacao dos trabalhadores;

e Um maior investimento por parte das empresas no combate as condi¢des laborais que originam
acidentes de trabalho;

e O reforco da sensibilizacdo dos trabalhadores, por parte das empresas e sindicatos para o uso de
equipamentos de protecdo, como forma de se evitarem acidentes de trabalho;

e O investimento e 0 acesso gratuito a formagao dos trabalhadores na 4rea da Seguranca e Saude
no Trabalho;

e Maior intervencao e fiscalizacao por parte da ACT.

2.7. O Trabalho e o combate as discriminacges

Com o agravamento e regressdo da situacdo social as desigualdades e discrimina¢des atingem de forma
particular as mulheres trabalhadoras, mas também os jovens, os imigrantes, as minorias étnicas, as
pessoas com deficiéncia e as pessoas com orientacdo sexual diferente.

Em matéria da igualdade de oportunidades, temos de ser mais exigentes na denuncia e intervencdo do
movimento sindical, no sentido da eliminacdo de todas as diversas formas de discriminacdo, direta e
indireta, no trabalho, entre as quais o racismo e a xenofobia, a discriminacdo em funcdo do sexo, da
idade e as situagdes de assédio laboral (inclusive como forma de discriminacgéo sindical).

Assim, a USL define para o préximo quadriénio:

e Promover uma maior sensibilizacdao da estrutura para os riscos e consequéncias da discriminacao
nos locais de trabalho e modos de contrariar esta realidade

® GEP, Acidentes de Trabalho 2008
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e Realizar um levantamento sobre as situacdes de assédio nos locais de trabalho e promover acées
para a sua denuncia.

2.8. €ducacdo ao longo da vida e Formacdo profissional
E frequentemente referido, mas raramente concretizado, que um maior nivel de formacao contribui para

a melhoria do desempenho profissional, o que reverte para o aumento da qualidade e competitividade
das empresas. Infelizmente, também nesta matéria as vistas patronais continuam a ser curtas.

O saber e o conhecimento sdo instrumentos de progresso, de crescimento individual e coletivo.

Num pais com as maiores taxas de insucesso e abandono escolar da Europa, a educacao e a formagdo ao
longo da vida ganham uma importancia acrescida.

Romper com o modelo assente nas baixas qualificacdes e nos baixos salarios exige a promocao da
formacao profissional como elemento essencial e estratégico.

A formacdo e a educagdo ao longo da vida constituem um direito de todos os cidadaos e séo
instrumentos indissocidveis do desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores, mas também
para o desenvolvimento econémico assente na promogao de emprego de qualidade e que nos coloque
num outro patamar de exigéncia.

Uma acao sindical direcionada é essencial para a efetiva concretizacdo do direito a formacgao profissional
de qualidade e certificada.

Neste sentido, a USL traga como principais orientacdes para esta frente de trabalho:

e Defender uma aposta séria na educacdo e na formacgao ao longo da vida, enquanto elementos
essenciais para o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores no ativo, com
inegdveis vantagens competitivas para as empresas e para a economia do distrito e do pais.

e Exigir, através da acao reivindicativa, da negociagdo coletiva e nas estruturas de representacao, a
criacdo de respostas concretas face a necessidade de melhoria da qualificacdo dos trabalhadores
nas empresas, nomeadamente pela aplicacao da legislacdo em vigor, com vista a dar acesso, aos
trabalhadores, a acdes de formacgao e de certificacdo das suas competéncias e a sua devida
valorizacao nas empresas.

e Intensificar a atuacdo junto dos trabalhadores e das empresas, designadamente informando os
trabalhadores dos seus direitos e exigindo que as empresas cumpram a legislacao em vigor.

e Defender a importancia da formacgdo dos trabalhadores das empresas em situacdo econdémica
dificil, em processos de faléncia ou insolvéncia, em reestruturacdo, reorganizacdo ou
modernizacdo tecnoldgica, com vista a sua reintegracao ou reconversao profissional. Assim como
a formacdo dos trabalhadores inativos ou na situacdo de desemprego.

e Rentabilizar e divulgar os recursos formativos existentes no movimento sindical, com particular
destaque para as formac¢des ministradas pelo Centro de formacao Inovinter e pelo Instituto Bento
Jesus Caraca.

2.9. Direitoa liberdades e garantias

Os Direitos, Liberdades e Garantias dos trabalhadores integram um dos capitulos mais progressistas da
Constituicdo da Republica Portuguesa e constituem um dos pilares fundamentais do regime democratico
saido do 25 abiril.

A seguranca no emprego; a criacao das Comissdes de Trabalhadores; a liberdade sindical; os direitos das
associacdes sindicais e a contratacdo coletiva; o direito a greve e proibicao do lock-out - sao principios
que, desde logo, foram considerados fundamentais pela Assembleia Constituinte para assegurar a
protecdo dos trabalhadores na relagdo com o capital.
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Estes sao pilares fundamentais dum pais democratico. A democracia nao se reforca com posicoes
autoritarias e arrogantes, potenciadoras do medo e inibidoras da participacao civica.

A democracia aprofunda-se e revitaliza-se através da criacdo de condi¢cdes que estimulem e incentivem a
participacdao dos trabalhadores e das populagcdes num clima de ampla liberdade e sem
condicionamentos, seja de que tipo for.

No entanto, varias foram as revisdes e mutilagdes efetuadas na versdo original Constituicdo da Republica
Portuguesa aprovada em 1976. Durante estes 35 Anos, o patronato e os partidos que, em conjunto ou
alternadamente tém estado no poder (PS, PSD, CDS), tudo tém feito para alterar estes pressupostos,
procurando por todas as vias diminuir a capacidade reivindicativa e de luta dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

E hoje claro que s6 a resisténcia dos sindicatos da CGTP-IN e luta dos trabalhadores organizados tem
permitido a manutencdo destes direitos como conquistas aliendveis do regime democrético. Contudo e
procurando “atropelar” a Lei Fundamental o governo PSD/CDS com o PS a deter também grande
responsabilidade na atual situacéo, esta a levar a cabo um conjunto significativo de medidas legislativas
com o objetivo primario de alterar esta correlacao de forcas, deixando desprotegidos aqueles que logo a
partida se encontram numa situacdo mais desfavoravel - os Trabalhadores.

E neste quadro de sucessivas tentativas de subversdo do regime democrético e perante uma crescente
insatisfacdo e luta dos trabalhadores que o Governo e o patronato pretendem impor graves e
inadmissiveis restricdes a atividade dos sindicatos e dos seus dirigentes em todos os setores,
pretendendo ainda impor por via legislativa (sustentada numa maioria parlamentar) o que o patronato
nao consegue obter no confronto direto nos locais de trabalho.

O direito a greve e o direito de manifestacdo tém também eles sido também alvos de fortes pressdes e
tentativas de limitacdo por parte do patronato e do governo, muitas das vezes com o recurso a utilizagao
das forcas policiais, sempre com o objetivo de intimidar e limitar estes direitos dos trabalhadores,
procurando por esta via salvaguardar os interesses do patronato e grande capital. E disso exemplo a
atuacao das forcas policiais durante os piquetes de greve da grandiosa Greve Geral de 24 Nov/10.

Ao contrario do que os sucessivos Governos e o patronato pretendem, as empresas e os locais de
trabalho ndo podem funcionar como um espaco vedado ao exercicio dos direitos individuais e coletivos
dos trabalhadores e a margem das normas do funcionamento democratico da sociedade, pelo que a USL
propde-se continuar a:

e Assumir o exercicio da atividade sindical como elemento determinante na dinamizacdo da luta
pela defesa dos direitos dos trabalhadores;

e Exigir uma maior celeridade da justica no trabalho; a revisdo das leis sobre custas judiciais e apoio
judiciario com vista a viabilizar o acesso dos trabalhadores aos Tribunais;

e Reclamar uma intervencao coordenada das diversas Inspecdes e uma reformulagdo global da
ACT, compativel com os objetivos que devem nortear uma Inspecdo responsavel pela fiscalizagao
das normas de trabalho.

e Utilizar o direito a greve como instrumento decisivo para a defesa e conquista dos direitos dos
trabalhadores.

e Exercer o direito de manifestacdo, como um fator das liberdades sindicais e da propria
democracia.

2.10. 1 acdo reiindicativa na empresa e local de trabalho

A acdo reivindicativa assume um cardter estratégico no desenvolvimento da agao sindical, tendo como
principal objetivo a promocdo dos direitos econémicos, sociais e sécio-profissionais dos trabalhadores, a
resolucdo dos seus problemas coletivos e individuais e a melhoria das condi¢cées de trabalho e qualidade
de vida.
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Num quadro de agravamento da exploracdo e de ataque brutal aos direitos e condi¢des de trabalho e de
vida dos trabalhadores a luta pelo aumento dos saldrios, a defesa dos direitos, o combate a
desregulamentacdo do hordrio de trabalho e a precariedade, a defesa e promogao da contratacdo
coletiva, o combate ao desemprego e a afirmacao da liberdade de organizacdo e acdo sindicais, sdo
batalhas politicas decisivas para os trabalhadores e para o distrito pois contém, nos seus objetivos,
aspetos centrais de reais solu¢des de combate a crise.

Neste sentido, é imperioso dinamizar uma forte acao reivindicativa nas empresas, locais de trabalho e
servicos dos setores privado e publico, em articulacdo com a dinamizacao da contratacao coletiva, contra
os bloqueios patronais, envolvendo os trabalhadores na decisao sobre a apresentacdo das propostas
reivindicativas e a marcacao das lutas necessarias para assegurar os objetivos.

E nas empresas e locais de trabalho que se travam as batalhas decisivas e é ai que precisamos de estar
mais organizados.

Neste sentido, a acdo reivindicativa nas empresas e locais de trabalho tem de ser desenvolvida sempre
numa perspetiva de trabalho sindical integrado, que vise o desenvolvimento da acdo sindical, como um
todo, envolvendo os quadros sindicais e dinamizando a acao, definindo objetivos e programando agdes
de forma faseada, promovendo a participacao dos trabalhadores, fomentando a sindicalizacdo, elegendo
delegados sindicais e representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho,
reforcando toda a organizacao e intervencao sindical, aprofundando a cooperacao solidaria e de classe
com as Comissdes de Trabalhadores.

A USL/CGTP-IN continuara a desenvolver a sua atuagao no sentido de:

e Promover a ligacdo dos Sindicatos aos trabalhadores e garantir a participacdo ativa destes na
definicdo e concretizacao das suas reivindicacoes;

e Fomentar a sindicalizacdo e reforcar a organizac¢ao sindical nos locais de trabalho;

e Determinar em nosso favor a correlagdo de forcas na contratagao coletiva, pressionando as
associacdes patronais a partir da acdo desenvolvida nos locais de trabalho;

e Contribuir para o desbloqueamento das negociacdes sectoriais, combatendo o boicote
sistematico do patronato, que tem contado com o apoio dos sucessivos governos;

e Exigir as atualizagdes salariais, lutar pelos objetivos fixados na proposta reivindicativa sectorial
combater a chantagem patronal.

E preciso retirar Portugal da recessao econémica e fazer crescer a economia. Neste sentido a USL
continuard a assumir como objectivos fundamentais:

e Enecessario renegociar a divida, os seus prazos e juros.
e O objetivo de reducao do défice para 3% sé deverd ser alcancado em 2016/2017;

e E preciso por o pais a produzir mais, priorizando o investimento no setor produtivo pra responder as
necessidades do mercado interno, reduzindo as importagdes e o endividamento.

e E imprescindivel combater o processo de privatizacdes apontado no “memorando da troika”. E
fundamental reforcar o papel do Estado nos setores e empresas estratégicas.

e E necessario fazer pagar mais a quem mais riqueza tem, combatendo a fraude, a evasdo e os paraisos
ficais, combatendo a economia clandestina.

e E fundamental garantir e implementar politicas de protecdo aos mais desfavorecidos, investir nos
servicos publicos e nas funcdes sociais do Estado.
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3 - FUNCOES SOCIAIS DO ESTADO E SERVICOS PUBLICOS

3.1. fltaque as Funcoes Sociais do Estado

A CRP de 1976 consagrou um conjunto de direitos no ambito da democracia politica, econémica, social e
cultural conquistas que tiveram a sua génese na Revolugdo de abiril.

S6 o Estado e as suas instituicdes podem promover a coesao da sociedade, a igualdade e a justica social,
porque pode controlar uma questdo fundamental que sdo os mecanismos de redistribuicdo dos
rendimentos e pode gerar recursos necessarios a modernizacao da economia e apoiar e dinamizar o
desenvolvimento.

O capital vé na Segurancga Social, na Saude e na Educacdo, uma grande area de negdcios e ndo olha a
meios para atingir esses objetivos, comecando pela campanha contra o Estado, acusando-o de mau
gestor e mau prestador de servicos, fazendo o elogio do setor privado e da pretensa liberdade de escolha
dos cidadaos, retirando recursos do publico para os dar ao Privado.

Assim, todas as medidas previstas no “Memorando/troika” se direcionam para o estrangulamento
financeiro e destruicdo da Administracdo Publica, impondo: A reducado e eliminacdo de servicos na
Administracdo Central; a reducdo das despesas da educacdo; a reducao das transferéncias para a
Administracao Local e Regional; a reducdo do investimento publico; a Reducdo, das despesas de
funcionamento da Administracdo Central; a reducao das despesas com o SNS.

Na defesa e reforco do Estado Social, a USL defende como prioridades:

e Desenvolver uma forte ofensiva para desmascarar e dar combate ao ataque neoliberal contra o
Estado e os seus Servicos Publicos;

e Continuar o combate pela defesa de uma efetiva melhoria dos Servigos Publicos com qualidade;

e Mobilizar os trabalhadores e populacdo para a defesa dos Servicos Publicos, contra a sua
privatizacao

e Em conjunto com os sindicatos da Administracdo Publica, esclarecer os trabalhadores e
populacdes sobre as consequéncias da drastica reducdo de profissionais nestas areas.

3.2 {fldministracdo Publica
A Administragdo Publica, os servicos publicos, os seus trabalhadores e as populagbes tém sido
confrontados com um avassalador ataque desenvolvido por sucessivos Governos do PS, PSD e CDS.

O ataque as condi¢des de vida dos trabalhadores da Administracdo Publica tem sido um alvo essencial
dos sucessivos Governos PS/PSD/CDS que pretendem reduzir e nalguns casos destruir mesmos os
servigos publicos para criar dreas de negécio para os privados.

De forma muito acentuada e brutal, o governo desenvolve um ataque sem precedentes aos
trabalhadores da Administracdo publica, com o roubo dos saldrios e pensdes, aumento de impostos,
precarizacdo dos vinculos, despedimentos e retirada de outros direitos conquistados pela luta,
designadamente na saude, nas carreiras profissionais, na aposentacao.

Nos ultimos anos o poder de compra destes trabalhadores diminuiu. De acordo com as contas do
economista Eugénio Rosa, entre 2000 e 2011 os trabalhadores com menos de 1500€ perderam 8% do seu
poder de compra e os com mais de 1500€ perderam 15,5%.

Na otica dessa politica as funcdes sociais do Estado e direitos fundamentais como o direito a Saude, a
Educacédo, a Seguranca Social, ao Emprego, entre outros, como decorre do acordo que aqueles trés
partidos subscreveram e se comprometeram com a “troika” estrangeira, sdo sacrificados aos valores e
interesses financeiros.
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A funcéo social do Estado é reduzida a um conteudo assistencialista e caritativo. De tal opcao politica
decorre o esvaziamento qualitativo e quantitativo dos direitos sociais quer para a generalidade dos
cidadéos quer para os trabalhadores da Administragcao Publica.

Mais do que um ataque aos Servicos Publicos, aos seus trabalhadores ou aos direitos dos
utentes/cidadaos, do que se trata é de um ataque ao Estado Social, ou seja uma subversao despudorada
do modelo de Democracia constitucionalmente consagrado.

Nao estamos perante uma redefinicdo do papel dos servicos publicos ou da prépria Administracdo
Publica, estamos sim perante a tentativa de imposicdo da redefinicdo do préprio papel do Estado,
visando limitar a sua intervencdo ao minimo possivel, abdicando-se do seu controlo em favor de
interesses privados que visam ndo o interesse publico mas em primeiro lugar o lucro que essa atividade
Ihes vai proporcionar, obviamente a custa do agravamento das desigualdades sociais e do aniquilamento
dos direitos de utentes e trabalhadores.

E neste contexto politico que se insere o ataque desenfreado aos servicos publicos, as funcdes sociais do
Estado e aos trabalhadores da Administracdo Publica: retirar o que é de todos, colocando o bem comum
ao dispor de uma casta diminuta que tudo tem e tudo julga poder.

e Urge esclarecer, mobilizar e lutar, trabalhadores e populagdes, para defender o bem coletivo que
sdo os servicos publicos, como constitucionalmente consagrados, defendendo os direitos das
populacdes, respeitando e dignificando os trabalhadores da Administracdo Publica.

e Ao fazé-lo, estamos também a defender uma sociedade em que os trabalhadores e populacdo em
geral, tem direitos efetivos e ndo vivem da caridade que o governo lhes pretende impor.

e Defender os servicos publicos e as fungdes sociais do Estado, é defender a democracia e os
direitos constitucionalmente consagrados.

3.3 O Poder lgcal

A democratizagao e a descentralizacdo da Administracdo Local de servicos publicos essenciais sdo
indispensaveis ao desenvolvimento equilibrado do territério nacional e a qualidade de vida das
populacgdes.

O Poder Local Democratico desempenha um papel central, assegurando servicos vitais como o
abastecimento de 4gua, o saneamento basico, a salubridade, entre outros.

Ao longo de mais de 30 anos, a proximidade das populagdes, o cardter democratico das suas decisdes e o
esforco e participacdo dos seus trabalhadores, permitiu contrariar e vencer atrasos estruturais e
desigualdades flagrantes no acesso aos bens essenciais. A presenca dos servicos, perto dos utentes, sem
discriminagdes sociais, econdmicas, territoriais ou outras, tornou-se na face visivel e inequivoca da
solidariedade dos utentes entre si e numa manifestacdo da unidade do pais.

Contudo, e sob o pretexto da reducdo da despesa publica, do controlo do défice e da pretensa
necessidade de emagrecer o aparelho de Estado, as politicas seguidas nas ultimas décadas por sucessivos
governos e que o atual se prepara para agravar brutalmente, tiveram por objetivo reduzir a
Administracao Publica aquilo que é essencial ao funcionamento do Estado neoliberal, isto &, a
reproducdo do capital, realidade tdo visivel entre nés pela possibilidade e facilidade com que os grupos
econdémicos com mais poder e influéncia se tém apropriado de grande parte dos recursos e servicos
publicos.

No plano autérquico, tais politicas, conjugadas com o crescente desequilibrio entre as competéncias e os
recursos financeiros (agravado pelo incumprimento sistematico da lei de financas locais), a assumpcao de
principios e praticas das empresas privadas e as pressdes da Unido Europeia, implicaram a abertura ao
capital privado de tarefas historicamente desempenhadas pelos municipios, como o abastecimento de
agua e a recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos e a sua tendencial privatizacao.

A USL, para este novo mandato, em conjunto com os sindicatos, vai continuar a:

e Lutar pela defesa do poder local democratico ao servico das populacoes;
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¢ Denunciar a empresarializacao e privatizacdo de servicos publicos municipais;

e Defender as condi¢des de trabalho, da estabilidade no emprego e a normal progressao das
carreiras profissionais dos trabalhadores da Administracao local;

3.4. Seguranca Social

O Sistema Publico de Seguranca social, € uma importante conquista de abril que tem sido objeto de uma
das maiores ofensivas por parte do PS e agora do PSD/CDS que, em conluio com os grandes grupos
econdmicos e financeiros, tentam a privatizagdo do regime contributivo.

Esta medida ndo contribui para resolver o problema da economia Portuguesa; vai levar a um aumento de
impostos, penalizando ainda mais as pessoas de menores rendimentos; contribui para o
enfraquecimento do regime contributivo da seguranca social.

No Programa do Governo PSD/CDS sao bem visiveis as suas opgdes de classe, ao favorecer as grandes
empresas (em particular os grandes grupos econdmicos e financeiros), ao propor a introdugdo do
plafonamento e consequente privatizacdo de uma parte das contribuicdes dos trabalhadores, reduzindo
assim as contribuicées para o sistema publico da seguranca social, descapitalizando-o e destruindo o
principio fundamental da solidariedade e universalidade do sistema, promovendo o seu carater
assistencialista e caritativo.

‘Protecdo social no desemprego:
Numa altura em que cada vez mais familias sdo atingidas pelo desemprego, é escandaloso o ataque

desenvolvido aos direitos dos desempregados e se diminua a sua protecdo social. Em Lisboa, sao ja 60%
os desempregados que ndo tém direito a qualquer subsidio de desemprego.

Com o novo programa do Governo PSD/CDS estao previstas alteracdes que vao no sentido de reduzir o
periodo de atribuicdo da prestacdo de desemprego e diminuir o valor da mesma em func¢do do tempo de
atribuicdo que tem como objetivo obrigar os trabalhadores desempregados a aceitar qualquer emprego,
independentemente das condi¢des de trabalho oferecidas.

fla pensdes de Reforma

A politica de atualizacdo das pensoes, é de uma grande importancia, ja que depende dela o nivel de vida
dos reformados.

Na regido de Lisboa, por cada 1000 habitantes, 319 sdo pensionistas da seguranca social — o que significa
um peso bastante importante desta camada social no total da populacdo da regiao. '°

A grande fatia das reformas em Portugal séo relativas a pensdes de velhice, pertencendo deste modo ao
sistema contributivo, que é um sistema ligado diretamente ao trabalho e as contribui¢des, assente no
principio da solidariedade profissional e intergeracional.

Sob o falso pretexto de garantir a sustentabilidade da seguranga social, os sucessivos Governos tém
instituido regras de fragilizacdo e penalizacdo dos direitos dos trabalhadores.

A introducao do fator sustentabilidade no calculo das pensdes tem contribuido para a diminuicao das
pensdes e por ser um elemento acumulativo, estima-se que daqui a 10 anos as pensdes vao sofrer uma
reducgao progressiva entre os 10 e os 14%.

As pensdes ou as contribuicdes devem estar ligadas aos salarios, as carreiras, € uma questao estratégica.
Alargar a base de incidéncia aos prémios é fundamental para a valorizacdo das pensdes. Atualmente os
prémios nao tém descontos para a seguranca social.

Desigualdades, pobreza, inclusdo social

Portugal é um dos paises da U.E. com maiores desigualdades sociais.

"% |NE, Estatisticas da Seguranca Social, 2010
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As novas regras para atribuicao de prestacdes e apoios sociais, com destaque para o método de
capitacdo e um novo conceito de agregado familiar, contribuiram para que fossem retiradas a muitas
pessoas as prestacdes de natureza ndo contributiva como o abono de familia, e o rendimento social de
insercao.

No entanto preveem-se ainda maiores restricdes na avaliacdo para as condi¢cdes de recurso para o acesso
a estas prestacdes sociais, a serem aplicadas novas restricdes correm-se sérios riscos de se criarem ruturas
sociais, o que demonstra uma total insensibilidade social.

No ambito da defesa da seguranga social publica e universal propomos dinamizar junto dos
trabalhadores uma campanha de esclarecimento sobre a importancia da seguranca social publica e
universal. Nesse sentido importa dinamizar acdes que visem:

e O alargamento da cobertura das prestagdes sociais nomeadamente, o subsidio de desemprego e
social de desemprego;

e Arevogacao do fator de sustentabilidade no calculo das pensdes; e o aumento real das pensdes.

e Aluta contra a introducao do plafonamento

3.5 Saude
1l defesa do Servico Nacional de Saxde
O Servico Nacional de Saude foi criado ha 32 anos, como resultado e contribuicdo da Revolucao de abril.

O SNS constitui uma conquista fundamental, porém, os ataques tém sido gradualmente crescentes.

Hoje, o Estado gasta com a saude 60% do seu Orcamento com o setor privado, que por sua vez ja detém
50% dos servicos de saude. Para além da concessdo cedida ao privado, as instituicdes puramente
privadas tém aumentado na regiao de Lisboa.

Para agravar a situacdo ja existente, o memorando da Troika internacional, em matéria de saude aponta
para uma diminuicao global de custos na satde de 500 milhdes de euros em 2012 e 375 milhdes de euros
em 2013 e prevé: dedugdes fiscais relativas a encargos com saude, a redugdo do custo com subsistemas
de saude; o aumento dos encargos com medicamentos para as familias; o aumento do numero das USF;
promover a fusdo e o encerramento de servicos no SNS; promover a mobilidade dos trabalhadores do
SNS e flexibilizar horarios; reduzir custos com transportes de doentes.

No distrito de Lisboa, cada familia gasta em média cerca de 1066 euros'' por ano em despesas de saude.
Cuidados de Saide Primarica
Os cuidados de saude primarios sao fundamentais. Apostando verdadeiramente nestes cuidados

conseguem-se melhores resultados, mais eficiéncia, custos mais reduzidos e maior satisfacdo quer dos
prestadores de saude quer dos utentes.

Ao nivel dos cuidados de sauide primarios, houve a criagdao dos Agrupamentos de Centros de Saude que
para além de criarem profundas desigualdades no acesso e nas relacdes com os profissionais, colocaram
em evidéncia a ja gravissima falta de recursos materiais, mas essencialmente humanos. Ha ainda a
possibilidade de privatizacao, através das USF, modelo C.

‘Hoapitais e Sua Gestao

Os hospitais do Setor Publico Administrativo sdo ja residuais no pais e, em particular, no distrito de
Lisboa. A transformacao de hospitais em SA (mais tarde em EPE pelo anterior Governo PS) foi um passo
na tentativa de privatizacdo, pois passa a ser legalizada a comercializacao da saude nestes hospitais.

Das 39 EPE existentes no pais, apenas 13 apresentam resultados positivos, sendo que em Lisboa existem
duas das mais graves situagdes nos Centros Hospitalares Central e Ocidental com uma divida de cerca de
65 milhdes de euros.

"M INE, Inquérito aos orgamentos familiares 2006
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Entretanto, os grandes grupos econdémicos que apostam na area da saude (HPP, Mello Saude, Grupo
Espirito Santo) implementaram os seus proprios hospitais onde praticam a parte mais lucrativa da saude.

Por outro lado, a gestao de hospitais PPP, que reconhecidamente provoca um grande prejuizo para o
Estado e uma grande fonte de rendimento para a banca, continuam na linha do atual Governo.

Cuidadoa Continuadoa
Os cuidados continuados sdo da maior importancia para a populacdo. A aposta neste tipo de cuidados,
varias vezes propagandeados pelo anterior Governo PS, através da contratualizacdo de uma rede de

cuidados continuados foi concedida exclusivamente aos setores social e privado. Como em outras areas,
também aqui o Estado fica totalmente dependente do setor privado.

Saide Mental

Estima-se que uma em cada quatro pessoas sofre em algum momento das suas vidas um episoédio de
problema de saude mental, a nivel mundial. Em caso de nao tratamento os distUrbios mentais provocam
um enorme sofrimento e incapacidade, podendo mesmo originar graves consequéncias na economia. No
entanto, os servicos de psiquiatria e saide mental sempre foram subvalorizados, com menos recursos
disponibilizados.

A Reforma na Saude Mental tem sido feita a base da destruicao de servicos, como é exemplo o fecho do
Hospital Miguel Bombarda.

Politica do- Medicamento

A despesa com medicamentos por parte do Estado constitui a importante fatia de um quinto do
Orcamento disponibilizado para a saude. Dai que as politicas desenvolvidas nesta area sejam
importantissimas.

As principais razées para o aumento da despesa com os medicamentos tém a ver com a muito fraca
prescricdo de genéricos e com a auséncia de um Laboratério Nacional e Publico de producédo de
medicamentos, que pudesse satisfazer o essencial das necessidades dos servicos publicos de saude.

Os ultimos Governos tém seguido uma linha que procura beneficiar a industria farmacéutica, em
detrimento dos interesses dos cidaddos. O anterior Governo PS aprofundou este beneficio ao permitir o
aumento da margem de lucro dos proprietarios das farmdcias e dos armazenistas, ao permitir o aumento
do preco dos medicamentos acima da inflacdo e destruindo o mecanismo de regulamentacdo da
despesa e da utilizacao dos medicamentos hospitalares.

Para além da despesa brutal do Estado com medicamentos, assistimos a crescente transferéncia para as
familias de encargos com os medicamentos.

Recuraos Humanoa e Concluagea

Os processos de privatizacdo, a linha seguida na Administracdo Publica, e particularmente no SNS tem
provocado a desmotivagao dos profissionais, através da legislacao laboral, da desvalorizacao das carreiras
profissionais e da desvalorizacdo profissional e salarial, o que leva a que muitos deles se transfiram para o
setor privado. Além disso, a precariedade e a emigracao de profissionais de saude, sobretudo jovens, é
uma realidade crescente.

Os profissionais de saude devem participar ativamente na defesa do SNS, junto com as populagdes. No
distrito de Lisboa estao constituidas diversas comissdes de utentes que envolvem as populacdes de
diversas freguesias: Vialonga, Sintra, Alcantara, Olivais, Belém, Alvalade/Lumiar.

Por um Servico Nacional de Saude Universal e Gratuito, a USL propde e exige:

e A separacdo efetiva entre o setor publico e o setor privado e a promogao das sustentabilidade,
reorganizacéo e financiamento adequados, acabando com desperdicios desnecessarios;

¢ Uma aposta séria nos cuidados de saude primarios, com investimento em recursos adequados,
sobretudo humanos, pois estes devem constituir o pilar do SNS e proporcionar o acesso universal
a cuidados de saude de proximidade, o que exige
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¢ Areintegracao das EPE no Setor Publico Administrativo;
e O fim do pagamento de taxas moderadoras;

e O aumento do numero de trabalhadores, bem como a estabilidade de emprego e a valorizacao
das Carreiras dos profissionais de saude, fundamentais a qualidade dos cuidados prestados;

e (Criar um Laboratério Nacional e Publico de producao de medicamentos e implementar a
producdo nacional de medicamentos.

e O Estado deve apoiar a investigacao clinica e epidemiolégica necessdrias a producao nacional de
medicamentos, de preferéncia de carater publico. S6 assim deixamos de estar dependentes de
toda a cadeia da indUstria farmacéutica que da lucros fabulosos.

e E necessério que se estude as populacdes nas diferentes regides, identificando os problemas de
saude mais frequentes, para assim criar uma rede de cuidados de saude mais adequada,
envolvendo os hospitais de referéncia e interligando com os cuidados de saltde primdrios,
promovendo sempre a interven¢ao da comunidade.

3.6. &ducacio

A Escola publica é um direito de todos e todas e um elemento necessdrio e imprescindivel para o
desenvolvimento politico, econémico, social e cultural do Pais. E um pilar da democracia e da soberania
do pais. E um dos instrumentos fundamentais de combate as desigualdades sociais. S6 um ensino
publico pode garantir em igualdade de oportunidades o sucesso educativo e a formacao integral dos
individuos, sendo também um espaco de aprendizagem e de formacdo civica, fator decisivo para a
incluséo social.

Nos ultimos anos a politica desenvolvida pelos sucessivos Governos do PS, PSD/CDS na area da Educacao
caracteriza-se por um fortissimo ataque a escola publica, através da implementacdo de um conjunto de
medidas, das quais destacamos pelo seu impacto no distrito de Lisboa:

A transferéncia dos custos da educacgao para as familias: o acesso as Creches e jardins de infancia nao esta
ao alcance de todas as familias, pelos precos praticados pelas diversas instituicbes que prestam este
servi¢o; a reducdo do financiamento do ensino superior estd bem patente nas percentagens avancadas
pela OCDE: em 2007 30% das despesas do Ensino Superior eram suportadas pelas familias e por outras
entidades privadas contra 8,7% em 2002.

A insuficiéncia de oferta da rede publica, tanto ao nivel de creches e jardins de infancia; como nos niveis
de ensino mais elevados (sobressaindo a sobrelotacdo das turmas e do nimero de alunos em muitas
escolas dos concelhos mais periféricos do distrito).

A Educacdo pré-escolar publica ainda ndo é uma realidade, sendo gritante a auséncia de respostas sociais
a primeira infancia. Apesar da propaganda, a taxa de cobertura das respostas sociais para a primeira
infancia cobriam em 2009, s6 32,6% desta populacdo alvo de acordo com a informacéo na carta social 12.

Prossegue o encerramento de Escolas do 1° ciclo, tendo este ano letivo encerrado mais seis escolas no
distrito (a somar as 40 encerradas nos ultimos 3 anos), a maioria das quais no concelho de Alenquer,
contribuindo para reforcar a assimetria entre concelhos fora e dentro da Grande de Lisboa.

Tal como no resto pais, regista-se em Lisboa um nitido recuo no apoio a criancas com necessidades
educativas especiais

Também a reestruturacdo do ensino artistico especializado, levou a diminuicdo da oferta desta area
educativa com o encerramento de aulas em muitas Escolas;

A criacdo bastante irracional de mega agrupamentos tem posto em causa a qualidade e a seguranca na
escola publica;

12 GEP, Carta Social - dados provisérios de 2009.
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A indefinicdo e deficiente estruturacdo das chamadas AEC's (Atividades de Enriquecimento Curricular),
tem-se revelado uma solucao de qualidade duvidosa quer para os alunos quer para as familias. Proliferam
as empresas e associacdes de natureza diversa a gerir este tipo de atividades, que tém acentuado a
extrema precariedade laboral dos trabalhadores nelas envolvidos.

O insucesso e o abandono escolares continuam a ser uma realidade preocupante. Em Portugal, a
Percentagem de jovens entre os 18 e 24 anos que atingiu, no maximo, o 1° ciclo do ensino secundario e
gue ndo continua a estudar (28,7%, em 2010) é o dobro da percentagem verificada no total da UE27
(14,1%)13.

Ao mesmo tempo, assiste-se a uma continua manipulagdo dos nimeros para aumentar artificialmente os
niveis de escolaridade. Neste sentido, destaca-se o programa novas oportunidades como um programa
gue aposta nas certificagdes sem garantir que tal significa mais qualificacdo ou mais conhecimento.

Mantém-se o Subsidio indireto ao ensino particular e cooperativo (com destaque para o pré-escolar e as
atividades de enriquecimento curricular, com a entrega de servicos a entidades privadas). E de realcar
que sé o ensino privado absorve 4,8% do total da despesa publica com educagao.

A municipalizacao do ensino basico ndo tem sido mais que uma desresponsabilizacdo do Estado para as
autarquias, sem a correspondente transferéncia de verbas do Orcamento de Estado. Esta situacdo pode
acarretar graves prejuizos para as escolas e para os municipios.

Intensificou-se o ataque aos direitos e as condi¢cdes de trabalho do pessoal docente e ndo docente. Os
trabalhadores da Educacéo estdo a ser afetados pelo aumento brutal da precariedade, congelamento de
salarios, a desvalorizacdo das carreiras e a exigéncia de uma enorme polivaléncia de fung¢ées.

O numero de funcionarios ndo docentes nas nossas escolas é absolutamente insuficiente, ndo sendo
solucao aceitdvel a pratica de colocar a exercer essas fungdes pessoas sem qualquer preparacdo, apenas
porque estdo em contexto de apoio pela seguranca social.

A precariedade e “exploracdo” dos docentes tende a acentuar-se tanto no ensino publico como no
privado, havendo um “aproveitamento” de alguns colégios face a diminuicdo de financiamento das
escolas com contratos de associagao” posto em pratica pelo anterior governo.

A alteracdo da direcdo e gestdo escolares para um modelo que ndo é democrético. Nao estdo
salvaguardados os principios de colegialidade, elegibilidade e participacdo, agravados pela
municipalizacdo. Uma Escola que ndo é democratica nao pode educar para a democracia.

Garantir o ensino publico democratico e de qualidade é uma obrigacdo do Estado, lutar pela sua
efetivacdo é um imperativo de todos.

Neste sentido, a USL continuard a exigir o cumprimento da Constituicdo e o desenvolvimento de
politicas que:

e Ponham fim a privatizacao do Ensino e ao encerramento de estabelecimento de educacdo e ensino
da rede publica; e contribuam para garantir a escola publica de qualidade em todos os niveis de
ensino;

e Garantam a responsabilizacdo direta do ME quanto as politicas de Educacéo e gestao da escola
publica;

e Efetivem a universalizacdo da educacdo pré-escolar, cabendo ao Estado garantir o acesso em
igualdade de oportunidades para todas as criancas;

e C(Criem as condicdes para que a reorganizacdo da rede escolar seja integrada no ambito de uma
politica séria de gestao e de reordenamento do territério nacional;

e Contribuam decisivamente para a fixacdo e crescimento das populagdes contra a desertificacao do
interior;

'3 Eurostat, Europe 2020 indicators
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e Desenvolvam a organizacdo de verdadeiras atividades de tempos livres por parte do ME de forma a
garantir a igualdade de acesso a todos os alunos e com horarios mais adequados as necessidades das
familias;

e Reforcem a colocacao de um numero adequado de trabalhadores docentes e nao docentes e o fim
do recurso a precariedade de emprego para colocacdo de pessoal para desenvolvimento de tarefas
de carater permanente, contratos a termo certo a hora e contratos de emprego e insercao.

e Combatam o insucesso e abandono escolar;

e Apontem para uma verdadeira inclusao de criancas com necessidades educativas especiais
nomeadamente com a colocacao de profissionais em nimero necessario.

e Reforcem a agdo social escolar orientada no sentido de uma resposta escolar que atinja todas as
criangas e jovens, traduzida em incentivos necessarios aos alunos mais desfavorecidos, para que estes
possam atingir o sucesso escolar e educativo.

3.7. Juatica. no-trabalho

A justica na drea de trabalho sofre dos mesmos problemas que o sistema de justica em geral. Os
primeiros prejudicados pelo deficiente funcionamento do sistema sdo os trabalhadores. A precarizacdo
crescente dos vinculos laborais e a desregulamentacdo do mercado de trabalho refletem,
fundamentalmente, a incapacidade do sistema, e em especial, a falta de vontade politica para fazer
aplicar as leis do trabalho.

A morosidade é, neste quadro, um “cancro” do Sistema: os Tribunais sao lentos a concluir os processos,
com prejuizos enormes para os trabalhadores, portanto, quando um Tribunal demora anos a resolver os
processos quem é afetado sdo os trabalhadores. Nao ha justica quando o Tribunal é demasiado lento.

No caso do Distrito de Lisboa a situacdo dos tribunais é mais grave que no pais em geral, porque o
Governo anterior, na ansia de reduzir custos e de atacar a magistratura (sabe-se 14 porqué) extinguiu 5
juizos, num composto de 15, no Tribunal de Trabalho de Lisboa.

Como era previsivel a situacdo passou a ser cadtica, e a morosidade aumentou. O que se seguiu foi um
processo de ataque a magistratura, procurando imputar-lhes as responsabilidades pelo mau
funcionamento que o Governo causou com as suas medidas.

Por outro lado, a ACT - Autoridade para as Condicdes de Trabalho, continua incapaz de cumprir a sua
missdo, ndo respondendo as necessidades de fiscalizacdo e sancionamento das violagdes das leis
laborais.

Assim, a Unido dos Sindicatos de Lisboa durante o préximo mandato pautara a sua a¢do pela defesa e
execucao de medidas que se traduzam em:

e Reposicdo dos Juizes extintos no Tribunal de Trabalho de Lisboa, como forma de dotar esta
estrutura de Estado, dos meios necessarios a combater a morosidade e aumentar a efetividade da
legislacdo do Trabalho, designadamente, pelo combate a precariedade e ao arbitrio patronal;

e Reforcar os meios e as condicdes de exercicio da justica nos tribunais onde eles séo insuficientes;

e Aumentar a atividade e a eficacia do IGT (hoje ACT) mediante uma a¢do mais sancionatéria e
menos “pedagdgica”, no combate pela aplicacdo das leis laborais;

¢ Desbloquear a situagao do Tribunal do Comercio de modo a conseguir o desenvolvimento e a
conclusdo dos processos de insolvéncia. Nesta matéria, torna-se urgente reforcar os meios e as
condicdes de exercicio deste Tribunal que se encontra praticamente paralisado;

¢ Adocao de medidas especiais urgentes e excecionais, no Tribunal do Comércio que conduzem ao
desbloqueamento dos processos de insolvéncia pendentes

3.8. Urbanismo e Habitacao
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Na cidade de Lisboa a degradacdao do parque habitacional, os elevados custos das rendas, o
encerramento de muitas empresas ou a sua transferéncia para a periferia, tém sido alguns dos
fatores que contribuiram para a desertificacdo da cidade.

A saida de muitas familias e em especial os mais jovens para os concelhos vizinhos de Lisboa,
também contribuem para o envelhecimento da populacédo local.

Nos ultimos anos face a crise que se vive, o parque habitacional de nova construcdo ndo manteve
0 mesmo crescimento que anteriormente, embora existam ainda muitos fogos novos sem
qualquer utilizacdo. Apesar disso os sucessivos governos nao deram qualquer apoio para que o
patriménio degradado fosse recuperado e colocado no mercado de arrendamento a pregos
acessiveis como forma de incentivar os jovens a arrendar casa na cidade de Lisboa.
Simultaneamente, tem-se assistido a um crescimento de fogos habitacionais devolutos na cidade
de Lisboa e na periferia, ndo satisfazendo as necessidades dos que procuram habitacdo média,
mas sim para a habitacdo considerada de luxo, apenas acessivel as camadas sociais de fortes
rendimentos.

N

Deste modo, o acesso a habitacdo, encontra-se cada vez mais distante e dificultado pelos
elevadissimos pre¢os e consequentes encargos bancarios e recentemente pela recusa dos bancos
em ceder empréstimos as familias que de algum modo consideram ter condi¢des para suportar
0s respetivos encargos. Acresce que o parque de arrendamento urbano ou estd degradado ou é
inacessivel pelos custos que representa para a maioria das familias portuguesas. praticamente
nao existe e as poucas habitacbes para alugar sdao extremamente caras e nessa medida
inacessiveis a maioria da populagao, em particular aos jovens que pretendem constituir familia.
Se este problema social ja era grave, pior com os recentes acordos entre as troikas nacionais e
internacionais.

A especulacdo imobilidria e os interesses econémicos e politicos que Ihe estdao subjacentes sao
por demais evidentes e Obvios no Distrito de Lisboa. Basta verificarmos o destino dado as
grandes dreas ocupadas outrora por grandes empresas industriais levadas a faléncia ou
encerramentos fraudulentos levando ao desemprego milhares de trabalhadores. Ou seja, no
plano imobilidrio, tém prevalecido sobre o interesse coletivo e social as praticas especulativas,
que tém por retaguarda, grandes grupos econémicos e financeiros. A titulo de exemplo, tal
aconteceu e acontece, com as alteracdes de Planos Diretores realizadas ou pendentes, com vista
a construcdo de grandes urbanizagoes.

Nao é social nem politicamente correto que um bem basico e indispensavel a generalidade da
populacdo, como é o da habitacdo, constitua uma das maiores fatias dos encargos familiares.

Segundo estatisticas recentes do Banco de Portugal a maior fatia do crédito concedido a
particulares é dirigido para a habitacao.

Neste sentido, consideramos que deve ser reposto o crédito bonificado, como forma de apoio
aos mais carenciados.

Assim, Impde-se a adogao das seguintes medidas:

Elaboracdo de um Plano Nacional de Habitacdo, envolvendo na sua dimensdao o Poder
Autarquico;

Responsabilizar o Setor Publico (Governo e autarquias) na promocao de habitacao para vender e
arrendamento em condicdes acessiveis as familias de menores recursos. E uma medida social e
constitucional que s6 ao Estado incumbe promover desde que afastada a especulacdo
imobiliaria;

Apoiar a reabilitacdo e reconstrucao de habitacao, através do Movimento Cooperativo, fixando e
garantindo o apoio técnico e financeiro a prestar;

Contemplar incentivos no ambito da iniciativa privada, privilegiando a producédo de habitacdo de
custo controlado mediante celebracao de Contratos Programa;
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e Criar condicdes de financiamento ajustadas aos rendimentos para construcao de casa propria;

e Adotar sistemas de controlo de custos e outras medidas que combatam a especulacao
imobilidria, tendo desde logo como prioridade a adocdao de uma politica justa de solos para
habitacéo;

e Apoiar os municipios com meios financeiros, que lhe permita a nivel local resolver problemas
prementes de familias desprotegidas e sem quaisquer meios que lhe permitam ter uma
habitacdo condigna;

e Proceder a recuperacdo de imoéveis degradados penalizando os proprietérios que de forma
intencional deixam degradar os edificios para fins lucrativos;

e Repor de imediato o Crédito Bonificado;

e (Criar um Coédigo de Arrendamento Urbano que se enquadre e respeite o direito
constitucionalmente consagrado a habitacao.
e Combater qualquer tentativa de liberalizacdo dos valores relativos ao aumento das rendas.
3.9. Servicoa Publicos Municipais

A empresarializacdo/privatizagdo dos services de agua
Em Portugal foram removidas as barreiras constitucionais e legais a espoliagdo do bem comum que é a
agua e dos direitos das pessoas a sua fruicdo, em beneficio de grandes interesses econémicos privados.

A privatizacdo de facto verifica-se simultaneamente em varias frentes, que vao da captacdo da dgua na
natureza, passando pelas margens e os leitos dos rios, pelos recursos pesqueiros marinhos, pelas
infraestruturas publicas como portos e barragens, até aos servicos publicos de abastecimento de agua e
saneamento de dguas residuais.

No distrito de Lisboa, a gestao publica da dgua e saneamento é claramente maioritaria. Mas as pressoes
para a concessao e privatizacdo sao mais-gue muitas e tém vindo a acentuar-se.

O setor da 4gua constitui um monopdlio natural e um dominio estratégico da maior importancia. Grande
parte dos servicos de agua e residuos estdo atualmente nas maos das Aguas de Portugal (AdP) - grupo
que é bom lembrar, inclui a EPAL, empresa que por si s6 abastece a cidade de Lisboa e um total de 2,5
milhdes de pessoas.

A AdP é responsavel pela prestacdo de servicos a mais de 8 milhdes de cidaddos, empregando 5.847
trabalhadores, tendo gerado lucros em 2010 de 79,5 M€ e fechado o primeiro semestre de 2011 com
lucros de 48 M€. Estes valores despertam a cobica do capital para a sua privatizacdo»

No pais, e mais particularmente no Distrito de Lisboa, a privatizacado da 4gua esta naturalmente associada
a aumentos brutais da fatura deste bem essencial e de primeira necessidade:_ Mafra tem hoje um dos
precos mais caros do pais, tendo o seu preco sido recentemente aumentado em mais 17%, a0 mesmo
tempo que a autarquia decidiu prorrogar o contrato com a empresa privada por mais 8 anos, prazo que
terminard em 2027! Em Alenquer, o sistema de agua também é privado e tem elevados custos para a
populacdo. Em Cascais, sob gestdo AGS (Somague) e AQUAPOR as consequéncias ndo divergem,
verificando-se também o aumento de precos e tarifas.

O aumento dos precos da agua, seja em tarifas, seja em taxas e sobretaxas, acarreta consequéncias
diretas em varios setores econdmicos como o agropecuario, as pescas, a industria, a producao energética
e os transportes maritimos e fluviais. Efeitos muito agravados na producdo e nos precos de bens
essenciais como os alimentos e a eletricidade afetando toda a populacéo.

Hoje é evidente que o modelo Aguas de Portugal deve ser profundamente alterado na sua concecao,
gestdo e funcionamento, tal deve ser feito ndo no sentido do seu desmantelamento e entrega ao capital
especulativo mas sim permitindo que as autarquias recuperem as competéncias e o controlo dos servicos
e que a légica social prevaleca sobre os interesses do lucro.
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O direito a agua, reconhecido pelas Na¢des Unidas como um direito humano fundamental, faz parte do
direito a vida. Todas as pessoas tém direito ao abastecimento de dgua e ao saneamento no seu local de
residéncia, trabalho e permanéncia habitual, com a proximidade, quantidade e qualidade adequadas a
sua seguranca sanitaria e ao seu conforto.

E neste contexto que a USL, no mandato que agora se inicia, ira:

e Continuar a defender a propriedade e gestao publica da agua (bem como das suas
infraestruturas e servicos) , enquanto recurso estratégico, essencial a vida e fator sanitario
fundamental

e Fortalecer e intensificar a agdo em defesa da 4gua publica, contra o violento ataque ao direito
universal a este bem essencial;

e Continuar a participar e dinamizar a acdo no ambito da Campanha Nacional “A AGUA DE TODOS”,
da qual a USL faz parte enquanto organizagao promotora.

A empresarializacdo/privatizacdo doa servicos de residuos aélidos urbanoa

Os servigcos de saneamento e de residuos sélidos urbanos sdao ha muito um alvo cobicado pelos grandes
grupos privados financeiros e econdémicos que os encaram como fonte privada de lucros, objetivo
acalentado por sucessivos governos e por alguns autarcas desejosos na maior parte dos casos de obter
receitas rapidamente para tapar gestdes ruinosas. E se é certo que a privatizacdo nao avancou tanto
como desejariam os seus arautos, e muitas tém sido as lutas travadas pelo reconhecimento das nossas
razdes e para a mobilizacao da populacdo e da opinido publica, ndao devemos nunca esquecer que a
combinacdo da ma gestdo, o elevado endividamento, as fortes restricdes a receita dos municipios, e as

chantagens sobre eles exercidas sao fatores que aumentam a pressdo para a privatizacdo e que por isso
devem ser fortemente denunciados e combatidos.

No setor dos residuos, os servicos de tratamento e valorizacdo estdo entregues a VALORSUL (a
RESIOESTE foi integrada na VALORSUL), continuando a existir um sistema intermunicipal a
AMTRES/TRATOLIXO. Nos servicos de recolha, existem duas empresas privadas a funcionar no Concelho
de Sintra Suma e Ecoambiente relevantes, casos da EMAC Cascais e da HPEM de Sintra. Nesta, existe um
Acordo de Empresa, o primeiro a nivel nacional, que ndo estd a ser cumprido pela Administracao (tal
facto tem levado a desenvolver diversas formas de luta, com recurso a greve).

Nos outros municipios, a situacdo inclui servicos municipais, concessoes, prestacdes de servicos. Este é
um setor fortemente marcado pela precariedade, os baixos salarios, a inseguranca e a retirada de direitos
e que tem merecido importantes importantes lutas neste setor, com destaque para Lisboa pela
integragao trabalhadores com vinculo precario e para Loures contra a retirada do subsidio de deslocacéo.

As tentativas de privatizacdo deste setor potencialmente lucrativo tém sido varias e tém dado azo a
experiéncias falhadas, onde a recolha de lixo feita por empresas privadas esta longe de representar ndo
uma forma melhor e mais econémica do que a operada pelos servicos municipais. Pelo contrario, o
servicos piora substancialmente!

Neste sentido, a USL continuard a desenvolver a sua acdo no sentido de :

e Apoiar solugdes que visem o bem-estar das populagdes, nomeadamente as condi¢des de higiene
e de salubridade enquadradas numa gestdo publica e sem cedéncias aos negdcios ou a
privatizacao de competéncias que estdo legalmente atribuidas ao Poder Local;

® Rejeitar solucdes que aumentem desnecessariamente a despesa publica, assim como a visao de
que tudo quanto é publico devera deixar de o ser, com vista a angariagao e criacdo de negdcios a
volta de fungdes que cabem naturalmente aos meios publicos de gestao.

{imbiente
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O distrito de Lisboa, e muito particularmente as suas zonas mais urbanas, confrontam-se com um
conjunto de problemas e desafios ambientais aos quais urge dar resposta para o bem da saude e da
qualidade de vida dos que aqui vivem e trabalham e para préprio desempenho econémico da regido.

Deste conjunto de problemas e desafios, sdo de destacar: a qualidade do ar e a poluicdo atmosférica, as
emissdes de gases com efeito de estufa, os niveis de ruido, a producédo e tratamento de residuos, os
esgotos e efluentes industriais e as suas consequéncias na poluicdo de rios e zonas costeiras, a protecao,
gestao e valorizacao dos espacos verdes existentes.

O artigo 66.° da nossa Constituicdo determina que «todos tém direito a um ambiente de vida humano,
sadio e ecologicamente equilibrado».

O direito a um ambiente sao e adequado a satisfacdo das necessidades pessoais e sociais do individuo e
da comunidade tem sido, no entanto, atacado pela pratica politica dos sucessivos Governos, assente na
desresponsabilizacdo do Estado e sempre pronta a secundarizar os interesses comuns ambientais para
privilegiar os gulosos interesses dos grandes grupos econémicos.

S6 com uma politica firme, que vise o desenvolvimento do Pais em funcdo das nossas necessidades, das
necessidades globais do Pais e do distrito de Lisboa, e com uma politica de ordenamento do territério
que adeque os usos do solo a melhoria da qualidade de vida das populagdes e ndo aos desejos e
caprichos dos grupos econémicos é que sera possivel romper com a politica de destruicdo do ambiente
que se tem verificado em Portugal, com um Estado cada vez mais ausente.

Neste sentido, a USL ird continuar a exigir uma politica ambiental que promova:

e O reforco do papel do Estado para a harmonizacdo entre o desenvolvimento econémico e social
e a gestdo sustentavel de recursos e que, satisfazendo as necessidades atuais, ndo prejudique a
satisfacao das necessidades de gerag¢des futuras;

e ainvestigacdo e desenvolvimento, os processos econdmicos e sociais, bem como os meios de
producao, no sentido da minimizacao dos seus impactos no ambiente e nos recursos naturais;

¢ A plenitude da vida humana e a permanéncia dos habitats indispensaveis ao seu suporte, bem
como a garantia da qualidade de vida e 0 acesso aos recursos naturais vitais, nomeadamente o ar
e aagua;

e Adefesa, recuperacao e valorizacdo do patrimonio cultural e social, natural ou construido;

e Arecuperacdo das areas e recursos naturais degradados do distrito de Lisboa

‘Protecdo civil e asaociacoes humanitarias bombeiros voluntarios

O setor da Protecao Civil e dos Bombeiros em especial tem desde ha muitos anos enfrentado um
conjunto de problemas especificos, relacionados com uma mentalidade, fomentada pelos sucessivos
Governos com o apoio da Liga dos Bombeiros Portugueses que, este é um setor composto por
voluntarios.

Desde logo porque os corpos de bombeiros apelidados de profissionais, aqueles detidos diretamente por
municipios, sejam sapadores ou municipais, representam apenas uma pequena parte dos corpos de
bombeiros em Portugal. O grosso destes continua a ser compostos por corpos detidos por Associacdes
Humanitarias de Bombeiros, que mantém no nome (e apenas no nome) a expressao Voluntarios.

Em Lisboa, o Unico corpo assumidamente profissional é o Regimento de Bombeiros Sapadores de Lisboa,
sendo todos os outros corpos de bombeiros detidos por AHBV, com centenas de profissionais no Distrito.

A evolucdo das necessidades da sociedade obrigou ao longo dos anos a contratacdo de pessoal para
exercer as fun¢des de bombeiro, sendo que hoje ndo se conhece um unico corpo de bombeiros no Pais
gue nédo tenha um quadro de profissionais que asseguram o servico diario.

Assim, a USL exige:

¢ Ofim das dificuldades causadas a atividade sindical nesta area de atividade;
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537 ¢ Aregulamentacao do regime juridico dos Bombeiros e dos corpos de Bombeiros

538 e Disponibilidade por parte da liga dos Bombeiros para a elaboracao de uma Portaria de Condicoes
539 de Trabalho.
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4 - O SETOR EMPRESARIAL DO ESTADO

O Setor Empresarial do Estado é constituido pelo conjunto das unidades produtivas do Estado,
organizadas e geridas de forma empresarial, integrando as empresas publicas e as empresas participadas.

O SEE é responsavel pela construcdo e gestdo de infraestruturas publicas fundamentais e pela prestacdo
de servicos publicos essenciais, para além de um conjunto diversificado de outras funcdes de carater
instrumental, nos mais diversos setores e dominios.

Para além das participacdes diretas, o Estado detém um conjunto assinalavel de participacdes indiretas,
maioritariamente integradas em grupos econdmicos ou holdings como a Parpublica — Participacoes
Publicas, SGPS, SA, AdP - Aguas de Portugal, SA. e na Caixa Geral de Depdsitos, S.A.

Na sequéncia de varios anos de um processo de privatizacdes que entregou importantes empresas do
setor publico a detentores privados, o acordo assinado por PS, PSD e CDS, continuado no Programa de
Governo, avanca com um extenso programa de privatiza¢des, atingindo um conjunto alargado de
setores e areas de atividade.

Trata-se de transferir para grupos econdémicos nacionais e estrangeiros, empresas essenciais e
estratégicas para o0 nosso pais.

A privatizacdo destas empresas resultaria num enorme prejuizo para o pais em varios aspetos: prejuizo
decorrente da alienacao de alavancas essenciais para a nossa economia e o desenvolvimento, como ja se
verifica hoje em setores como a energia ou as telecomunica¢des. Prejuizo resultante do inevitével
acentuar da degradacdo da qualidade de servicos publicos e do acesso das populagdes a eles. Prejuizos
no plano financeiro pela perda de receitas provenientes de dividendos de muitas dessas empresas e pela
diminuicdo drastica das receitas fiscais delas provenientes que sempre acontece apos as privatizacoes.

O Governo, ao abdicar dos poderes que tinha, através das golden share’s, para se opor a determinados
negdcios nas empresas participadas pelo Estado, como aconteceu anteriormente com a PT, revela uma
opcao clara de ndo intervir nos processos (nomeadamente de venda), mesmo que estes sejam lesivos dos
interesses do pais.

Sobre o Setor Empresarial do Estado (SEE) a USL propde e exige:
¢ Nao as privatizacdes das empresas do SEE;
¢ Mobilizar os trabalhadores e populacao para a defesa do SEE;
* Anacionalizacao dos setores estratégicos do pais;

e Promover campanhas contra as privatiza¢des, divulgando os maleficios que dai resultam

4.1 Energia elétrica

A dinamizacdo do setor da energia elétrica, essencial para o desenvolvimento do pais, esta diretamente
ligada a concretizacdo do plano de construcdo de novos centros electroprodutores, hidroelétricas,
continuagdo do investimento nas areas de producéo edlica, solar e outra formas de producao de energias
renovaveis, investimento e modernizacao das redes de transportes e de distribuicao da energia elétrica.

Um segundo patamar na senda do desenvolvimento sustentado do pais, no que diz respeito ao setor da
energia elétrica, consiste na eficiéncia do fornecimento e no consumo deste bem essencial.

Para tal, é indispensavel assegurar a garantia de seguranca do abastecimento da energia elétrica,
condicdo fundamental para fomentar o desenvolvimento e o bem-estar das popula¢des, bem como
realizar de forma constante os investimentos operacionais nas redes, subestacbes e postos de
transformacéo. E, em paralelo, melhorar o ambiente ao privilegiar a producdo de energias renovéveis.
Estes investimentos ndo podem ser postos em causa, seja a que pretexto for.

A garantia destes objetivos é incompativel com a politica energética levado a cabo pelos sucessivos
Governos do PS e do PSD/CDS. Ela tem assentado na privatizagdo deste importante setor, numa légica de
financeirizacdo das principais empresas, como a EDP e a REN. A entrega destas empresas ao capital
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privado leva, inevitavelmente, a sede dos lucros faceis, a majoracdo dos dividendos para os acionistas,
conduzindo aos cortes nos investimentos e a diminuicdo da seguranca do fornecimento da energia
elétrica ao pais. E, também, ao atirar para o desemprego os trabalhadores mais experientes no dominio
da producao, transporte e distribuicdo da eletricidade, bem como de todos os servicos inerentes ao
cumprimento das obrigacdes da prestacao de um servico de qualidade, essencial ao desenvolvimento de
Portugal.

Tal politica vai conduzir a uma restricdo do investimento em areas fundamentais para garantirem uma
certa independéncia energética do pais. Pois vai entregar aos capitalistas estrangeiros parte ou a
totalidade de empresas que sao chaves do desenvolvimento do pais. Isto, em beneficio da especulacdo
financeira e da corrupcao. E fomentando o agravamento dos precos da eletricidade, prejudicando e as
micro, pequenas e médias empresas, de todos os setores de atividade, e os muitos milhdes de
consumidores domésticos, em detrimento do progresso do pais.

Para inverter esta policia e defender os interesses e a independéncia nacional, a USL defende que é
necessario:

e Parar os processos de privatizacao e valorizar a participacao do Estado nas empresas de producao
transporte e distribuicao de energia elétrica;

e Que os elevados lucros anuais gerados por estas empresas sejam, em grande parte,
adequadamente reinvestidos, para garantir a manutencao e melhoria da qualidade do servico
prestado e para que possa ser assegurada a justica das tarifas a praticar;

e Combater qualquer tentativa de fazer repercutir nas tarifas eventuais custos gerados com
reducbes de pessoal e benesses a privados, quer nas formas tradicionais de producdo quer nas
energias alternativas;

e Continuar a exigir a permanente intervencdo do Estado na producao, transporte e distribuicao de
energia elétrica, apesar da atual furia privatizadora. Isto, para assegurar a prestacao de um servico
publico de qualidade e seguro aos consumidores, o desenvolvimento sustentado das regides e
possiveis formas de apoio as industrias nacionais.

4.2 Gas Natural

O crescente consumo de G&s natural consolida a importancia deste bem essencial para as empresas e
para as familias.

Neste momento a sua comercializagdo é feita exclusivamente em regime de quase monopdlio natural
para as distribuidoras existentes que, nem a decidida liberalizacao a partir de 2010 veio alterar que, nem
terd qualquer reflexo num futuro préximo no que diz respeito a sua expansdo por todo o territério
nacional e ao seu valor de comercializacao.

Este bem essencial para a economia do pais e pelo papel estratégico que revela, deve ter por parte do
Estado a garantia do seu controle e regulacdo por forma a assegurar o seu fornecimento com parametros
de qualidade, segurancga e preco.

A utilizacdo do gas natural por parte dos consumidores, sejam eles domésticos ou industriais, ndo pode
ser vista como mais uma oportunidade para gerar grandes lucros para as empresas e para 0s seus
acionistas, sem que a importancia do social, do desenvolvimento econémico e até do ambiental esteja
presente.

Com as alteragdes que se pretende efetuar neste setor, a subida para a taxa maxima do IVA, a auséncia do
controlo de precos pela entidade reguladora ao eliminar nesta fase a tarifa regulada para os grandes
consumidores (industriais e energéticos), o fim da participacdo do Estado como acionista determinante
nas grandes empresas deste mercado, teremos um quadro que pde em causa tudo o que o Estado deve
assegurar na defesa deste bem essencial e nao de luxo.

Neste sentido, a USL/CGTP-IN continuara a defender:
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® que este setor estratégico tenha, por parte do Estado, um papel que garanta a prestacao de um
servico publico de qualidade em condi¢ées que contribuam para um desenvolvimento
sustentado do pais.

4.3 flceasibilidades e Tranaportes

O Setor de transportes publicos de passageiros assume um cardter estratégico, no Distrito de Lisboa,
tendo em conta o seu papel de prestador de servicos publicos essenciais para as populacgoes.

A regidao de Lisboa é palco de movimentos pendulares didrios, na sua grande maioria deslocacdes
laborais, com destinos e origens cada vez mais pulverizados, que continuam a ter como centro
privilegiado a cidade de Lisboa.

Muitos dos movimentos sdo feitos em meios motorizados e em transporte individual, com graves efeitos
ambientais e na mobilidade geral.

Simultaneamente, as deficiéncias no modelo de transporte tém consequéncias diretas na qualidade de
vida dos trabalhadores, na medida em que a jornada de trabalho é prolongada se tivermos em conta o
tempo que se despende para chegar e voltar do local de trabalho.

A complexidade da mobilidade urbana na regido de Lisboa exige uma intervencao global, que procure
responder a falta de articulacao existente entre os diferentes meios e vias de transporte e que procure
melhorar e aprofundar a prestagao do servico publico.

A politica neo-liberal de direita, prosseguida por sucessivos governos, sujeitando os interesses gerais aos
interesses particulares dos grandes interesses econémicos, tem, no entanto, posto em causa a prestacao
destes servicos publicos, que se revelam essenciais.

Esta ofensiva contra o setor publico tem sido sustentada por uma grande campanha de intoxicacdo da
opinido publica, sobre os custos das empresas, escondendo os importantes servi¢os sociais prestados,
procurando-se fazer passar a imagem de um setor sorvedouro dos bens publicos, sem se dizer que sao
essenciais para a mobilidade das populacdes.

Por outro lado, fruto de uma gestdo financeira ruinosa e do ndo pagamento dos custos reais de
funcionamento, os resultados negativos das empresas, de uma forma geral, custam hoje mais ao erario
publico.

Nao obstante a continuada ofensiva contra o setor, muitas empresas que servem a regido de Lisboa
continuam a ser de carater publico e englobam grandes operadores de transporte de passageiros na
Regiao, designadamente a CP, a Carris, o Metropolitano de Lisboa, a Transtejo e a Soflusa.

As dificuldades criadas ao setor tém contribuido para uma relativa degradacédo do servico prestado e para
o aumento dos custos diretos pagos pelos cidadaos, contribuindo, se ndo mesmo promovendo, para a
utilizacdo do transporte particular em detrimento do transporte publico, com todas as consequéncias
negativas que daqui resultam.

Tranaportes Terroviarics

Os utentes estdo a ser confrontados com o aumento do custo dos transportes em valores muito
superiores a inflacdo, com a diminuicao das circulacbes em todo o Pais. E com a reducdo da componente
social do transporte ferroviario;

Quanto aos trabalhadores, estes viram ser extintos cerca de 13.500 postos de trabalho; a diminuicao dos
seus salarios reais e o congelamento da revisao salarial; o congelamento da progressao da carreira; um
ataque aos seus direitos. Em contrapartida, aumentaram os cargos de gestao e direcdo.

Com o programa da “troika” (FMI, EU, BCE) e do Governo PSD/CDS para Portugal, o setor ferroviario
continua na mira dos grandes grupos econémicos na parte em que é mais rentavel. A privatizagcdo da
exploracdo das linhas suburbanas, do setor oficinal (EMEF), o transporte ferrovidrio de mercadorias (CP-
Carga).
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Entretanto, foi anunciado o fecho de varios km da linha do Oeste, bem como varias centenas no ambito
nacional que merecem desde ja o nosso total repudio pelos impactos que vao ter em termos
econdmicos, sociais e laborais.

As medidas que estao a ser aplicadas podem ser traduzidas na seguinte sintese: os utentes pagam cada
vez mais por menos Transportes; Os Ferroviarios recebem cada vez menos saldrio por mais Trabalho; O
Pais fica cada vez mais pobre enquanto a banca e o restante capital vdo engordando.

Com o programa da Troika e do Governo PSD/CDS o setor ferrovidrio vai estar sob fogo cerrado com vista
a coloca-lo ao servico dos interesses privados destruindo a sua componente publica e o servico social que
presta, privatizando todo o setor com decisées ja num curto prazo e com um forte ataque aos
trabalhadores congelando e reduzindo os salérios, procurando desregulamentar os tempos de trabalho e
as relagdes laborais, atacar o trabalho com direitos e implementando uma brutal reducdo dos postos de
trabalho.

Hoje temos a EMEF, empresa de Manutencdo de Equipamento Ferrovidrio, em condicdes dificeis, porque
a CP (uUnica detentora do capital social e principal cliente), faz uma gestdo sem ter em conta aquela
empresa. Devido ao encerramento da oficina da Figueira da Foz e ao eminente fecho da oficina do
Barreiro, bem como as reestruturagdes anunciadas para as restantes oficinas do grupo, sdo cerca de 1.500
postos de trabalho em perigo, caso ndo se inverta a atual situacao.

A CP encontra-se perante uma nova reestrutura¢dao, que pode ser um novo animo para a privatizacdo de
algumas das suas areas de atividade.

Na REFER vé-se cada vez mais as empresas privadas tomarem conta de atividades desta empresa,
provocando as condi¢des para mais extincdo de postos de trabalho.

Na SOFLUSA, apesar da Administracdo e o Governo se comprometerem a criar mais 50 postos de
trabalho, em funcdo da entrada em funcionamento dos novos navios, a realidade é precisamente o
contrério. Como as organiza¢des de trabalhadores afirmam, a errada op¢do na compra dos novos navios
conduziu ao aumento brutal dos custos de exploracdo e manutencao e provocou o agravamento do
défice da empresa. A situacdo é de tal forma grave que ja se equaciona a reducdo de carreiras e o
aumento dos tempos de percurso, ao mesmo tempo procuram reduzir postos de trabalho, retirar direitos
sociais e agravar as condicdes de trabalho.

O transporte ferrovidrio tem uma importancia estratégica para o pais e para o distrito, com dimensbes
fundamentais em termos ambientais, de custos energéticos e de mobilidade dos cidadéos.

Neste sentido a USL continuara a dinamizar a sua luta, em conjunto com o sindicato do setor e os
movimentos de utentes, no sentido de:

e Travar a destruicdo e privatizacdo das empresas do setor ferroviario, exigindo a sua boa gestdo
em funcdo do interesse nacional;

e Promover o investimento no setor ferrovidrio com vista a sua modernizacdo, eficiéncia e
adaptacdo as necessidades dos que vivem e trabalham no distrito de Lisboa;

e Contrapor ao uso do transporte individual a articulacdo de uma boa rede e oferta de transportes
ferrovidrios com outros transportes publicos (autocarros, metro, barcos...);

e Travar a reducao de postos de trabalho nas empresas do setor ferroviario;
e Defender os direitos dos trabalhadores/as do setor através da defesa dos AE's.

¢ Combater a precariedade e promover o emprego com direitos.

4.4 CTT - defender o aervico publico e univeraal de correios com qualidade

No distrito de Lisboa dos 37 estabelecimentos que encerraram, 13 foram entregues a Juntas de
Freguesia, 17 foram entregues a outras entidades e as restantes encerraram pura e simplesmente.
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Desde finais de 2007 a distribuicdo do correio passou a ndo ser feita diariamente em muitas zonas do
pais. Embora o carteiro passasse todos os dias, apenas levava correio urgente, sendo o outro correio
distribuido dia sim, dia nao. Posteriormente, com a criagdio da denominada DTE (distribuicdo
empresarial), uma parte significativa das correspondéncias remetidas pelas empresas (cerca de 30% do
total de correspondéncias didrias dos CTT), que eram distribuidas em Lisboa e Porto pelos empreiteiros e
subempreiteiros apenas eram distribuidas 2 a 3 vezes por semana. Agora, estd a ser implementado nos
CTT-Correios de Portugal um sistema de distribuicao segmentada, ou seja, um giro de correio é
segmentado em mini giros e o carteiro apenas faz uma parte cada dia.

Em resultado disto os padrdes de qualidade deterioraram-se drasticamente, o correio azul ja nao é
distribuido todos os dias e as correspondéncias normais podem levar até 5 dias a ser entregues.

Concluindo, o servico postal é cada vez menos universal com evidentes prejuizos para as populag¢des, os
padrdes de qualidade convencionados ndo sao cumpridos e o Regulador — ANACOM - ndo tem poderes
para atuar por causa da ultima alteragao efetuada a Lei de Bases. No entanto é bem verdade que quando
ainda tinha esses poderes também nao atuava.

Quanto ao numero de trabalhadores, s6 nos ultimos 3 anos e meio foram eliminados 212 postos de
trabalho no distrito de Lisboa. Neste momento estda em marcha um plano de rescisdes e suspensdes de
contratos que abrangerd mais umas centenas de trabalhadores.

Nos ultimos anos os atos de Gestdes danosa, nomeadamente a venda de patriménio imobilidrio e
automovel ao desbarato tém sido uma prética das administracdes nomeadas pelos sucessivos governos.
A maior parte dos iméveis dos CTT foram vendidos e o dinheiro colocado no fundo de pensbes que
posteriormente foi para o Estado.

A frota automével também ela foi vendida a uma empresa, sendo posteriormente alugada a essa mesma
empresa em sistema de ALD -

Os CTT-Correios de Portugal arrendaram um edificio no Parque das Nag¢des (edificio com capacidade para
750 trabalhadores, onde estdo a trabalhar cerca 1.400). O aluguer anual é de 3,2 milhdes €, tendo os CTT
continuado a pagar rendas durante mais 9 anos nuns casos e 11 anos noutros casos, dos edificios agora
desocupados.

Liberalizacdo do servico postal foi transposta para o nosso pais através da imposicao da diretiva
comunitdria, os CTT-Correios de Portugal deixaram assim de ter o monopdlio do servico postal universal.
A transposicdo dessa diretiva para a Lei portuguesa nao acautelou os direitos das popula¢bes e das
pequenas e médias empresas. A concorréncia apenas opera nas grandes cidades, ou seja, onde o correio
da lucro, pondo assim em causa a prestacdo do servico social de correio.

A privatizacdo dos CTT fora ja anunciada vezes sem conta, no entanto, fruto do acordo com a troika e que
consta do programa do governo Coelho/Portas — PSD/CDS, a privatizacdo dos CTT estd prevista realizar-
se em 2012 e inclui-se no pacote de empresas a privatizar, sempre com o pretexto de encontrar verbas
que permitam reduzir o défice publico. Se atendermos a que esta é uma empresa que anualmente
apresenta resultados positivos, facilmente se depreende que esses milhées de lucro deixaram de entrar
nos cofres do estado transferindo-os para as maos do capital.

Neste sentido a USL propde:

e Continuar a luta pelo servico publico e universal de correios através dos CTT, mantendo-se esta
empresa na esfera do SEE., reafirmando que o servico social que os CTT-Correios de Portugal
prestam é um bem publico inalienavel.

e Exigir dos 6rgao de soberania o cumprimento deste direito inscrito na_Constituicao da Republica
e que tem que ser defendido.

e Combater todas as tentativas de transformar este servico publico e universal em mais um
negocio a quem tem na mira apenas a légica do lucro.
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227 e Lutar em conjunto com os sindicatos do setor, com movimentos dos utentes e com as
228 populacdes, contra o encerramento de Estacdes de Correio e a ndo distribuicao do correio didria
229 e domiciliariamente.
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4.5 TelecomunicacGes

O Setor das Telecomunicagdes tradicionalmente definido, ja é substancialmente diferente nos dias de
hoje, porque tem uma abrangéncia muito mais ampla, na qual se inclui, entre outros, a Telematicae a TV
Digital e pelo qual passam cada vez mais servicos informaticos e a tendéncia é para um alargamento cada
vez maior, sendo dificil definir com rigor onde esta hoje a barreira das Telecomunicagdes.

Esta realidade faz com que o setor das telecomunica¢des assuma uma importancia cada vez maior na
sociedade, porque serve de suporte a um cada vez maior nimero de servicos e é tendo em conta esta
realidade que o movimento sindical tem que procurar respostas adequadas.

Com a privatizacdo da PT (até entdo SEE) , o estado através desta empresa deixou de cumprir em parte a
sua responsabilidade social, porque os objetivos do lucro se sobrepuseram e como tal, em vez das
assimetrias entre o interior e as zonas mais desenvolvidas do pais se irem esbatendo, estas foram
aumentando.

Particularmente depois da privatizacao a PT enveredou pelo caminho do “emagrecimento” da empresa
através de um conjunto de medidas para reduzir os seus efetivos, situacdo que levou a que em 1995
existiam 22.000 trabalhadores e o nimero hoje é pouco superior a 6.000, com graves consequéncia na
qualidade do servico prestado aos utentes, porque particularmente na drea técnica e nas Lojas, a grande
maioria dos servicos passou a ser feito em Outsourcing sem a qualidade requerida e para a qual o cliente
paga um preco excessivamente elevado.

A garantia e manutencao do servico universal de telecomunicacbes é uma obrigacdao do estado
portugués através da PT, por forma a permitir que tal servico chegue em boas condigbes técnicas e a
precos acessiveis a todos os cidadaos.

Porém, sabe-se que existem fortes pressdes vindas dos detentores do grande capital, para que esta
responsabilidade deixe de estar atribuida a PT, existindo neste momento a possibilidade, com a
complacéncia ou até mesmo exigéncia da Comissdo Europeia, de ser aberto um concurso, ndo se sabe
em que formato, para esvaziar de conteudo pratico a responsabilidade do servico universal de
telecomunicagdes atribuido a PT, porque se por exemplo, fosse por diante uma das ideias que circula, de
haver concursos regionais, quem os ganhasse nao assumia qualquer responsabilidade da garantia da
manutencao do referido servico.

Face a esta situacao a USL exige:

¢ A manutencao do servigo publico de telecomunicacdes, até agora atribuido a PT exigindo
que todos os utilizadores dos suportes fisicos da rede basica de telecomunicages
paguem um justo valor dessa utilizacao.

e O fim da esternalizacdo dos servicos e a integracdo nos quadros da PT de todos os
trabalhadores que a ela prestam sevico com carater permanente
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5- ORGANIZACAO SINDICAL

5.1. O {ltaque aoa trabalhadores e aos sindicatos

Os trabalhadores e as suas Organizagdes Sindicais identificadas com o projecto sindical da CGTP-IN vao
continuar a ser alvo do ataque aos seus direitos e justas aspiragdes de viverem melhor, por parte do
governo PSD/CDS.

A legislacdo laboral continuard a ser um alvo direto do patronato e do Governo. A facilidade em
despedir, a completa desregulamentacdo dos hordrios de trabalho, o aumento da precariedade, a
reducdo das indemnizagoes; corte nos direitos dos desempregados, sao objetivos velhos a que o MSU
através da luta se opos e vai continuar a opor pela injustica que a sua aplicagao implica.

Aos sindicatos e ativistas sindicais cabe a tarefa de mobilizar os trabalhadores e outras camadas da
populacdo a lutarem contra todas as ofensivas que visem o retrocesso nas condi¢oes de vida e de
trabalho alcancadas em décadas de lutas e em particular com a Revolucao de abril.

Este Movimento Sindical que somos e queremos continuar a ser:

e prosseguird com confianca a luta contra todas as tentativas de limitagdo ao desenvolvimento da
atividade sindical;

e reforcard a sua Organizacdo de Base;

e dard prioridade a unidade na acdo incentivando os trabalhadores a participarem ativamente nas
decisoes relativas as lutas reivindicativas pela defesa e melhoria dos seus direitos, assim como na
vida quotidiana dos respetivos sindicatos a todos os niveis.

Considerando a dimensdo da ofensiva em curso, da luta que é preciso travar para lhe fazer frente e o
papel que a organizacao sindical desempenha nesta batalha é por demais evidente a importancia que
assumem as orientagdes saidas do ultimo Encontro de Organizacao promovido pela CGTP-IN em Junho
de 2011, em todas as suas vertentes mas particularmente dar corpo e conteudo a que ficou designada
como ACAO SINDICAL INTEGRADA. Ou seja nao havendo dois tempos, um para agir e outro para
organizar, é fundamental a conjugacdo entre uma forte acdo sindical no local de trabalho e o reforco da
organizacao de base.

5.2. fifirmar o sindicato no local de trabalho

A Sindicalizacdo

A sindicalizacao, é uma tarefa prioritaria de qualquer ativista sindical. Sindicalizar um trabalhador é fazer
com que os seus direitos fiquem protegidos. E também contribuir para, através da informacdo e do

envolvimento na acao sindical, combater o individualismo e o alheamento e alargar o horizonte de
reivindicacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, é dar forca colectiva a sua organizacéo de classe.

A Organizacao sindical tem o seu inicio na sindicalizacdo. Os trabalhadores sindicalizados sdo a base de
toda a nossa estrutura: eleger ou ser eleito para os diversos cargos sindicais, passa primeiro pela
necessidade de se estar sindicalizado.

Hoje temos novos meios que nos podem ajudar na tarefa da sindicalizacdo, temos as redes sociais, 0 uso
da Internet - mas nenhum outro método de trabalho pode ou deve substituir o contacto direto com os
trabalhadores nos locais de trabalho é o que melhor se identifica com a nossa natureza de classe.

E certo que existem dificuldades, entraves nas empresas ao trabalho sindical, apelos ao individualismo,
discriminacdo e perseguicao a ativistas sindicais, mas todas essas dificuldades que nos criam nédo séo
suficientes para desmotivarem este grande coletivo que no dia a dia trabalha no reforco da Organizagao
Sindical de Base da nossa central sindical que é a CGTP-IN.
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Assim os participantes no 10° Congresso da USL consideram que a melhor forma que pode conduzir ao

aumento da sindicalizacdo é levar a pratica um conjunto de aprovadas e testadas na pratica com
resultados obtidos.

Aumentar a sindicalizacdo, como principal prioridade organizativa, ligada ao desenvolvimento de uma
acao sindical forte e a resolucdo dos problemas existentes, a reivindicagcdo, ao exercicio e defesa da
contratacdo coletiva e a efetivacao dos direitos.

= Elaborar planos de sindicalizacao nas empresas e locais de trabalho, com discussao coletiva periédica
sobre os resultados obtidos.

= Elaborar listas de empresas prioritarias para apostar na sindicalizacao, nomeadamente nas novas
empresas e polos industriais e/ou de servicos, assim como empresas com grande concentragao de
mao de obra jovem.

= Realizar controlo dos objetivos definidos e fazer troca de experiéncias sobre os resultados obtidos em
diversas empresas ou locais de trabalho.

O refor¢o da sindicalizacdo constitui uma garantia indispensavel para a autonomia e independéncia
financeira do MSU e um elemento determinante para o desenvolvimento da atividade sindical nas
empresas e locais de trabalho.

‘03 Delegadoa Sindicais e ‘Organizacao no lgcal de Trabalho

Os trabalhadores véem nos delegados sindicais a representacao do sindicato no local de_trabalho e a sua
ligacao aquele.. Neste sentido, o comportamento reivindicativo ou de participacao nas lutas do delegado
sindical é uma referencia da forma de estar e intervir do sindicato que os representa, € uma mais valia
para que os outros trabalhadores os sigam.

Neste sentido, no préximo mandato, a USL desenvolverd a sua acdo junto dos sindicatos no sentido de se
concretizar o objetivo de eleicdo do maior nimero de delegados sindicais nas empresas e locais de
trabalho no distrito, tendo presentes:

e Aumentar o numero de locais de trabalho com delegados sindicais

e A preocupacio de se escolher para delegado sindical os trabalhadores que tenham aceitacio por
parte dos restantes colegas, devido a sua forma de estar e de agir;

e A necessidade de se elegerem jovens para delegados sindicais com o objetivo de
rejuvenescimento da organizacdo de base, fator fundamental para uma renovagao da estrutura
sindical no futuro;

e aconstituicdo de comissdes sindicais que envolvam mais que um delegado/a sindical, bem como
comissdes intersindicais, sdo um fator importante para o reforco da organizacdo nos locais de
trabalho com vista a uma melhor e mais eficaz resposta aos problemas dos trabalhadores nos
locais de trabalho;

e Deve ser tida em conta a obrigacgao de fazer a eleicdo de Delegados sindicais de 4 em 4 anos, mesmo
que seja para os reeleger;

e Dar prioridade a formacao para os novos delegados, pois a auséncia de formacédo pode levar a
que os trabalhadores eleitos se sintam desprotegidos de conhecimentos e se inibam de exercer o
cargo para que foram eleitos.

‘Representantes dos Trabalhadores para afireada Sequranca e Saiide no Trabalho

Os representantes dos trabalhadores para a drea da seguranca e saude no trabalho, pela importancia que
tém, devem merecer a nossa melhor atencédo, pois desempenham um papel fundamental ao exigir e
propor solu¢des que conduzem a melhoria das condicdes de trabalho e aumentam a seguranca e a
qualidade de vida dos trabalhadores.

A eleicao destes representantes é uma orientacao e uma prioridade sindical, pois aumenta a capacidade
de resposta nesta importante frente de trabalho, contribui para o refor¢co da organiza¢do nos locais de
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trabalho, constituindo mais uma forma de defender os direitos dos trabalhadores e de prestigiar a
intervencao do MSU nos locais de trabalho

Assim, a USL ird reforcar o seu trabalho no sentido de:
e Sensibilizar a estrutura para a importancia desta érea de trabalho;

e Continuar a dinamizar junto dos sindicatos do distrito a eleicdio de representantes dos
trabalhadores nas Comissdes de SST como uma orientacdo e prioridade do MSU, bem como o seu
respetivo acompanhamento;

e Fazer, em conjunto com os sindicatos do distrito, balancos do trabalho desenvolvido nesta éarea,
vendo quais as dificuldades surgidas e procurando as solu¢des adequadas para dar continuidade
ao trabalho realizado.

® Promover a formagao de quadros sindicais em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho.

Trabalho Coletivo e o Controlo de Execucdo

Os planos de trabalho, anualmente aprovados pelos diversos érgaos da nossa estrutura sindical, sdo de
extrema importancia porque de forma organizada e calendarizada definem a atividade sindical a
desenvolver.

A definicdo de prioridades, metas, objetivos estratégicos, controlo de execucdo, e a sua apresentacdo
como contributo e responsabilidade de “todos” facilita e ajuda a concretizacdo dos mesmos.

Neste sentido a USL define:

e Reforcar a sua preocupacao com a planificacdo coletiva do trabalho para o distrito, procurando
periodicamente (no minimo semestralmente) fazer o controle de execucdo dos objetivos
tracados.

e Reforcar o seu trabalho junto dos sindicatos do distrito no sentido de que em cada setor haja
uma maior preocupacao com a realizacdo de planos de trabalho e respetivo controle de
execucao.

Grupoa Econdmices e a Organizacdo Sindical

Na era da globalizacdo o Capital estd a investir em diversos ramos de atividade a partir de holdings,
constituindo-se em grandes grupos econémicos inter e multissectoriais.

O movimento sindical tem de dar resposta em termos de organizacdo a esta realidade.

A um grande grupo econémico podem pertencer diversas empresas e os exemplos da Sonae, Portucel,
Jerénimo Martins, etc. mostram que no mesmo grupo econdémico as regalias sociais e a matéria salarial
pode variar de empresa para empresa.

A sindicalizacdo neste grupos é muitas vezes dispersa por diversos sindicatos, surgindo algumas
dificuldades relacionadas com sindicalizacdo, representatividade, acdo reivindicativa, que urge
ultrapassar.

Assim, para reforcar a organizacdo e o trabalho Sindical junto dos trabalhadores/as dos grandes grupos
econémicos a USL define:

¢ A dinamizagao junto dos sindicatos da constituicdo de comissdes intersindicais como a melhor
opcao para dar resposta as diferencas que existem em termos salariais e sociais entre
trabalhadores do mesmo grupo econémico.

* A necessidade de, em conjunto com as comissdes intersindicais, se realizarem iniciativas sindicais
neste ambito, no sentido de impulsionar o didlogo, a troca de experiéncias e a definicdo de
algumas estratégias e reivindicacées comuns.

‘Poloa Industriaia e de Servicos

Hoje sdo diversos os pdlos industriais e de servicos que proliferam no distrito de Lisboa.
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Nalguns destes pélos, aos sindicatos sdo criadas dificuldades de contacto com os trabalhadores porque
existe uma area restrita apenas a quem trabalha ou a quem tem relagdées comerciais com essas empresas.

Neste pdlos industriais e de servicos ha um conjunto considerdvel de ramos de atividade que implicam a
existéncia de varios sindicatos com espaco de intervencao.

Em termos sindicais, ao se conseguir entrar numa destas empresas esta o caminho mais facilitado para se
chegar a outras.

A deslocacdo aos pélos industriais pode e, em vérios casos deve, ser feita com mais do que um sindicato,
respeitando a 4rea de cada um e rentabilizando solidariamente meios materiais (como as viaturas) e
humanos.

Se forem selecionados pélos industriais a serem visitados com frequéncia, mais cedo do que tarde os
trabalhadores se aproximam dos sindicatos e a sindicalizagdo sera o fruto desse trabalho persistente e
organizado.

A USL define, para o préximo quadriénio, em conjunto com os sindicatos:
e Definir os pélos industriais e de servicos prioritarios para a acao sindical no distrito

e Organizar uma equipa, composta por varios sindicatos, que faca um primeiro trabalho de
contacto regular e de sensibilizacdo com os trabalhadores e o posterior encaminhamento para os
respetivos sindicatos em termos de sindicalizagao

5.3. Cooperacao com as Comissdes de Trabalhadores

As Comissoes de Trabalhadores continuam a ser um importante instrumento democratico nas maos dos
trabalhadores para a defesa dos seus interesses e direitos, para o reforco da sua unidade. As CT’s sdo um
instrumento de participacao, intervencao e acao dos e pelos trabalhadores, nao para conciliar, mas para
reivindicar e transformar —ao lado daqueles que as elegem e lhes dao razéo de ser.

Para esta intervencéo, cada vez mais se torna indispensavel a ligacdo e a cooperagdo com o movimento
sindical, com base na independéncia mutua e no respeito reciproco.

O patronato e o poder politico na drea do PS, PSD e CDS sabem que as Comissdes de Trabalhadores no
seu verdadeiro sentido da palavra ndo vendem direitos, ndao fazem fretes ao patrdo e nao hostilizam os
sindicatos.

Porque essa convergéncia entre Comissdes de Trabalhadores e Sindicatos ndo lhes serve, procuram
solugdes que lhes sirva para obterem os seus objetivos de retirada de direitos e alteracdo de legislacdo
laboral. Para isso, Governo e Patronato tentam alterar legislagdo que transfira para as Comissdes de
Trabalhadores poderes que sao dos sindicatos, nomeadamente na 4rea da contratacdo coletiva e da
legislacdo laboral, com o objetivo de criar Comissdes de Trabalhadores da confianca dos patroes.

Assim, a USL define para o préximo quadriénio:

e Continuar e aprofundar o trabalho entre a USL e a CIL - Coordenadora das Comissdes de
Trabalhadores do distrito de Lisboa , através de iniciativas conjuntas, nomeadamente através da
realizacdo de plenarios de trabalhadores e de tomadas de posi¢do conjuntas sempre que a defesa
dos interesses dos trabalhadores assim o justifiquem, preservando a autonomia de cada
organizacao,

e Continuar e reforcar o combate a qualquer alteragéo legislativa que ponha em causa a liberdade
de negociacao coletiva, passando-a para as Comissées de Trabalhadores

8.4. A1 US1 e 0 Movimentoa Sociaia

A atual situagao social que vivemos assenta no ataque a todas as dreas sociais que vdo desde a saude,
ensino, habitacdo, etc. Os trabalhadores e as diversas camadas da populacdo precisam de aumentar os
esforcos de cooperacao contra quem quer desmantelar o Estado Social em todas as suas vertentes.
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Em todas as lutas mais abrangentes a USL contou e vai continuar a contar com a participacao de diversos
Movimentos de Utentes, participard em a¢des conjuntas, recolherd assinaturas para peti¢cdes e reunird
sempre que solicitado para preparar acdes em defesa dos servicos publicos, respeitando e exigindo
respeito pela autonomia de cada Organizacao.

A participacdo da USL nas diversas acdes de rua Pela Paz Contra a Guerra, durante este mandato que
agora termina, mostra bem que nds valorizamos o sentimento de solidariedade e que consideramos
muito importante o envolvimento do maior numero de pessoas e suas Organiza¢des nas iniciativas mais
abrangentes.

5.5. Participacdo na defesa dos direitos individuais e coletivoa
A politica levada a cabo pelo Governo do PS esteve em permanente conflito com os interesses dos
trabalhadores e das populac¢des, quer no que diz respeito aos direitos individuais ou coletivos.

No mandato que agora termina a USL mobilizou e organizou os trabalhadores do Distrito para a luta em
defesa dos seus direitos, seja em iniciativas proprias ou convocadas pela CGTP-IN e levou a sua
solidariedade a muitos trabalhadores que lutaram pelos seus objetivos.

Os trabalhadores deram sempre uma resposta positiva em termos de participacdo nas acdes de massas
contra a retirada de direitos ou tentativas de piorar as suas condicdes de vida e de trabalho, podemos dar
o exemplo das ultimas grandes jornadas de luta com especial destaque para a Greve Geral de 24
novembro 2010 que contou com a adesao nacional de 3 milhdes de trabalhadores.

Neste sentido, no préximo mandato:

e A participacdo organizada dos trabalhadores em a¢des de massas em defesa dos seus direitos ou
por melhores condicdes de vida vai continuar a merecer do MSU uma grande atencao porque o
Capital ao nao crer abdicar dos seus lucros e exploracao atira para cima dos trabalhadores o
pagamento da fatura da crise que para a qual ndo contribuiram.

8.6. Deacentralizacdio da Organizacio Sindical
Nestes Ultimos anos muitas foram as empresas que se transferiram para fora da cidade de Lisboa.

O Movimento Sindical deve acompanhar essa deslocacdo e desta forma manter-se junto dos
trabalhadores e locais de trabalho, através da descentralizacao sindical.

Atualmente temos 4 Delegacdes Sindicais que sdo coordenadas pela USL mas da responsabilidade dos
sindicatos (Amadora, Parede, Sintra e Vila Franca) e uma Unido Local em Torres Vedras (abrangendo os
concelhos de Torres Vedras, Lourinha, Cadaval, Mafra e Sobral de Monta Agraco) e que sdo o rosto da
CGTP para quem trabalha fora da cidade de Lisboa.

Devido a dificuldades de entendimento e nao sé, existem resisténcias antigas a que se altere o0 modo de
exercer a atividade sindical a partir das sedes para os Concelhos. Descentralizar significa estar mais perto
dos locais de trabalho. E certo que as condicdes de cada sindicato ndo sdo iguais, mas também é certo
gue o ndo acompanhamento sindical aos trabalhadores que foram deslocalizados é o meio mais rapido
para a sua dessindicalizacdo.

Os trabalhadores precisam dos Sindicatos junto dos locais de trabalho. Temos os meios para que isso
aconteca, que sao as Delegacgdes de sindicatos. E preciso combater rotinas e sensibilizar consciéncias no
sentido de reforcarmos a nossa capacidade de intervencao a partir das Delegagées.

Num momento em que temos menos dirigentes a tempo inteiro, é necessario descentralizar
responsabilidades, nomeadamente pelos dirigentes que estdao no local de trabalho, e estimular a
articulacao da atividade com as delegacdes.

Para que a descentralizacdo sindical seja efetiva, no proximo quadriénio a USL vai continuar o seu
trabalho no sentido de que:

¢ Ossindicatos apostem na utilizacdo das diversas Delegagdes
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e Aatividade sindical seja feita a partir das Delegagdes

¢ Divulguem a existéncia das Delegac¢des e o seu horario de atendimento

e Atribuam a dirigentes sindicais o acompanhamento a cada Delegacdo

¢ Ossindicatos cumpram com a sua quota parte nas despesas de cada Delegacao.
e Qutros sindicatos integrem a descentralizacao

A estas se juntam as decisées tomadas no Encontro de Descentraliza¢do organizado pela USL e que
apontam para o encontro de:

¢ Uma delegacao que sirva a zona Sintra e Amadora,

¢ Uma alternativa as atuais instalacdes da Parede que relinem poucas condicdes de trabalho para
quem |3 esta.

5.7. O Diatrito na Reestruturacdo Sindical

Apesar de neste mandato que agora termina, a situacao social e as erradas politicas sociais seguidas tém
contribuido para o agravamento do desemprego, do encerramento de muitas empresas e diminuicao de
postos de trabalho, da sua precarizacdo, no Distrito de Lisboa foram dados poucos passos referentes a
reestruturacdo sindical.

O aparecimento do Sindicato das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente (SITE)
que resultou da fusdo dos conhecidos sindicatos da industria Metalurgica, do SINQUIFA e dos Graficos, foi
a excecdo a regra em termos da reestruturacdo sindical no ambito que a USL abrange.

As dificuldades existentes em alguns sindicatos, nomeadamente em termos de diminui¢ao de associados
e desaparecimento de empresas, da necessidade de rentabilizacdo de meios materiais e humanos, e
reforco da Organizacdo Sindical de Base obrigam a que se parta para uma discussao sobre possiveis
fusdes e integracdes se virem a poder fazer no interesse dos trabalhadores e do reforco do MSU.

A reestruturacéo sindical deve ter presente a fusao de sindicatos, nomeadamente do mesmo setor, e ser
sempre feita com a participacdo dos trabalhadores, de forma a construir sindicatos mais fortes e
combativos, pelo que sao de rejeitar todas as praticas contrdrias a este objetivos, combatendo o
paralelismo e a concorréncia entre sindicatos da CGTP-IN.

8.8. 1l Organizacao fldministrativa e Financeira

A gestédo dos sindicatos nos dias que correm e devido aos meios humanos e financeiros serem menores
obriga a que olhemos para o presente preocupados com o futuro, porque ndo estamos com as mesmas
condi¢des de ha 10 ou 15 anos. Continuar a agir em termos de Organizacao Administrativa e Financeira
como se nada tivesse mudado é ndo ter sentido de responsabilidade que a gestdo de um sindicato tem
de ter, para que possa dar resposta as necessidades da luta sempre que para isso seja solicitado em
termos mais gerais ou quando as desenvolva em termos sectoriais. Podemos e devemos programar
discussdes sobre esta matéria, mas enquanto ndo as fazemos continuam validas as orientacdes
aprovadas no anterior Congresso e que sao:

» Assumir o Orcamento, o Relatério Contabilistico, a Planificacdo e o Controle de Tesouraria como
instrumentos, também de carater sindical, fundamentais na gestdo dos sindicatos;

» Planeamento real das receitas e despesas com efetivo controlo coletivo das mesmas;
» Uma atitude responsavel perante as obrigacdes financeiras definidas estatutariamente;

= Aproveitamento dos meios informaticos hoje disponiveis, que corretamente utilizados serdo um
contributo significativo para uma efetiva reducdo de custos e uma maior e atempada disponibilidade
de dados para a gestao e para a intervencao sindical;
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* |mplementar a normalizacao distrital das regras e procedimentos quanto ao atendimento a sécios e
utilizacdo de contencioso;

» Planificar a formacao sindical e profissional, considerando os niveis possiveis (sectorial e distrital), dos
trabalhadores das associac¢bes sindicais;

= Enquadrar e envolver os trabalhadores das associacdes sindicais nas orientacdes e na atividade
sindical, bem como ter em atencdo os seus anseios e expectativas.

Servigos Comuns

A USL tem ao dispor dos sindicatos do Distrito um conjunto de Servicos Comuns que incluem
Contabilidade, Informatica e SMAST (Apoio Médico a Sinistrados no Trabalho) ao qual um conjunto
consideravel de sindicatos recorre.

Com o passar dos tempos tem havido uma ligeira diminuicdo de sindicatos a recorrerem a estes servicos,
nomeadamente no que diz respeito ao SMAST com grande perda para os trabalhadores vitimas de
acidentes no trabalho que ficam sem o apoio dos sindicatos.

Como forma de valorizar e dinamizar os Servicos Comuns que a USL disponibiliza, os sindicatos que ndo
estdo neles devem equacionar a sua adesao, como forma de prestarem mais um servico aos associados.

6.9. Formacao sindical

O que se passa nos locais de trabalho em termos de ataque aos direitos dos trabalhadores e aos
sindicatos do MSU faz com que para este Programa de Acao se repita o texto do anterior Congresso,
devido 4 sua atualidade.

A formacao sindical é de importancia acrescida no atual contexto politico marcado por uma pressao e
acdo ideoldgica desenvolvida pelo capital e por politicas neo-liberais, com a difusdo de ideias e valores
contrarios aos principios fundamentais do Movimento Sindical Unitario. Por isso, os quadros sindicais
tém que estar cada vez mais bem preparados para exercerem os cargos para que foram eleitos.

Os problemas do mundo do trabalho sdo cada vez maiores, cada vez mais os ativistas sindicais que
assumem a sua condicdo em pleno, tém que dar muito do seu tempo ao estudo de constantes alteracdes
da legislagdo laboral e em alguns casos dos contratos coletivos e Acordos de Empresas.

A USL considera que os sindicatos tém de :

- Proporcionar aos eleitos, dirigentes ou delegados sindicais, condi¢des de formacao através de cursos
praticos.

- Ter o cuidado de formar formadores para dar resposta as solicitacdes de iniciativas relacionadas com
formacao sindical, por muita experiéncia que se tenha ha sempre algo de novo para aprender por isso
nao se deve interiorizar que a formacao sindical é para os outros, em especial para os mais novos.
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6. CULTURA E TEMPOS LIVRES

Os elevados ritmos de trabalho que hoje sdo uma realidade nas empresas, a campanha agressiva por
parte do patronato e do Governo no apelo ao individualismo, s6 por si justificam a dinamizacao de a¢des
culturais e desportivas que permitam aos trabalhadores terem momentos de confraternizagao através de
iniciativas culturais e desportivas.

(O, TN UV O]

20
21
22

Poucos sdo os Sindicatos que hoje organizam iniciativas desportivas e culturais. Quem as organiza sabe
que, para além de proporcionarem momentos de lazer, os Sindicatos tém, regra geral, um valioso
contributo na sindicalizacéo.

Nao muito longe, existem exemplos de que através da realizacdo de atividades desportivas e culturais os
Sindicatos entram em empresas que de outra forma ndo conseguiam.

Para o mandato que agora se inicia a USL mantém como principais objetivos:

A realizacdo do Torneio de Futsal, incentivando os Sindicatos a realizarem os seus préprios
Torneios;

A realizacdo do Encontro de Cicloturismo, virado para os trabalhadores de forma individual ou
através de grupos desportivos, equipas e coletividades.

A organizacdo da Corrida Internacional 1° de maio, tendo como perspetiva o aumento do
numero de participantes;

A participacdo em todas as iniciativas culturais e desportivas promovidas pela CGTP-IN, em
simultaneo com o envolvimento dos Sindicatos do Distrito;

A concretizacdo destes objetivos significa a possibilidade de proporcionar aos trabalhadores
momentos de lazer e confraternizacdo, num quadro de complementaridade da intervencao e
valorizagao sindical, mas também mais uma via para chegar as empresas e locais de trabalho.
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7.INFORMACAO, PROPAGANDA E COMUNICACAO SOCIAL

A area da informacdo, comunicacao e propaganda sindical constitui um instrumento fundamental na luta
ideoldgica que diariamente temos que travar nos locais de trabalho e na rua. Para isso é necessario
apetrecharmos a nossa organizacdo com informacgédo e conhecimentos para poder responder o mais
rapidamente possivel a deturpacdo da informacdo que sistematicamente é veiculada nos érgaos de
comunicagao social.

Num contexto de grandes dificuldades e face a desigualdade de meios com que dispomos. Todos os que
utilizamos — os manifestos, as equipas de distribuicdo na rua, os panos, os cartazes, os carros de som, os
plendrios e ao placard’s sindicais — sdo meios de informacdo e agitacdo que devem ser melhorados.

E importantissima a formacao nesta érea, a reflexdo coletiva e o autoestudo, e uma avaliacio periédica
dos impactos da informagdo e comunica¢ao produzida pelo MSU.

H4 aspetos fundamentais a melhorar, em termos da informacdo escrita, quer em termos gréficos (deve
ser mais criativa), quer do ponto de vista dos conteddos (devemos procurar ser mais objetivos, claros e
concretos). Ha ainda que melhorar outros aspetos tais como: a necessidade de adequar melhor as
quantidades da propaganda, e a necessidade desta chegar com mais antecedéncia aos sindicatos.

O desafio que temos pela frente é grande, onde as questdes: do direito a greve, despedimentos,
flexibilidade do tempo de trabalho, contratacao coletiva, atividade sindical na empresa, as implicacbes
no sistema publico da seguranca social, da reducédo da TSU, da introducao do plafonamento, entre outras
matérias. Sdo batalhas que é preciso um empenhamento especial pois vamo-nos confrontar no terreno
com muita hipocrisia e manipulagao da informacao.

7.1 Boletim lutar e vencer

E uma publicacdo da Unido que tem como objetivo divulgar os casos positivos em resultado das lutas
travadas pelos trabalhadores, da intervencao da ACT a pedido dos sindicatos e dos processos ganhos em
tribunal.

Pese embora o facto de esta publicacdo nao ter tido uma edicdo regular, urge alterar esta situagao,
considerando que existe um ataque sem precedentes aos direitos dos trabalhadores é imprescindivel a
divulgacdo dos sucessos alcancados por forca da intervencdo sindical, como elemento galvanizador na
luta dos trabalhadores.

1.2 fla novas tecnologias de informacdo e comunicacdo
As novas tecnologias de informagao e comunicagdo nomeadamente a internet, ja sdo uma realidade e

que estd a ser rentabilizada, a que é exemplo a pagina da USL, que deu um bom contributo para a
divulgacdo da Greve Geral de 24 de novembro de forma imediata e acessivel.

Através da pagina, a USL tem procurado divulgar as lutas desenvolvidas pelos setores no distrito, bem
como os estudos efetuados em termos sindicais. No entanto, ha ainda que melhorar e aprofundar as
potencialidades desta ferramenta de trabalho, tem-se verificado algumas lacunas, que importa
ultrapassar nomeadamente: a Divulgacao das lutas sectoriais; criagdo de um banco de imagens para os
sindicatos; dinamizacdo de uma newsletter / info-USL para isso era importante a USL partilhar a base de
dados dos subscritores das paginas dos sindicatos.

1.3 0a 6rgaoa de comunicacdo social
E inegavel a importancia dos média na luta politica e na formacdo da opinido publica e a necessidade de

um servico publico de radio e televisdo de qualidade e independente do poder econémico e politico, por
forma a garantir isencéo e pluralismo na informacéo.

Infelizmente o que se tem verificado é que estes 6rgdos de comunicagdo social estdo a ser transformados
em centrais de informagdo dos sucessivos governos e dos interesses clientelares ajudando a
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descredibilizar e a desprestigiar e retirar o controlo democratico na gestao deste importante servico
publico. E intencdo do governo PSD/CDS privatizar um dos canais da RTP e a agencia lusa empresas
publicas e estratégicas fundamentais para o desenvolvimento e a economia do pais.

Tem sido uma constante preocupacao da USL dar a conhecer todas as iniciativas promovidas pela uniao,
tanto aos OCS nacionais como aos regionais, pese embora o facto de nao termos tido a respetiva
cobertura desejada e necessdria as nossas iniciativas.

E um facto que temos posicionamentos contrarios aos do poder econémico e politico. Rejeitamos o
silenciamento e a secundariza¢ao das posi¢des do MSU.

Neste sentido a Unido tem procurado inovar e dar alguma criatividade as ag¢ées que sao da sua
responsabilidade levando abordagens diferentes que visem esclarecer, informar sobre a justeza das
nossas reivindicacdes no sentido de dignificar os trabalhadores e valorizar o trabalho como elemento
fundamental para o progresso e justica social.

Tudo o que referimos deixa-nos pistas e alertas para a necessidade de melhorarmos o trabalho na 4rea da
nossa informacao, propaganda e comunicacao social.

No sentido de melhorar e aprofundar o nosso trabalho no ambito da Informacdo e Propaganda, a USL
propde:

e Realizar um 2° encontro sobre Comunicacdo e propaganda Sindical;
e Realizar agdes de formacao sobre informacdo e comunicagao

e Ter como preocupacao permanente a necessidade de nossa pagina ter informacao atualizada,
nomeadamente com as lutas sectoriais.

e Dinamizar a newsletter
¢ Melhorar a periodicidade do Boletim lutar e vencer.
e Procurar realizar acdes de rua que abordem temas concretos;

e Melhorar a ligacao com os OCS nacional e regional
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8. AREAS ESPECIFICAS DE ACAO SINDICAL

8.1. Jovens trabalhadores/ Interjovem

A Juventude trabalhadora tem um enorme potencial de luta, representa uma forca social para o
desenvolvimento e progresso e tem tido uma forte participacdo na sociedade.

Os vinculos precérios e a instabilidade laboral sdo uma frente de intervencdo que merece grande
atencdo, pois estes, podendo ser uma dificuldade ao envolvimento dos jovens no movimento sindical,
nao devem nunca ser impeditivos para a participacdo dos jovens no movimento sindical e no trabalho do
seu sindicato.

Sabemos das crescentes dificuldades em sindicalizar e em fazer chegar a acdo sindical junto aos
trabalhadores, e em especial dos jovens, devido a brutal ofensiva levada a cabo contra os trabalhadores
por parte de patrées, com ajuda dos sucessivos governo do PS/PSD/CDS.

Contudo a experiencia das acdes desenvolvidas pela Interjovem/Lisboa, em conjugacdo com os
sindicatos do distrito, demonstra que através de uma agdo prépria dirigida aos jovens trabalhadores, com
questdes préprias sentidas por eles e na responsabilizacdo dos novos quadros sindicais, nos trouxe, e
continuard a trazer, grandes frutos para o movimento sindical

E importante que as Direccbes dos Sindicatos assumam a necessidade de integrar os jovens,
transmitindo-lhes solidariedade, ensinamentos, confianca no trabalho e na luta, dando-lhes
responsabilidades nos mais diversos niveis da estrutura, sendo para tal importante eleger Delegados e
Dirigentes Sindicais Jovens, dinamizando e criando espago para a sua intervencdo e integracdo no
trabalho colectivo do Sindicato.

E de realcar o grande contributo que os jovens trabalhadores deram nas sucessivas lutas e na greve geral
de 24 novembro, transmitindo vitalidade e esperanca ao movimento sindical. Sdo de destacar ainda as
manifestacdes organizadas pela Interjovem/CGTP-IN, nomeadamente as manifestacdo comemorativas
do dia 28 de mar¢o, onde participaram muitos milhares de jovens trabalhadores, as maiores dos ultimos
20 anos, que contaram com um grande contributo do distrito de Lisboa.

Estas acdes confirmam a disponibilidade que os jovens tém para aderir as lutas pela defesa dos seus
direitos.

E na acdo do dia a dia, nos locais de trabalho, no contacto direto com os jovens trabalhadores, sentindo
0s seus problemas, as suas aspiragdes e reivindicagdes que os conseguiremos envolver na luta.

Os jovens trabalhadores contam com a organizagao sindical juvenil da USL/CGTP-IN, a Interjovem/Lisboa,
que leva a cabo as orientagdes do MSU , que concluiu que “a Interjovem é um amplo espaco/movimento
de debate e agao politico-sindical em torno de questdes concretas, servindo como ponto de referéncia
para a dinamizacao da atividade dos Sindicatos, Federag¢des e Unides junto da juventude trabalhadora” e
que deve “ser entendida como um espaco de formacdo de quadros sindicais jovens”.

A Interjovem/Lisboa é constituida por jovens trabalhadores de varios sindicatos do distrito de Lisboa. E a
esta organizacao que cabe:

e O desenvolvimento de agdes que tenham em vista a resolucdo de problemas que afetem os
jovens trabalhadores do distrito;

e Contribuir para a criacdo de organizacdes de jovens trabalhadores nos varios sindicatos, que
dinamizem a acgado e intervencdo destes junto dos jovens trabalhadores que representam e
articulem a sua atividade com a Interjovem, a nivel regional, sectorial e central;

e Desenvolver atividades que procurem trazer mais jovens ao movimento sindical;
® Representar os jovens trabalhadores nas varias organizacdes institucionais;

e Desenvolver todos os esforcos para reeditar a Corrida da Tolerancia “Correr com o Racismo”
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e Realizar a 6° Conferéncia da Interjovem Lisboa como um meio de dinamizar o trabalho nesta
frente sindical.

8.2. 1gualdade entre mulheres e homens/Comisado para a lgualdade entre Mulheres e
‘Homena

A igualdade de oportunidades e de direitos estd garantida na Constituicao e na legislacao nacional. No
entanto, as praticas discriminatoérias ndo foram abandonadas, em especial no trabalho, ao mesmo tempo
que as desigualdades sociais se agravam.

As medidas que incorporam o programa do Governo do PSD/CDS séo injustas e atingem de forma muito
particular as mulheres.

A intensificacdo da exploracdo e da desvalorizacdo do trabalho estd bem patente em alguns factos tais
como: alastramento da precariedade; discriminacdo salarial entre homens e mulheres; violagdo dos
direitos de maternidade e paternidade; despedimento de trabalhadoras gravidas contratadas a prazo; a
nado atribuicao de prémios a trabalhadoras que exercam o direito de maternidade/paternidade.

O Corte nos salarios, nas politicas sociais, como no subsidio social de desemprego, nos abonos de Familia
e nas pensdes, aumentam as injusticas, a desigualdade e a pobreza.

As Mulheres sentem de forma particular o aumento do custo de vida e o corte dos apoios no ambito das
politicas sociais. Estas tém um efeito arrasador nos magros orcamentos familiares.

A Comissao Distrital da Igualdade da USL tem tentado priorizar a sua intervencao: na denuncia e
combate a todo o tipo de discriminagao no trabalho e no emprego; na luta contra a desregulamentacao
dos hordrios de trabalho e os seus impactos na saude e vida das mulheres e na conciliacdao entre o
trabalho e a vida pessoal e familiar; na formacdo de ativistas sindicais, na area dos direitos da
maternidade paternidade; na necessidade de reforgar a participagdo de mais ativistas na Comissao para a
Igualdade entre Mulheres e Homens (CIMH) no distrito, com vista a uma maior sensibilizacdo do MSU
para a area da igualdade. A CIMH tem sido um espaco privilegiado de conhecimento, informacédo e
denuncia, possibilitando também a troca de experiéncias entre varios Sindicatos, nesta area.

Por isso a USL/CGTP-in defende:

e O refor¢o da Organizacdo sindical, com a sindicalizacdo de mais Mulheres e sua participacdo na
rede de Delegados/as sindicais e a necessidade de sensibilizar e motiva-las para a participacdo
nos 6rgaos de decisdo sindical.

e o refor¢o e renovac¢do na CIMH

¢ No ambito da acgao reivindicativa, devem ser incorporadas as reivindicacdes especificas sobre os
direitos das mulheres.

e Que os sindicatos integrem no ambito da Formacao Sindical, a formacao para igualdade.

e Que as comemoragdes do Dia Internacional da Mulher sejam dinamizadas com base na
perspetiva reivindicativa e em interacdo com outras organizacdes sociais empenhadas nesta
causa, dando visibilidade aos problemas especificos das Mulheres trabalhadoras.

8.3. Reformados, aposentados e pensionistas /Inter-Reformados

Com uma populacdo cada vez mais envelhecida, com os trabalhadores a serem empurrados para
situacdes de reforma ou pré-reforma, o trabalho junto dos reformados assume cada vez maior
importancia e relevancia.
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Cabe ao MSU nao esquecer o esforco dados pelos reformados enquanto trabalhadores no ativo para o
trabalho e luta sindical, acumulando experiéncia e saber que importa preservar.

Ha necessidade de organizar os reformados, ou mesmo manté-los sindicalizados (de acordo com as
normas estatutarias de cada sindicato) a fim de garantirem capacidade reivindicativa e de intervencdo
face as politicas antissociais desenvolvidas pelos sucessivos Governos do PS, PSD e CS nos ultimos 35
anos e que serao agravadas com as medidas que constam no acordo assinado pelos mesmos partidos e a
Trika FMI/BCE/UE e do programa do Governo PSD/CDS.

A criacdo da Inter-reformados foi um passo importante para a organizagao dos trabalhadores que passam
a situacdo de reforma ou aposentacéo.

As alteragdes das politicas sociais tém empurrado cada vez mais cedo os trabalhadores para a situagao de
reforma ou pré-reforma. Existem reformados mais novos, mas nem sempre_se tem conseguido cativa-los
para a continuacdo da atividade sindical na area da Inter-Reformados.

Os Sindicatos assumiram desenvolver esforcos na criagdo de Comissdes de Reformados como forma de
dinamizar esta estrutura sindical. E preciso que se mantenha, e em alguns casos se acelere, o trabalho
realizado com a eleicao de Comissdes, dando-lhes os meios necessarios para desenvolverem a sua
atividade com autonomia mas dentro dos principios do MSU.

A Inter-Reformados de Lisboa vai continuar a participar nas lutas organizadas pela USL e CGTP-IN contra
as politicas antissociais que nos tentam impor, nomeadamente contra as que constam do memorando da
troika e do programa do Governo PSD/CDS e desenvolverd acdes de luta e esclarecimento sempre que
considerarmos util ou necessario.

A IR/Lisboa vai continuar contar com o apoio da USL e o empenhamento dos Sindicatos para fomentar,
sempre que possivel, a eleicdo de Comissdes de Reformados.

Neste novo mandato da USL, a IRL assume que continuard a realizar o Encontro/convivio comemorativo
da revolugao de abril com debate publico, bem como a cafetaria da IR no 1° de maio.

Neste mandato vamos realizar o 6° Encontro distrital da Inter-Reformados de Lisboa. Eleger nova direcao
para reforcar o nosso trabalho junto dos reformados no sentido da sua mobilizacdo para a defesa de:

e Uma Seguranca Social publica, universal, forte e acessivel a todos os cidadao;

e Descongelamento de todas as pensdes e sua atualizagdo para melhorar o poder de compra dos
reformados;

e Politica de medicamento

¢ Melhoria dos cuidados de saude para os idosos;

e Uma politica da 32 idade;

¢ Politicas que reduzam o isolamento, que diminuam a dependéncia e estimulem a mobilidade;

e Cumprimento das conquistas de abril;

8.4. Desempregados / intervencdo sindical
O aumento do numero de desempregados exige uma acdo cada vez mais ativa dos sindicatos junto
destes trabalhadores.

Esta é uma necessidade premente, considerando as pressdes que estes trabalhadores continuam a ser
sujeitos face ao encerramento de empresas, reestruturacdes e alteracdes dos critérios de atribuicao do
subsidio de desemprego.

Apoiar juridica e sindicalmente os trabalhadores sindicalizados que se vém numa situacdo de
desemprego é uma tarefa de todos os sindicatos, particularmente nesta fase dificil da sua vida.

As iniciativas desenvolvidas pelos sindicatos e pela USL ao longo dos ultimos anos, nomeadamente nos
processos de encerramentos, faléncias de empresas e reclamacdes dos créditos devidos aos
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trabalhadores constituem um exemplo de intervencao a prosseguir e aprofundar. O mesmo se coloca em
relacdo ao apoio a dar aos restantes desempregados que, em varios casos, sao pressionados pelos
Centros de Emprego a aceitar propostas de trabalho com saldrios inferiores ao Saldrio Minimo Nacional.

A Unido assegurara a coordenacao destes processos de acompanhamento e dard o apoio necessario aos
sindicatos na criacdo de comissdes de desempregados.

8.5. Imigrantes /Intervencao sindical

A procura de melhores condicdes de vida através do trabalho &, para uma grande maioria das pessoas a
razdo da sua saida do pais e consequente imigracao.

O aumento do nimero de imigrantes (em situacao regular e irregular) e a sua forte concentracdo no
distrito (aqui laboram 43% dos imigrantes que constam nas estatisticas oficiais), exigem a continuagdo e
o reforco do trabalho nesta area.

Muitos destes trabalhadores utilizam Portugal como um ponto de apoio para seguirem para outros
paises, mas muitos sdo aqueles que se fixam e criam raizes.

O contacto com os trabalhadores imigrantes deve assentar na divulgacdao dos direitos sindicais e
contratuais, na resolucdo dos problemas laborais, sendo mais frutuosos se forem desenvolvidos por
equipas que contenham um ou mais trabalhadores imigrantes, devido a confianca que esta situacdo
transmite.

O MSU s6 tem a ganhar com a integracao dos imigrantes nos sindicatos. Neste sentido, a USL define:

® A necessidade de promover o conhecimento sobre a realidade laboral dos diversos imigrantes
que laboram no distrito e de sensibilizar no sentido de contrariar preconceitos capazes de gerar
maior afastamento e ndo acolhimento e integracéo;

¢ Incentivar e ajudar no esforco de aproximacao destes trabalhadores aos sindicatos de modo a
que, com persisténcia, se desenvolva um trabalho sindical direcionado para a sindicalizacao e
eleicao de trabalhadores imigrantes para todos os 6érgdos representativos dos trabalhadores.

e Promover a sua integracdo na acao sindical, dando responsabilidades, elegendo para delegados,
dirigentes sindicais e outros 6rgaos de representacao sindical;
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ACAO INTERNACIONAL

Nos tempos da globalizacdo que se vivem, quando o capital financeiro salta as fronteiras na procura do
lucro maximo, é necesséario contrapor-lhe a globalizacdo da solidariedade dos trabalhadores e das suas
organizacdes de classe.

O desenvolvimento das relagdes internacionais capazes de concretizar o principio internacionalista da
solidariedade entre trabalhadores, numa visdo universalista de libertacdo do jugo e da exploracdo de
quem trabalha, constitui uma prioridade da intervencdo sindical da USL.

Pelas contradicbes e nuances que se verificam aos mais diversos niveis do Movimento Sindical
Internacional importa continuar a avaliar o desenvolvimento dos respetivos projetos, nomeadamente a
relacdo entre os objetivos programaticos anunciados e as politicas e praticas sindicais.

Assim, a USL continuara a manter o estatuto de nao filiada e a privilegiar a cooperacgao bilateral com as
diversas organizacdes sindicais de ambito distrital ou regional, num trabalho de articulacao estratégica
com a CGTP-IN.

A realizagdo periddica da Conferéncia Sindical das Capitais da UE (cujos contornos deverdo ser
repensados com vista a uma maior operacionalidade e tomada de posicdes comuns), a retoma do
trabalho tematico de cooperacao com outras organizacdes sindicais para a apresentacdo de projetos do
movimento sindical e o aprofundamento das relagdes com as CCOO/Madrid e a CGT/Paris em torno da
questdes relacionadas com os problemas e a luta dos trabalhadores sao também prioridades do trabalho
a desenvolver no préoximo quadriénio.

No plano da solidariedade, a USL continuara a apoiar os trabalhadores e os povos que lutam pela
soberania e independéncia dos seus paises, contra o jugo da ocupacdo militar e politica das forcas
imperialistas, nomeadamente:

= Aluta do povo palestiniano e do seu movimento sindical pelo direito a criagao de um Estado livre
e independente, com capital em Jerusalém oriental;

= Aluta do povo cubano contra o bloqueio econédmico dos EUA;

= Aluta pela autodeterminacao e independéncia do povo saharaui;

= Aluta da resisténcia do povo libio contra a ocupac¢ao militar do seu pais levada a cabo pela NATO;
= A continuacao da luta pela Paz e pelo fim da NATO;

= A luta dos povos do Iraque e Afeganistdo contra a ocupagao militar levada a cabo pelos EUA.
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