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Sao inconstitucionais,

entre outras, as alteragdes
ONTR por despedimento, por
extincdo do posto de
E trabalho e despedimento
cT\ por inadaptacao, reducao
COLE das compensacoes por
despedimento; banco de
TRAB ALH horas; eliminagao de
> feriados e reducao de
v ‘c AVEL dias de férias; suspensao
‘ APL de clausulas das
SNADOS A‘.&EA\S DE TRABALHO convengoes colectivas.

3 Por isso, os Deputados
es a0 codigo de trahalho, que enrare> do PCP, BE e sy
| ot de Agosto, estao feridas e requereram a
e vigor no dia no podem sobrepor -§6 fiscalizagao sucessiva
mcnnstttucmnahdades en el EXstentes. da Lei a0 Tribunal
as convengoes colectvas de tra Constitucional.

= = No caso da tentativa de imposigao do
QS. patmﬂe Sf banco de horas individual (até mais duas
Admm'StraEUES horas por dia e 50 horas semanais), os tra-
nao podem balhadores devem informar de imediato o
. Delegado Sindical/Dirigente/Sindicato e
#III'I[]IJT opor-se, por escrito, no prazo de 14 dias,
ﬂltEl'ﬂl_;ﬂES de apos a recepgao/conhecimento da

horarips Proposta patronal.

=g # Quanto as restantes alteracoes (folgas com-
(flexibilidade ¢
e ' pensatdrias por trabalho suplementar,
adaptabilidade, redugdo do valor pagamento de trabalho
banco de suplementar, os patrdes/administracoes
nao estao obrigados a fazé-lo. Vamos exi-
Fhuras} !:lllE gir que sejam respeitados os direitos consa-
nao estejam grados na convengéo colectiva, na regula-
- mentagao interna ou por via dos usos e cos-
prEUIStaS na tumes na empresa, porque os trabalhadores

E PRECISO DINAMIZAR
A CONTRATAGAO COLECTIVA
E INTENSIFICAR A

LUTA REIVINDICATIVA

Vamos lutar nos locais de trabalho
pelo aumento dos salarios e a defesa |
dos direitos laborais e sociais, contra
a precariedade e o desemprego, :

CONvencgao tém o direito a conciliar a vida profissional

por ima "."I[IH mE”II]I' no ﬂrBSE“tE colectiva, c¢oma vida pessoal e familiar. 0 recurso a
no futuro. *  Greve em dias feriados, dias de descanso

semanal e ao trabalho extraordindrio € a res-
G a n h a+ F n r c a posta a dar aos patries que insistam em
I “ d I c al Iza te ' dias feriados e trés de majoracao das
férias. Com a luta derrotdmos tal pretenséo.

reduzir direitos.
P rtl I ' CGTP Com a continuacéo da luta vamos exigir a
revogagao dessas medidas, para manter
JCAL NACIONAL : ed s
a c n a '"mm todos os feriados e férias a que temos direito.

® Em 2012 néo ha eliminagao dos guatro



0s trahalhadorese o
POV portugues vivem
tempos muito dificeis
que requerem uma

.-'/J_ ey

N0 AOROUBO

luta permanente
contra as politicas de
austeridade do governo

PSD/CGDS-PP.

A economia continua em
queda, o0 desemprego atinge
ja mais de 1 milhdo e trezentos

mil trabalhadores e

trabalhadoras, os salarios

nao chegam para fazer face

a0 aumento do custo de vida, |
generaliza-se o empobrecimento,
com mais de trés milhdes de !
pesso0as na extrema miséria ou !
em situacao de grave caréncia |

gcondmica.

0S SALARIOS E
DEFENDER A
SEGURANCA
SOCIAL DOS

TRABALHADORES

Vamos combater esta
politica que quer
despedir os pais, negar
0 emprego aos filhos e
diminuir a protecgao
social a todos. Uma
politica que empurra o
pais para o precipicio,
a classe média para a
pobreza, os pohres
para a miséria e os
excluidos para fora das
estatisticas.

DOS

* Exigimos o aumento dos sala-
rios, incluindo o aumento do
saldrio minimo nacional em

1 euro/dia, bem como a actuali-
zacao das pensdes de reforma.

* Exizimos medidas para
aumentar a producao, criar
mais e melhor emprego,
combater a precariedade dos
vinculos laborais.

* Gombatemos as privatizages
e lutamos pela melhoria dos
servigos piblicos e das Funcdes
Socias do Estado (Seguranga
Social, Servigo Nacional de
Satide e Escola Piiblica).

* Rejeitamos a austeridade e o
aumento do custo de vida, dos
hens e servicos essenciais, dos
impostos, das taxas moderado-
ras, das tarifas autarquicas,
das rendas de casa.

Exigimos @
Natal que o Governo roubou aos tra
Administragao Pablica, do sector em
Estado e aos Pens ‘ 201

Constitucional declarou inconstitucional.

onstituicao tem de :
ﬁn?ie deixagde o ser em alguns dias do ano.

A CGTP-IN rejeita qu
de férias e de Natal, p
Administragao Pablica
sector privado.

E preciso ir buscar o di
a 0s luc
‘ 3s transacgoes bolsis
capital e de patrimon!

UBSIDJO DE FERIAS
E DO SUBSIDIO DE NATAL

os de férias e de
balhadores da
presarial do

jonistas e que 0 Tribunal

reposigao dos subsidi

ser respeitada sempre e nao

alquer corte nos subsidios
:alra os trabalhadores da
Piblica, do SEE e do

nheiro a quem o tem.

ros e dividendos dos grandes accmr&lstas,
holsistas, aos rendimentos €
0, e a fuga e evasao fiscal.

www.cgtp.pt

Ganha<t=Forca
Sindicaliza-te!

0 Governo mente e quer canalizar para a
Banca, para as parcerias publico/privadas e
para 0s especuladores 0s milhares de
milhdes de euros que nos sao roubados.

A situacdo é grave e exige a mobilizagao de
todos os trabalhadores e do povo
portugués.

E preciso aumentar os saldrios, reformas,
pensoes e a producao nacional para
defender e criar emprego com direitos e
dinamizar a economia.

Vamos lutar para
Mudar de Politica!

TIRANICAL HACRIRAL



