SUPERMERCADOS ALISUPER

38 |OjaS reabertas e 360 postos de trabalho recuperados

O dirigente sindical e trabalhador da Frismague desde
1993, enquanto chefe de linha, recebeu sempre o mesmo
gue os seus colegas com a mesma categoria.

No entanto, a partir de 2010 a empresa passou a pagar a
maioria dos chefes de linha uma parcela de retribuicdo (a
titulo de “subsidio de funcdo”) que ao referido dirigente
sindical nuncafoi paga.

Considerando que o trabalhador em questédo presta a
Frismague trabalho igual (em quantidade, qualidade e
natureza) ao prestado pelos outros chefes de linha, em
conjunto como seu sindicato SITE interpds uma accao
contra a empresa, alegando uma situacédo de
discriminacéo salarial e de incumprimento do principio
paratrabalho igual salarioigual.

A accdo foi julgada procedente e provada, ndo tendo a
Frismague demonstrado a existéncia de um sistema de
avaliagdo de desempenho dos seus trabalhadores,
designadamente dos chefes de linha, que justificasse
materialmente a situagdo verificada e que ndo assentasse
em qualquer factor de descriminagao.

Apds meses e meses de luta e actuacdo persistente, as
boas noticias chegaram: a Alisuper reabriu 38 lojas e
recuperou 360 postos de trabalho.

A combatividade e empenho dos trabalhadores e do CESP
foi a peca determinante para a viabilizacdo da empresa.
Fica assim, mais uma vez, provado que os trabalhadores
sdo e serdo sempre fundamentais para a viabilidade dos
postos de trabalho e para a recuperacdo das empresas e
do pais.

A empresa foi condenada a pagar ao trabalhador e
dirigente sindical em causa o valor correspondente as
diferencas que resultam da sua retribuicdo de base
acrescida do valor de subsidio de funcdo pago aos outros
chefes delinha.

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

perde nos dois processos!

A dirigente sindical do CESP, Catarinha Fachadas, foi alvo
de dois processos (crime e disciplinar) que constituiram
uma clara acgéo persecutdria por parte da Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa (SCML) a actividade sindical.

No processo-crime a referida dirigente sindical foi
considerada inocente. Também no que respeita ao
processo disciplinar o Tribunal de trabalho deu razdo a
trabalhadora, determinando que o processo disciplinar é
ilicito. Determinou ainda a devolucdo do dinheiro
descontado pela suspensdo e a reintegracdo da
trabalhadora no local de trabalho de onde foi ilegalmente
transferida.

A SCML ainda tentou ndo cumprir a decisdo do Tribunal
mas foi obrigada a reintegrar a dirigente no seu local de
trabalho!

O Sindicato e os trabalhadores lutaram e venceram! A
justica cumpriu o seu papel!

LUTAR
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EDITORIAL

Uma enorme ofensiva - Uma luta imensa

O ano de 2012 fica assinalado na
nossa histéria recente por uma
violenta ofensiva e sucessivos
assaltos aos direitos de quem
trabalha e ao nosso povo em geral.
Uma ofensiva que constitui um ataque
sem precedentes ao 25 de Abril e a
destruicdo das suas mais importantes
conquistas, fazendo tabua rasa da
Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Uma ofensiva sustentada num pseudo
programa de ajuda financeira ao
nosso pais mas que, na verdade,
constitui um auténtico programa de
agressao aos trabalhadores, ao povo e
ao pais, assinado pelo PS, PSD e CDS-
PP com a EU, o BCE e 0 FMI uns e
outros assumindo-se como
verdadeiras troikas ao servico do
grande capital nacional e
internacional.

Os mais de 36 anos de politica de
direita dos sucessivos Governos do PS,
PSD e CDS-PP e a versdo agravada da
aplicacdo desta politica pelo actual
governo PSD/CDS-PP traduz-se cada
vez mais na imposicdo de novos e
violentos sacrificios, ndo resolvendo
problema nenhum do pais, antes pelo
contrario. O desemprego, a pobreza e
a miséria alastram a cada dia que
passa.

Por tudo isto, camaradas, a luta que
travamos em 2012 foi enorme,
gigantesca. A luta foi uma constante,
nao parou, ndo para e ndo pode parar.

Porque, em boa verdade, a primeira
conclusdo que devemos tirar é a de
gue as consequéncias sé
ndo sao mais graves e
desastrosas fruto da luta 3
que, nas empresas, NOS |jum
locais de trabalho e nas
ruas, em grandiosas {
jornadas ou em pequenas
accdes, conseguimos [
realizar.

Travamos duras lutas, nos mais
variados sectores, em milhares de
empresas e locais de trabalho.
Conseguimos, em muitos casos,
derrotar as intengbes do governo e
do patronato. Impedimos processos
de privatizacao, travdmos
despedimentos, freamos a
imposicao das alteragcbes gravosas
aos horéarios de trabalho.
Conseguimos furar blogqueios na
negociacao colectiva e
congelamento dos salarios.
Derrotamos a pretensao do Governo
em transferir parte dos salarios dos
trabalhadores directamente para
0s bolsos dos patrbes, através da
TSU. Lutdmos contra a
precariedade e conseguimos a
integracdo de trabalhadores no
guadro de efectivos.

N&o conseguimos tudo, muito longe
disso mas conseguimos, em
situagbes tdo dificeis e adversas,
reforcar e ampliar a luta contra a
politica de direita, contra o
programa de agressdo. Foram
muitos 0s que se juntaram a nos,
numa clara demonstracdo do
isolamento deste governo e de forte
rejeicdo a sua politica.

Construimos uma luta de proposta
e indicamos caminhos alternativos.
E, sobretudo, recusamos e

recusamos a auséncia de futuro,
transportando a esperanca e a
confianca de que com a nossa luta
vamos vencer!
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DOS SINDICATOS

LISBOA

CODIGO DE
TRABALHO

Nao se sobrepde a
contratacao colectiva

As alteracBes ao Codigo do Trabalho
(Lei23/2012) entraram em vigor, no
dia 1 de Agosto.

Procuramos neste Boletim dar a
conhecer exemplos em que, por forca
da luta e da intervengdo dos sindicatos
da CGTP, os trabalhadores de varios
sectores conseguiram salvaguardar
varios direitos.

Nesta luta pela defesa dos direitos
laborais, muitos trabalhadores tém
estado em greve, desde 1 de Agosto, ao
trabalho extraordinario e em dia
feriado.

Desenganem-se 0s que pensam que €
impossivel manter os direitos a luz da
nova legislagao laboral!

Este sdo exemplos que provam que
nada do que esta no Cédigo do Trabalho
éfatal.

A unidade, resisténcia e luta dos
trabalhadores com os seus sindicatos
de classe tém a forga suficiente, néo sé
para defender como para ganhar
direitos!



CODIGO DE TRABALHO

NAO SE SOBREPOE A CONTRATACAO COLECTIVA

O Cddigo de Trabalho altera o pagamento do trabalho
suplementar (Artigo 268°) e as prestacdes relativas ao
trabalho em dia feriado (Artigo 260°) no entanto:

A ACT deu parecer favoravel aos trabalhadores (ver noticia
neste BLV)

A administragdo da SIDUL - Acucares acordou no dia 6 de
Margo com a Federagdo dos Sindicatos de Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal , no ambito da
revisdo do Acordo de Empresa de 2012, que ..."continuara
a pagar os valores da retribuicdo por trabalho
suplementar". O mesmo acordo afirma manter também
"o valor do acréscimo da retribuicdo pela prestacéo de
trabalho em dia feriado".

A ADP fertilizantes foi obrigada a manter os valores e a
contratar mais trabalhadores. (ver noticia neste BLV)

Artigo 234°do CT que elimina 4 feriados

ACT DA RAZAO AOS
TRABALHADORES:

Cdodigo de Trabalho nao obriga
empresas a baixarem os valores
relativos ao trabalho
extraordinario e em dia feriado

Perante a persisténcia de conflitos em varias
empresas, cujas administragdes tém invocado as
alteragdes ao cddigo do trabalho para justificarem a
reducdo dos valores de pagamento do trabalho
extraordinario e em dia feriado, a CGTP-IN solicitou a
ACT Autoridade para as Condicdes de Trabalho que
esclarecesse a situagdo, dado que é da competéncia
desta entidade a fiscalizacdo e controlo do
cumprimento das normas em matérialaboral.

A resposta recebida do Presidente da ACT, senhor
Inspector Geral, confirma que as empresas ndo estdo
impedidas de pagar valores superiores aos acréscimos
previstos no cédigo do trabalho, o que quer dizer que
podem, e devem, ndo s6 manter os valores que
estavam a ser praticados, como podem até aumenta-
los ainda mais.

Este entendimento também se estende ao descanso
compensatério devido aos trabalhadores.

Clarificada que esta a situagéo, os trabalhadores e os
seus sindicatos ganharam mais uma arma para
exigirem junto das administra¢cdes das empresas que
estdo em conflito a reposicdo dos seus legitimos
direitos.

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

(Continuagdo da 1° Pagina)
No BTE 26 de 15 de Julho de 2012 esta publicado o CCT
entre a Associacdo das Empresas Cinematogréficas e o
SINTTAV que estipula na sua clausula 342 que sao
considerados feriados legalmente obrigatérios entre
outros o Corpo de Deus, 0 1 de Novembro, 0 5 de Outubro e
01 de Dezembro.

Artigo 238°do CT referente & duracéo do periodo de férias

A empresa Exide acordou com o SIESI aumentar de 22
para 23 o numero de dias de férias dos seus
trabalhadores.

Este sdo exemplos que provam gque nada do que esta no
Cdodigo do Trabalho é fatal.

A unidade, resisténcia e luta dos trabalhadores com os
seus sindicatos de classe tém a forca suficiente, ndo sé
para defender como para ganhar direitos!

ADP / FERTILIZANTES
Derrotou-se o Codigo de
Trabalho e garantiram-se novas
contratacoes

Em Setembro de 2012 a Administracdo da
ADP/Fertilizantes informou da sua intengdo de reducéo
das horas extras e descanso compensatorio a partir da
data da entrada em vigor do codigo do trabalho (Lei
23/2012 de 1 de Agosto).

No dia 20/9 os trabalhadores e o seu sindicato SITE
tomaram posi¢do com um Abaixo-Assinado e marcaram
umagreve paraodia27/09/2012.

A adesao a Greve levou a paralisacdo total da fabrica
forcando a administragdo a voltar a repor para os valores
do pagamento das horas extras anteriores a 1 de Agosto.
Mais ainda e, de acordo com o Acordo de Empresa,
anunciou que iria proceder a extingdo da maioria do
trabalho extraordinario através da contrata¢do de novos
trabalhadores. Nesse sentido realizou-se ja em Novembro
uma reunido para discutir a distribuicdo de uma nova
equipa contratada (12 a 15 pessoas) para a laboragdo
continuae turnos.

A Luta ndo s6 derrotou o propésito patronal de baixar o
valor das horas extras e descanso compensatorio
(repondo os valores e 0 descanso) como originou nesta 12
fase a contratacdo de 15 novos trabalhadores.

PT COM

Obrigada a pagar correctamente os subsidios de férias e de natal!

O SNTCT instaurou 4 ac¢des no Tribunal de Trabalho de
Aveiro contra a PT Com, sobre aincluséo no Célculo para a
Retribuicdo de Férias, Subsidio de Férias e Subsidio de
Natal da média mensal dos subsidios de Trabalho
Suplementar Diurno; do Trabalho Suplementar nocturno;
do Subsidio de Condugéo; do Prémio de Assiduidade e do
Abono de Prevencéo e de Chamada Acidental.

Segue-se uma breve descri¢do da decisdo fundamentada
do Tribunal da Relag&o de Coimbra. Num contexto em que
os trabalhadores estdo a ser confrontados, com o
aumento brutal do custo de vida e em que
simultaneamente véem os seus salarios diminuidos, por
via do congelamento e da tentativa de retirada de um
conjunto de direitos laborais consagrados, como
contrapartida do seu trabalho, o contetdo deste acérdéo,
€ a evidéncia de que vale a pena lutar contra o roubo e as
injusticas.

“ O conceito legal de retribuicdo constava do art. 82° da

TRABALHADORES DOS CTT

ganharam no céalculo do valor da pensao

A Caixa Geral de Aposentacdes, a que foram ganhas nas sucessivas
partir de 2006, alterou 0 modo de Instancias até ao Supremo.

calculo das pensdes (que passou a
ser calculado com base na média
dos dltimos 3 anos) prejudicando
ostrabalhadores dos CTT.

interpds varias ac¢des em tribunal seu sindicato.

Finalmente, a CGA assumiu que o
calculo do valor da pensao tera
como base o ultimo vencimento
mais diuturnidades, tal como
O SNTCT nao concordou, lutou e reclamavam os trabalhadores e o

LCT (Dec. N.° 49.408, de 24/11/1969, diploma em vigor
aguando do inicio do contrato de trabalho dos autos) e
manteve-se praticamente inalterado no art. 249.° do
CT/2003 enoart. 258.2do CT/2009.”

Resulta dos mesmos que sO se considera retribuicdo
aquilo a que, nos termos do contrato, as hormas que o
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho, incluindo-se nesta a
remuneracdo de base e todas as outras prestacdes
regulares e periddicas feitas directa ou indirectamente,
em dinheiro ou em espécie. Sendo que as assinaladas
normas estabelecem uma importante presuncdo: a de
gque até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.”

A empresa foi obrigada a pagar as diferencas
remuneratdrias, com os respectivos juros de mora!

TRABALHADORESDACML-Alutadéafrutos!

Na limpeza urbana grande parte das reivindicagdes
foram satisfeitas

Os trabalhadores da Limpeza Urbana da CML travaram
uma luta de grande importancia, em defesa dos seus
direitos, rendimentos e, simultaneamente, em defesa do
servigo publico municipal.

A forte adeséo a greve
desenvolvida em
Junho, por parte dos
trabalhadores, criou
condi¢gBes para que o
STML e o STAL,
conseguissem que
grande parte das
reivindicacbes, fossem
satisfeitas. A luta
travada conseguiu que:

1.A CML acedeu ao
pagamento do subsidio
nocturno na totalidade
25% sobre o
vencimento que nao
estava a ser pago
correctamente.

2.Seja efectuado o pagamento dos retroactivos do
subsidio nocturno acima referido, desde Margo do ano
corrente, altura em que houve alteracdes no pagamento
do mesmo por motivos de alteragdo dos horarios.

3.0 pagamento do trabalho extraordinario realizado em
2011, e ainda em divida aos trabalhadores, por ocasido
das Festas da Cidade de Lisboa.

4. A admissao imediata de 43 trabalhadores, através da
finalizac@o do concurso para condutores de MPVE, que se
encontrava suspenso até a data.

SIADAP 2009 - Finalmente fez-se justica as
reivindicagdes do trabalhadores!

Como o STML sempre disse, os trabalhadores que em
2009 tinham sido avaliados com Excelente e Muito Bom,
atingindo os 10 pontos necessarios para a subida
obrigatoria de posi¢cdo remuneratoria, tinham todo o
direito aessa actualizacéo salarial desde Janeiro de 2010.

Apds anos de persisténcia por parte deste sindicato, a
CML, resolveu finalmente posicionar correctamente e
pagar 0s respectivos retroactivos aos cerca de 200
trabalhadores que se encontravam nesta situacao.



