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EMPREGO SALARIOS DIREITOS SERVICOS PUBLICOS




@ GREVE GERAL PELO FUTURO DE PORTUGAL GE%%\“

Os trabalhadores, os jovens, os desempregados e os reformados e pensionistas
confrontam-se com uma austeridade sem paralelo desde o 25 de Abril.

E a recessdao econdmica, o aumento da exploragdo e o empobrecimento generalizado da
populagdo.

Este ¢ o resultado do memorando acordado pelo PS, PSD e CDS com a UE, FMI e BCE,
que esta a ser concretizado, e em alguns casos agravado, pelo Governo do PSD-CDS.

E uma declaracio de guerra aos direitos, liberdades e garantias constitucionais dos
trabalhadores dos sectores privado e publico.

E um ataque a democracia ¢ uma tentativa de subversdo do regime democratico tal como
foi concebido pela Revolugdo de Abril.

E uma capitulacio perante os interesses do capital e das grandes poténcias europeias.
E uma inadmissivel ingeréncia e uma violacio a soberania nacional.

Inevitavel é a luta contra a politica de desastre que coloca Portugal na mesma situacao da
Grécia.

Esta é uma politica de terra queimada, que precisa de ser denunciada, combatida e
derrotada!
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- CONTRA A MENTIRA, A HIPOCRISIA E O CINISMO %

Ao contrario do que o Governo e o grande patronato querem fazer crer, ndo foram os
trabalhadores os responsaveis pela situacdo em que o Pais se encontra.

Os factos e os numeros falam por si!

X Temos o Salario Minimo Nacional mais baixo da zona euro;

& Temos 2 milhdes e 350 mil trabalhadores com salarios até 900€, num universo de 3 milhdes e
814 mil trabalhadores por conta de outrem,;

O peso dos ordenados e salarios no PIB é de 39% (2008) quando era de 59% (1975);
Os custos do trabalho cresceram menos que na média dos paises da UE;

Trabalhamos anualmente mais horas (1719) que os trabalhadores da UE/15 (1703);
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Temos mais de 1 milhdo de trabalhadores, particularmente jovens, com vinculos de
trabalho precario. Portugal ¢ o 3.° Pais da UE com maior indice de precariedade, a seguir a
Poldnia e Espanha;

% Somos um dos paises da UE com piores condi¢oes de trabalho, o que também se reflecte num
maior indice de sinistralidade laboral;

& Somos um dos paises da UE com maiores desigualdades.




= As causas e responsaveis qj%%
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Foram as politicas seguidas por sucessivos Governos do PS, PSD e CDS
as responsaveis:

% Pecla destruicao do aparelho produtivo (Industria, Agricultura, Pescas)
e o crescente endividamento externo;

{8 As negociatas das parcerias publico-privadas que consumiram
dezenas de milhares de milhdes de euros, a favor de alguns;

% Os roubos dos dinheiros ptblicos com a especulagdo financeira, os “off-
shores” e os “negocios” do BPN e BPP, cujos mais de 3 mil milhdes de
euros vao ser pagos pelo povo portugués;

% As sucessivas derrapagens nos orcamentos das grandes obras
publicas sem que ninguém fosse responsabilizado;

& A aposta no modelo de baixos salarios, trabalho precario ¢
desqualificado;

% O compadrio e a corrupc¢ao;

% A fraude, evasao fiscal e a economia paralela.
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= AO ROUBO E A EXPLORACAO, DIZEMOS NAO! 84

A hora ¢é de unidade e de ac¢ao contra o saque organizado que esta a ser
feito aos trabalhadores, aos reformados e pensionistas e as suas familias.

Nao aceitamos o corte no subsidio de Natal de 2011 a todos os
trabalhadores e reformados.

Nao aceitamos a retirada dos subsidios de Natal e de férias até 2013,
aos trabalhadores da Administracdo Publica, do Sector Empresarial do
Estado, bem como a todos os reformados do Estado e do regime geral que
ganhem acima dos 1000 euros.

Nao aceitamos a reducio de um dos subsidios em 2012/2013 aos

trabalhadores da A.P./S.E.E. e a todos os reformados que aufiram mais de
485€, iliquidos.
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a CONTRA O AUMENTO DO HORARIO DE TRABALHO

O Governo estd a desenvolver uma ofensiva sem precedentes contra a legislagdo laboral para
desequilibrar ainda mais a correla¢do de forcas a favor do patronato.

Este ¢ um processo de retrocesso social e civilizacional contra um projecto de valorizagdo do
trabalho e a dignificagdo de quem trabalha, que levou décadas a construir com o esforgo e a luta
persistente de geracdes de trabalhadores.

A tentativa de aumentar a jornada de trabalho semanal para por em causa a conquista historica das 8
horas de trabalho, 8 horas de descanso, 8 horas para o lazer, impdoe uma forte resposta do
movimento sindical e de todos os trabalhadores.

E falso que a produtividade esteja associada a mais horas de trabalho. Pelo contrario, quanto maior
for a duracgdo do trabalho menor ¢ a eficiéncia.

A produtividade tem de ver, sobretudo, com outros factores, como a organizagdo e gestdo do
trabalho, a modernizagdo tecnoldgica das empresas, a inovagao e o valor acrescentado da producao
de bens e servigos.

O aumento do horario de trabalho equivale a mais desemprego, menos salario,
mais exploracio.
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R Contra o roubo de pelo menos 1 saldrio por ano, que é o que representa o aumento do horario de
trabalho em 2,5 horas por semana, a borla, a redugdo do nimero de feriados ¢ o ndo pagamento do
trabalho extraordindrio (com o aumento da duragdo do trabalho, diminui o valor-hora para calculo de
prestagdes remuneratorias);

& Contra o banco de horas mensal (10 horas) , posto ao servico do patronato para obrigar os
trabalhadores a trabalhar gratuitamente 1 dia de descanso complementar por més, ou juntar as horas a
serem trabalhadas em dias decididos pelos patrdes de acordo com os seus interesses.

& Contra a gestio absoluta da organizacio do tempo de trabalho pelas entidades patronais, ¢ a
tentativa de afastamento dos sindicatos do processo, assim como a secundarizagdo dos direitos dos
trabalhadores (as) com prejuizo para a sua vida pessoal e familiar.

& Contra o corte de 50% no valor das horas extraordinarias, incluindo o prestado em dias de descanso
semanal e feriados, e o banco de horas (12h/dia pagos a singelo) porque a sua aplicagdo representaria um
corte médio de 25 a 30% na remuneracio.

& Contra a diminui¢do dos feriados, dado que tal como as altera¢des ao horario de trabalho, visa transferir
directamente rendimentos dos trabalhadores para os bolsos dos grandes accionistas e do patronato.

R Contra a diluicio em 12 meses do pagamento dos subsidios de férias e de Natal, porque levaria a
extingdo a curto prazo, dos mesmos ¢ a uma maior pressdo do patronato para impor o congelamento dos
salarios. Nos, tal como trabalhadores de outros paises do sul da Europa, recebemos 14 meses, mas o seu
valor anual ¢ muito inferior ao de outros paises, como no centro e¢ no norte da UE, que pagam 12.

R Contra a tentativa de destruicio da contratacio colectiva € a eliminagdo de direitos e garantias,
constitucionalmente consagrados.




| = CONTRA O PROGRAMA DE AGRESSAO AOS TRABALHADORES, AO POVO E AO PAIS! 'E_ll'ﬁi
- As alteracdes a legislagdo laboral nada t€m a ver com a reducdo do défice ou da divida externa. Visam sobretudo fazer [
um acerto de contas com os direitos conquistados com o 25 de Abril e aumentar a exploragdo da maioria para o : "_?..-;_.

enriquecimento de uma minoria.
Por isso, dizemos NAO aos despedimentos mais faceis e baratos.

Dizemos NAO a reducio das indemnizacées para os novos contratos. Limitam o montante a 12 salarios e o valor anual da
indemnizacdo a 20 dias

Exemplo 1: Trabalhador, com um saldrio médio iliquido de 800€ (valor divulgado pelo INE no 2.° trimestre 2011) com um novo
contrato, que eventualmente dure até 2022 (20 anos de antiguidade):

Lei Férmula Valor
Anterior 20 (pelos anos de servigo) X 30 dias de salario 16.180€
Altera¢do do Governo 12 (limite maximo de anos) X 20 dias de salario 6.472€
Quebra no valor da indemniza¢ao 9.708€, ou seja, menos 60%.

Dizemos NAO 2 redugdo das indemnizagdes para os contratos actuais. Respeitam a antiguidade e o valor da indemnizagio até a
entrada em vigor da lei. Contudo, a partir daqui a indemnizagao ficaria congelada. E o trabalhador prejudicado:

Exemplo 2: Trabalhador, com um salario de 800€ e que esteja na empresa ha 15 anos:

Lei Foérmula Valor
Actual 15 (pelos anos de servigo) X 30 dias de salario 12.135 €
Caso fique a trabalhar mais vinte anos e saia em 2021, com 35 anos de antiguidade
Actual 12.135€ + 20 (pelos anos de servigo) X 30 dias de salario 28.315€
Alteragiio do Governo 12.135€ + 0 (pelo limite imposto de 12 salarios) 12.135€
Quebra no valor da indemnizacgao 16.180, ou seja, menos 57%.

Dizemos NAO a nova revisio que o Governo pretende fazer em 2012, para uma nova redugo, e, a breve prazo, eliminar as
indemnizacdes.

Dizemos NAO aos cortes no cortes no subsidio de desemprego, que visam limitar a 18 meses a atribuigdo da prestagdo e penalizar
em 10% no subsidio, a partir do 6.° més o trabalhador que ndo encontre emprego. Ou seja, no espago de 7 meses, um trabalhador com
um saldrio bruto de 800€ poderia perder mais de 40€ do seu rendimento. De 800€ passava para um subsidio de 520€, que baixava
para 462€, 6 meses depois de nio ter encontrado emprego

| ﬂ E HORA DE COMBATER ESTAS POLITICAS QUE POEM EM ¢
- CAUSA O PRESENTE E O FUTURO %‘

% Rejeitando os aumentos brutais dos precos de servicos e bens essenciais, tais como a

electricidade, o gas, os transportes, medicamentos e o desmesurado e insustentavel aumento do custo de
vida!

% Rejeitando o aumento da carga fiscal sobre os rendimentos do trabalho (IRS), das inimeras taxas sobre
0 consumo, a saude e muitos outros servigos, dos impostos indirectos, assim como o IVA (imposto cego),
onde todos pagam o mesmo pelos produtos que adquirem, independentemente de ganharem 200, 2000 ou
20 mil euros/més.

% Rejeitando a reducdo do poder de compra dos saldrios que nos afasta cada vez mais da prometida, e
nunca concretizada, aproximagao a média dos salarios da UE.

% Rejeitando a redu¢io do poder de compra dos pensionistas e reformados ¢ o corte de 1.880 milhdes
de euros previsto no OE para as pensoes.

& Recusando o corte de mais de 2 mil milhdes de euros na rubrica do OE destinada 4s prestagdes sociais
como as pensdes minimas do regime geral, o subsidio social de desemprego e o abono de familia.

R Recusando os cortes brutais nas funcdes sociais do Estado, nomeadamente na satide e educagdo que
poderdo atingir 1.600 milhdes de euros (encerramento de Escolas e de Unidades de Satde, falta de
professores, de médicos e outros profissionais).

X Recusando as privatizacdes de empresas estratégicas, nomeadamente dos transportes publicos da
captagdo, tratamento e distribuigdo de agua e residuos solidos, energia, comunicagdes, radio e televisdo, e
a entrega de um patriménio publico, a preco de saldo ao capital, quando o pais, o que precisa € do reforgo
da intervencao do Estado, nestes sectores.




iZ@ HAJA CORAGEM PARA ATACAR A ESPECULACAO, A FRAUDE %’E
| E EVASAO FISCAL! o

R Taxe-se em 2% os movimentos na bolsa, que atingiram 145 mil milhdes de euros em
2010. Daria uma receita de 2.900 milhdes de euros, que evitaria os cortes nas areas da
saude e educacao.

& Acabe-se com os “off-shores”. Os 3.500 milhdes de euros que sairam do pais, de 2010 até
agora, se taxados a 30%, dariam uma receita suplementar de 1.050 milhées de euros.
Tal facto permitiria que, este ano, todos recebessem a totalidade do subsidio de Natal (800
milhdes de euros)

& Nao se atribua os 1.700 milhées de euros de beneficios fiscais de IRC previstos no OE,
sendo que so6 para o “off-shore” da Madeira vao 1187 milhdes de euros, em 2012. Estas
verbas podiam e deviam servir para ajudar a pagar o subsidio de férias e de Natal em
2012.

& Tome-se medidas para cobrar os 10 mil milhdes de euros de evasio fiscal que,
anualmente, o Estado deixa de receber. A sua cobranca resolvia uma grande parte dos

problemas com que o pais se confronta e contribuiria significativamente para a reducao do
défice.

Esta é a prova provada de que € possivel encontrar outras saidas!
Trata-se, apenas e s0, de uma opc¢ao de classe!
Governar para o Povo, ou contra o Povo e a favor do capital!

Zd PORTUGAL DESENVOLVIDO E SOBERANO  m=

Esta ¢ uma Greve Geral contra as injusticas, a exploracao e o empobrecimento.
E uma Greve Geral por um Portugal desenvolvido e soberano.

E uma Greve Geral contra as politicas neo-liberais do Governo e as posi¢des retrogradas do patronato:

R Pela dinamizacdo da producido nacional na Indstria, Agricultura e Pescas;
Pelo crescimento econémico ¢ uma politica que coloque a economia ao servigo dos trabalhadores, do
povo e do pais;
Por mais e melhor emprego para todos os trabalhadores, em particular os jovens; contra o desemprego e
a precariedade;
Pelo aumento dos salirios e das pensdes para promover uma mais justa distribui¢do da riqueza,
responder as necessidades das familias e dinamizar a economia;

R
R
R
R Pelo cumprimento do Acordo estabelecido em 2006, sobre o Saldrio Minimo Nacional, aplicando de
imediato os 500€, fixando, o valor de 600€, ate 2013;

R Pela efectivagdo da contratagio colectiva como um elemento de progresso e desenvolvimento social;
pela valorizagao dos trabalhadores e dos seus direitos;

R Pela defesa e melhoria dos servicos publicos e das fungdes sociais do Estado na saude, na educagéo e
na seguranca social; por um poder local capaz de servir as populacdes;

& Pela renegociacio da divida, dos prazos, dos juros e dos montantes;

R

Pelo alargamento dos prazos e das condi¢des para areducao do défice;




Esta ¢ uma Greve Geral em defesa da Democracia e do seu modelo
civilizacional.

Os trabalhadores nio sdo os responsaveis pela crise.

Sdo os grandes capitalistas e grupos financeiros que, através do aumento da exploragao,
continuam a acumular a riqueza produzida. Os trabalhadores e suas familias estdo a viver
cada vez pior.

A situacio que vivemos nao € inevitavel.

Nao nos deixamos iludir pela propaganda ideoldgica de que ndo vale a pena lutar. Dizem que
com a luta tudo fica pior. Nada mais falso. O que querem ¢ desmobilizar-nos para
prosseguirem a ofensiva contra os trabalhadores e o povo.

O exemplo da Grécia mostra que vale sempre a pena lutar.
S6 a LUTA permitira um novo rumo para Portugal!
Fazer a Greve Geral é fazer um investimento no presente e no futuro.

Pelos nossos direitos laborais e sociais. Pela salvaguarda dos direitos dos mais jovens,
dos nossos filhos e netos e das futuras geracoes

Por nos, por eles, por Portugal, todos na GREVE GERAL!




