©F

aG"r
ONEAO

DOS SINDICATOS

IsBoA

“Pas para o Enterro da Precariedade e dos Baixos Salarios”

2 Junho 2016 - 10,30h
Junto a residéncia oficial do primeiro ministro

«Percebemos bem que é essencial que essa luta prossiga, porque ndo é possivel
continuar a alimentar a ilusdo de que o nosso desenvaolvimento se faz com um modelo
gue estd morto e que tem de ser enterrado - um modelo de baixos saldrios e de

precariedade laborah - Anténio Costa — Primeiro Ministro, 1 Maio 2016

E preciso por termo ao flagelo da precariedade no trabalho, que € uma
forma de escravatura dos tempos modernos e que apenas serve para

aumentar os lucros dos capitalistas, a custa da exploracédo de quem
trabalha.

A pretexto de aumentarem o numero de trabalhadores com vinculos
precarios, foram desencadeadas as intencoes de despedimentos
colectivos nos aeroportos portugueses — Portway e no porto de Lisboa.

Com o pretexto de nao se poder aumentar o défice estrutural das
empresas publicas, durante anos nao se admitiram trabalhadores, cujas
consequéncias se reflectem hoje na qualidade do servigo prestado, mas,
nessas mesmas empresas, pode-se contratar empresas de trabalho
temporario — trabalhadores com vinculos precarios — mesmo que 0 prego
a pagar fosse maior do que o salario de um trabalhador efectivo, sem que
isso afectasse o tal défice estrutural.

Nas empresas privadas proliferam as situagoes de trabalho precario de
jovens e menos jovens, que por falta de intervencao das Instituicoes
Inspectivas, faz com que pareca normal uma situacao que € ilegal e
injusta.

Tal como diz o primeiro-ministro, & preciso enterrar um modelo assente
nos baixos salarios e na precariedade e, por isso, vamos defender que
esse seja 0 caminho a partir de agora, com a realizacdo de uma iniciativa
publica, dia 2 de Junho as 10,30h, junto a residéncia oficial do primeiro-
ministro.

Lisboa, 25 Maio 2016
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