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CARTA REIVINDICATIVA DE TODOS OS TRABALHADORES

Portugal e os trabalhadores portugueses estdo confrontados com uma das maiores ofensivas contra os
direitos conquistados com a Revolugdo de Abril de 1974 e uma das mais graves crises decorrente das
politicas levadas a cabo pelos sucessivos governos, nas ultimas trés décadas e meia. A destruigdo de
sectores produtivos, o desaproveitamento dos recursos nacionais ¢ a alienacdo de empresas e sectores
estratégicos, consubstanciam a ofensiva que tem sido prosseguida no dominio da economia, com total
desprezo pelos interesses nacionais ¢ que deu origem aos gravissimos problemas que o pais hoje
enfrenta, designadamente a estagnacdo e recessdo econdmicas, o desemprego, os défices estruturais, a
dependéncia externa e o défice publico.

A cada dia que passa, torna-se mais evidente que a politica de direita subverte os ideais, direitos e
garantias alcancados com a instaura¢do do regime democratico e, portanto, inseparavel do confronto
com a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) e dos principios fundamentais que enformam a
construgdo da sociedade democratica, justa e progressista que ela representa e consagra.

O denominado memorando de entendimento, subscrito pelo Governo do PS, o PSD e o CDS com o
FMI, a UE e o BCE, esta a agravar a situacdo econdmica e social do pais. Concretizando este brutal
ataque, a politica do Governo do PSD-CDS, assente na imposi¢do de novos e mais pesados sacrificios
sobre aqueles que ndo t€m responsabilidades na situagdo que se vive — os trabalhadores, os reformados
e grupos mais desfavorecidos da populagdo — identifica a natureza de classe dos que, de facto, sdo
culpados pela crise que o pais atravessa. O ataque aos saldrios, ao emprego, aos direitos dos
trabalhadores, assim como as medidas “cegas” de cortes nos servigos publicos, nas func¢des sociais do
Estado, na saude, educagdo e seguranga social, conduzem a um beco sem saida. Sdo medidas que
visam perpetuar e proteger os interesses dos grupos economicos e financeiros, dos accionistas e
patrdes sem escripulos, para quem a exploragdo dos trabalhadores e a apropriacdo da riqueza nao t€m
limites.

A contratacdo colectiva, assente na organizagdo e na luta, ¢ um elemento importante de participagio
dos trabalhadores na determinagdo das suas condi¢des de trabalho, assumindo-se como factor de
conquistas de direitos, meio de aprofundamento da solidariedade de classe e instrumento privilegiado
de desenvolvimento e progresso social.

No entanto, os sucessivos governos, em vez de promoverem a contratacio colectiva, constituem-se em
agentes do patronato contra a sua efectivacdo, dinamizagdo e valorizagdo. Sdo disso exemplos, o
Codigo do Trabalho e as revisdes a que tem sido sujeito, assim como o denominado “compromisso
para o crescimento, a competitividade e o emprego”, auténtico programa de agressao aos direitos dos
trabalhadores, que desequilibra, ainda mais, a relacdo de forgas a favor do patronato e incentiva-o a
prosseguir uma estratégia de boicote, chantagem e desvalorizacdo da contratacdo colectiva, pondo,
desse modo, em causa este direito consagrado na CRP.

Os trabalhadores da Administracdo Publica s3o também alvos da ofensiva antilaboral destes governos,
cujos objectivos e praticas politicas assentam na negacdo do direito de negociagdo, na imposi¢do da
reducdo dos saldrios e no ataque aos vinculos e carreiras, entre outras medidas desferidas contra o
emprego e os direitos dos trabalhadores. Por sua vez, nas empresas do sector empresarial do Estado, o
Governo ¢ as Administragdes violam ostensivamente a legislacdo do trabalho, impondo alteragdes aos
conteudos dos Acordos de Empresa, subvertendo disposi¢des do proprio Codigo do Trabalho, de modo
a tornar letra morta o exercicio do direito fundamental de contratacdo colectiva.



A acc¢do e a luta sindical s3o determinantes para por fim aos planos de austeridade que s6 conduzem ao
empobrecimento das familias portuguesas e se traduzem num confronto permanente com os direitos
mais elementares dos trabalhadores, no aumento do desemprego e da precariedade, no boicote
sistematico a negociagdo colectiva. O futuro de Portugal passa por uma politica alternativa que
combata a perpetuagdo do poder dos grandes grupos econdémicos e financeiros, cujas fabulosas
fortunas florescem a custa do agravamento da exploragcdo dos trabalhadores e da rapina dos recursos
nacionais. E preciso colocar a economia ao servigo dos trabalhadores, do povo e do desenvolvimento
econdémico e social do pais. E preciso garantir uma Administragio Publica central, regional e local e
um sector empresarial publico que sejam instrumentos do necessario papel motor do Estado numa
politica de desenvolvimento. E preciso aumentar os salarios, garantir uma mais justa reparti¢io da
riqueza, combater as desigualdades sociais e melhorar as condigdes de vida e de trabalho.

Constitui, por isso, um imperativo do movimento sindical e de todos os trabalhadores e trabalhadoras,
lutar com determinacdo e por todos os meios ao seu alcance, no sentido de combater e derrotar a
politica de direita que esta a levar o pais para o abismo. Ndo ha politica de desenvolvimento sem a
participagdo activa dos trabalhadores enquanto cidadaos e produtores de riqueza.

O refor¢o da organizagdo sindical articulada com a luta reivindicativa nos locais de trabalho,
constituem factores decisivos neste combate por um novo rumo para Portugal, por uma politica
diferente que promova a producdo nacional e dé prioridade a resolucdo dos dramadticos problemas
sociais que afectam a generalidade dos trabalhadores e da populagdo portuguesa.

Assim, na actual etapa da ofensiva das forcas que representam o grande capital econdmico e financeiro
contra os direitos dos trabalhadores e o proprio movimento sindical, o XII Congresso da CGTP-IN,
considera que ¢ imperioso valorizar e dinamizar a contratacdo colectiva, exercer o direito de
negociacdo e efectivar os direitos laborais e sociais dos trabalhadores, assente no reforco da
organizacdo, da unidade e da luta dos trabalhadores, pelo que aprova os seguintes objectivos
reivindicativos, a apresentar ao Governo ¢ ao patronato:

1. Valorizar os direitos dos trabalhadores como factor de progresso social.
Impedir a desregulacdo laboral e o retrocesso social

= Valorizar os direitos dos trabalhadores como factor de progresso social e rejeitar o acordo de
desregulacdo do mercado de trabalho (compromisso para o crescimento, a competitividade e o
emprego) por constituir um dos mais graves atentados aos direitos dos trabalhadores e um
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal;

= Valorizar e defender os direitos dos trabalhadores consagrados na Constituicdo e em normas
internacionais e europeias de trabalho, incluindo as convengdes da OIT e a Carta Social Europeia;

= Efectivar os direitos individuais e colectivos dos trabalhadores, constantes da legislacdo e de
contratos colectivos de trabalho, o que exige que seja assegurado o acesso ¢ celeridade da justiga e
o reforco da fiscalizagdo do cumprimento das normas de trabalho;

= Reclamar a autonomia, independéncia técnica e refor¢o dos meios da CITE e da ACT, combatendo
a sua governamentalizagdo, de forma a assegurar uma melhor fiscalizagdo e controlo da aplicagao
das obrigacdes das empresas em todos os dominios;

= Efectivar os direitos dos trabalhadores através do combate as causas que impedem ou neutralizam
o0 seu exercicio, em particular a precariedade laboral.
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2. Promover uma politica de desenvolvimento para criar empregos,
combater o desemprego e responder a crise da divida, o que exige:

Defender um Programa de Desenvolvimento dirigido a Revitalizagdo do Tecido Produtivo, com o
envolvimento e mobilizacdo da sociedade e dos trabalhadores em particular, tendo como
objectivos centrais o reforco das exportacdes e a substituicdo das importagdes por produgdo
nacional, de forma a equilibrar a balanga comercial e diminuir a dependéncia externa;

Rejeitar o acordo com a troika, defender a renegociacdo da divida (prazos, juros e montantes);
adoptar medidas para assegurar o crescimento econdémico como condi¢do para a diminuicdo do
défice publico; assegurar o controlo publico sobre sectores basicos e estratégicos, incluindo o
sector financeiro; salvaguardar os direitos dos trabalhadores e a coesdo da sociedade.

Adoptar politicas econdémicas que promovam o principio constitucional do pleno emprego e
combatam o desemprego. Condicionar os apoios do Estado as empresas a garantia de estabilidade
no emprego ¢ ao cumprimento dos direitos laborais dos trabalhadores. Aplicar programas de
gestdo preventiva, que evitem os despedimentos ou a reducdo de efectivos em empresas em
reestruturagdo ou que apresentem riscos de perdas de emprego. Desenvolver politicas activas de
emprego que, designadamente, promovam o acesso de grupos desfavorecidos;

Aplicar medidas efectivas de combate a economia clandestina;

Revogar as medidas que tém como finalidade facilitar os despedimentos, reduzir as
indemnizacdes, generalizar a contratacdo a prazo no sector privado e na administracao publica e
diminuir as condi¢des de atribuigdo e o valor do subsidio de desemprego;

Assegurar a descentralizacdo de servigos publicos, que correspondam as necessidades basicas da
populacdo;

Concretizar uma politica de transportes ¢ mobilidade que promova os transportes publicos e
garanta os direitos dos trabalhadores e da populagio;

Garantir o caracter publico da agua desde a nascente ao consumidor.

3. Garantir e efectivar o direito de contratagdo colectiva

Defender o direito a contratagdo colectiva, responsabilizando o Governo na sua promog¢do e
dinamizagdo, de acordo com a Constituicio da Republica Portuguesa e instrumentos
internacionais, nomeadamente as convengdes da OIT, o que exige a revogacdo de normas do
Codigo de Trabalho que pdem em causa este direito fundamental;

Fazer respeitar o exercicio pleno de negociagdo colectiva no sector privado, no sector empresarial
do estado e na administragdo publica, condicdo necessaria para desbloquear a contratagdo
colectiva, aprofundar o seu papel na regulamentacdo das relacdes de trabalho, combater as
discriminagdes salariais e promover a igualdade;

Exigir que o Governo assuma todas as suas responsabilidades, procedendo, nomeadamente, a
revogacao das normas do codigo do trabalho que se destinam a promover a caducidade das
convencgdes, assim como a revogacdo dos avisos de caducidade que foram publicados ou que
estejam para publicacdo; a reposi¢do do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador; a
intervengdo, perante o patronato, para que sejam normalizados 0s processos negociais.



4. Assegurar empregos estdveis, contra a precariedade laboral, o que
exige:

Garantir o direito ao trabalho com direitos ¢ defender os postos de trabalho, mobilizando os
trabalhadores para a resisténcia e a luta contra os despedimentos, a desregulamentagdo do trabalho
e todas as formas de precariedade dos vinculos laborais, exigindo que a posto de trabalho
permanente corresponda um vinculo de trabalho efectivo;

Combater a utilizacao ilegal dos contratos a prazo, do trabalho temporario, da subcontratagcdo, das
falsas prestagoes de servigos (os chamados recibos verdes) e as discriminagdes no acesso ao
emprego, especialmente dos jovens, mulheres, imigrantes e pessoas com deficiéncia;

Revogar a disposi¢do do Codigo de Trabalho que discrimina os jovens e os desempregados de
longa duragcdo ao prever, em certas situagdes, a contratacdo a termo para postos de trabalho
permanentes;

Exigir que as politicas activas de emprego ndo promovam empregos precarios;

Reclamar que os trabalhadores sejam, prioritariamente, colocados na graduacdo dos créditos
reclamados em tribunal, decorrentes do encerramento de empresas.

5. Melhorar o poder de compra dos salarios para aumentar o nivel de vida
e assegurar uma mais justa reparticdo do rendimento entre o trabalho e
o capital

Aumentar os salarios para garantir a melhoria do poder de compra, considerando o agravamento
do custo de vida, as perdas salariais resultantes dos cortes impostos pelo Governo, o agravamento
da carga fiscal sobre o trabalho e uma mais justa reparticio da riqueza produzida pelos
trabalhadores, a qual deve visar a melhoria das suas condigdes de vida;

Aumentar o Salario Minimo Nacional em 2012, ja que ndo foi ainda actualizado, e fixar a meta de
600 euros a alcangar em 2013; valorizar os salarios mais baixos;

Revogar as normas que instituem uma efectiva e brutal redugao dos salarios nominais, bem como
outras medidas no dominio dos impostos, da remuneracdo do trabalho e da seguranca social, as
quais provocam uma ainda maior diminui¢do das retribuigdes auferidas pelos trabalhadores dos
sectores publico, empresarial do estado e privado;

Actualizar os escaldes do IRS em valor superior a inflagdo verificada, de forma a atenuar a carga
fiscal que penaliza fortemente os trabalhadores.

6. Limitar o tempo de trabalho, compatibilizar os horarios com a vida
privada e respeitar o principio da adaptacido do trabalho ao ser
humano, o que exige:

Respeitar a dura¢ao dos horarios consagrados nas convengdes colectivas, os seus limites diarios e
semanais e os dois dias de descanso semanal. Reduzir progressivamente o horario de trabalho para
as 35 horas semanais, sem adaptabilidade e sem perda salarial, para promover a conciliagdo entre
o trabalho e a vida privada. Criar mais emprego ¢ combater o desemprego;
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Combater todas as medidas que visem aumentar o tempo de trabalho (aumento dos horarios,
eliminacdo de dias de férias e dias feriados e outras formas de adaptabilidade dos horarios, de
acordo com os interesses exclusivos dos patrdes);

Combater o recurso abusivo e impositivo pelo patronato ao trabalho extraordinario e pdr cobro as
horas extraordinarias ndo pagas.

7. Promover a igualdade e combater todas as discriminagoes, directas e
indirectas, no trabalho

Aplicar politicas para erradicacdo das desigualdades e discriminagdes existentes no local de
trabalho, em fun¢do do sexo, da idade, da deficiéncia ou da doencga, da origem racial ou étnica, da
religido, da orientacdo sexual, da toxicodependéncia, da filiagdo sindical, do exercicio da
actividade sindical ou por motivos ideologicos;

Combater as praticas discriminatérias, directas ou indirectas, sobre trabalhadores nacionais ou
imigrantes, assegurando uma efectiva igualdade de oportunidades e tratamento no acesso ao
trabalho e no emprego;

Fazer cumprir o direito constitucional de “salario igual para trabalho igual”. Exigir a efectivacdo
do direito a igualdade de remunerag@o entre mulheres e homens (salario igual para trabalho igual
ou de igual valor);

Reclamar uma intervengao eficaz da Autoridade das Condi¢des de Trabalho, que deve ser dotada
com os meios humanos e técnicos adequados, de forma a punir exemplarmente o patronato
prevaricador.

8. Melhorar a qualificacdo para desenvolver o pais, aumentar a
produtividade, o nivel de vida e os salarios

Exigir do Governo e do patronato medidas concretas para cumprir o direito legal a formagdo e a
qualificagdo profissional de todos os trabalhadores e trabalhadoras. Garantir uma formagao inicial
de qualidade para os jovens e o desenvolvimento da aprendizagem ao longo da vida,
possibilitando a elevagdo, reconhecimento e valorizagdo das qualificagdes adquiridas, com reflexo
nas carreiras € nos salarios;

Considerar a formagdo e qualificacdo profissional, designadamente a formacdo continua
certificada e a formagdo que visa a reconversao, centrada nos postos de trabalho, nas prioridades
da acgdo reivindicativa quer ao nivel da contratagdo, quer nas reivindicagdes de empresa;

Agir no sentido de garantir aos trabalhadores a frequéncia de ac¢des de formagdo profissional
dentro do horario normal de trabalho, remuneradas nos termos da Lei, utilizando os créditos de
horas de formacdo profissional legalmente estabelecidos, ou fixados por meio de acordos mais
favoraveis;

Condicionar os apoios as empresas, por parte do Estado, ao cumprimento das obrigagdes legais e
contratuais, nomeadamente no que respeita a elaboracdo de planos de formacdo e as 35 horas de
formagao continua, por trabalhador.



9. Promover ambientes de trabalho sauddveis, prevenir e reparar a
sinistralidade no trabalho e as doencas profissionais, pelo que é
necessdario:

Aplicar politicas de prevencao nas empresas, cujos planos de acgdo e programas de prevencdo
deverdo focar-se nos postos de trabalho, e cumprir a obrigacao legal de serem criados servigos de
saude e de seguranca nos locais de trabalho;

Promover ambientes saudaveis de trabalho, incluindo a prevengdo dos riscos especificos que
possam afectar a saide das mulheres trabalhadoras; prevenir e combater a pressdo (stress) no
trabalho e todas as formas de violéncia nos locais de trabalho;

Reclamar uma acgdo global e integrada das politicas ao nivel da Prevengdo, Reparagio,
Reabilitacdo e Reinser¢do, no sentido de serem assegurados os direitos dos trabalhadores
sinistrados; alterar o conceito de reparagdo dos acidentes de trabalho e doencas profissionais, para
que este seja integral e ndo resulte apenas da perda de capacidade para o trabalho; entender a
reabilitacdo funcional como reabilitagdo para a vida activa dos sinistrados; exigir a
responsabilizacdo das entidades patronais pela reabilitacdo e recolocagdo dos trabalhadores
sinistrados ou vitimas de doenga profissional, independentemente do seu grau de incapacidade;
proibir a remissdo obrigatdria das pensoes, tornando-as voluntarias;

Exigir a reorganizagdo imediata do Centro de Riscos Profissionais para responder, eficaz e
atempadamente, as suas responsabilidades;

Exigir o funcionamento das Comissdes Permanentes previstas na Lista das Doencas Profissionais
e na Tabela de Incapacidades por Acidente de Trabalho.

10. Garantir a protecgdo da maternidade e da paternidade

Garantir a efectiva protec¢do da maternidade e da paternidade: combater as discriminagdes no
acesso ao emprego; cumprir a Lei da Parentalidade; combater o despedimento ilegal de gravidas,
puérperas e lactantes; eliminar discriminagdes nas remuneragdes, nos prémios € nas carreiras
profissionais dos homens e das mulheres trabalhadoras;

Dispensar da prestacdo de trabalho nocturno ou por turnos, os trabalhadores e trabalhadoras com
filhos menores de 12 anos, sempre que ambos os pais trabalhem nesses regimes

Criar infra-estruturas sociais de apoio que permitam uma conciliagdo do trabalho com a vida
familiar e pessoal.

11. Garantir um sistema publico solidario e universal de seguranca social
como instrumento essencial para a coesdo da sociedade

Actualizar de imediato as pensdes e prestacdes sociais que se encontram congeladas;
Combater a intengdo do governo de instituir um tecto nas contribuigdes e nas pensoes;

Repor a universalidade do abono de familia, enquanto direito actualmente violado, de todas as
criangas e jovens;
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Melhorar a seguranca social no desemprego, nomeadamente através do alargamento da duracao do
subsidio social de desemprego enquanto durar a crise econémica, da alteragdo das condigdes de
acesso e da referéncia das prestacdes de desemprego ao Salario Minimo Nacional e ndo ao
Indexante de Apoios Sociais;

Revogacdo do factor de sustentabilidade e eliminacdo imediata do regime de acumulag¢ao na sua
formula de calculo, acompanhada da definicdo de medidas, tendo em vista o refor¢co da
sustentabilidade financeira da seguranga social;

Alterar, com caracter de urgéncia, o Indexante de Apoios Sociais;

Corrigir a legislacdo sobre a condigdo de recursos, a qual aumenta artificialmente os rendimentos,
com vista a reduzir o nimero de pessoas com acesso a prestagdes ndo contributivas ou apoios
sociais;

Determinar o recélculo oficioso das prestagdes e apoios sociais sempre que exista comunicagao a
seguranga social das altera¢des do rendimento do agregado familiar;

Reforcar o financiamento, através do aprofundamento da sua diversificacdo, com vista a obter
mais receita para reforcar as respostas sociais; combater a fraude e a evasao contributivas e rejeitar
a reducdo da taxa social unica, ja que nesta assenta o financiamento do regime previdencial;

Assumir o principio de que o valor dos activos dos fundos de pensdes da Banca deve ser
transferido para a seguranga social e deve ser igual ao valor das responsabilidades que esta vai
assumir com o valor das pensdes; reavaliar periodicamente o regime de transferéncia, reconsiderar
a taxa de desconto ¢ a tabua de mortalidade e confiar a gestdo dos activos ao Instituto de Gestdo de
Fundos de Capitalizagdo da Seguranca Social;

Reforgar o investimento e assegurar a gestdo pela seguranca social em equipamentos sociais
essencialmente nas areas metropolitanas, onde sdo maiores as caréncias.

12. Defender o Servico Nacional de Saude (SNS) e o direito constitucional
a saude, o que exige:

Garantir o acesso de todos os cidaddos ao SNS, independentemente da sua situagdo economica,
através das Redes Publicas Prestadoras de Cuidados de Saude (cuidados de saide primarios,
hospitalares, continuados, pré-hospitalares e outras), que deve assegurar a generalidade dos
cuidados gerais e especializados, em funcdo das necessidades;

Revogar o regime das taxas moderadoras, por representar uma participacao acrescida dos utentes
nos custos de saude;

Dar prioridade a uma politica de saude que promova a satde e a prevengdo da doenga, integre a
articulagdo intersectorial, garanta a cada familia um médico e enfermeiro, enquadrados em equipas
multiprofissionais, e reforce os necessarios recursos que garantam cuidados de proximidade;

Desenvolver a resposta publica aos cuidados continuados de qualidade a todos os cidaddos em
situag@o de dependéncia, quer em contexto domiciliario, quer em instituigdes;

Executar uma politica do medicamento universal e com acesso garantido a todos, tendo em conta o
caracter unico e diferenciado dos restantes bens que o medicamento abarca; revogar as alteracdes
introduzidas nas comparticipagdes, para permitir o acesso aos doentes cronicos, idosos e
carenciados; reactivar a indUstria nacional de producdo de medicamentos e produtos farmacéuticos
de base e apoiar a investigacao cientifica, com o objectivo de substituir a importacdo que nos torna
dependentes de um bem estratégico;



Rejeitar a reprivatizacdo de hospitais publicos e a sua entrega as Misericordias e suspender novas
parcerias publico-privadas, procedendo a reversdo das existentes para o Sector Publico
Administrativo;

Assegurar uma reorganizagdo de Servicos ¢ das Redes Prestadoras Publicas do SNS, articulada
integralmente, que garanta a melhoria do acesso a cuidados de maior qualidade e seguranga, a
reposicdo de dotagdes seguras relativamente a profissionais, a racionalizagdo dos custos do SNS
através do aumento de eficiéncia, da elimina¢do do desperdicio e do fim da promiscuidade com
interesses privados.

13. Defender a Escola Publica Democrdtica: investir; promover a
qualidade; criar condi¢coes que garantam o sucesso e combatam o
abandono

Apoiar todos os projectos que visem a promog¢do do sucesso escolar e educativo dos alunos e
combatam o abandono;

Melhorar as condigdes de trabalho nas escolas, nomeadamente reduzindo o ntimero de alunos por
turma, reorganizar os horarios de trabalho segundo as exigéncias que se colocam aos profissionais
da educacao e adequar os recursos humanos, materiais e financeiros as necessidades das escolas;

Financiar adequadamente a educac¢do no sentido de garantir a gratuitidade de frequéncia da
Educacdo Pré-Escolar, bem como de todos os niveis da escolaridade obrigatdria. Respeitar o
preceito constitucional que impde um caracter tendencialmente gratuito a frequéncia do Ensino
Superior;

Garantir os recursos indispensaveis para que o alargamento da escolaridade obrigatoria para 12
anos se cumpra efectivamente, no quadro de uma educagdo para todos no que concerne a
condigdes e oportunidades de acesso e sucesso e no respeito pelo caracter inclusivo e democratico
da Escola Publica;

Realizar uma verdadeira reorganizacdo curricular, no quadro do alargamento da escolaridade
obrigatodria, que responda positivamente as necessidades de uma sociedade em mudanga e garanta
a elevagdo da qualidade da educacdo, do ensino e da formagdo; consideram-se essenciais todas as
areas de aprendizagem, independentemente de se dirigirem ao reforco de conhecimentos, a
construgdo de competéncias ou a formagao para o exercicio de uma cidadania plena, num quadro
democratico;-

Intervir no ambito da rede escolar para melhorar e conferir qualidade ao ensino e ndo para poupar
dinheiro a custa do emprego dos profissionais e de sacrificios impostos as criangas e aos jovens;

Considerar, de facto, a Investigagdo e o Ensino Superior como estratégicos para o
desenvolvimento e o progresso do pais, investindo e promovendo a sua estabilidade, factor
fundamental de promog¢ao da qualidade; urge criar condi¢des de trabalho estaveis e atractivas, em
particular nas fases iniciais da carreira, que permitam o respeito pela liberdade académica e
cientifica;

Consagrar respostas sociais publicas fortes e eficazes, tendo em conta a situagcdo de crise e
empobrecimento que se abate sobre a generalidade das familias. Exigem-se respostas que
contemplem dominios como o da ocupagdo dos tempos livres, dos transportes escolares, das
refeigdes, bem como a garantia de gratuitidade dos manuais escolares. Torna-se necessario
reforcar verbas destinadas a acc¢do social escolar, incluindo as que s@o transferidas para as
autarquias, permitindo-lhes que satisfagam as responsabilidades que lhes estdo atribuidas;

Conferir estabilidade ao exercicio profissional dos trabalhadores da Educacdo, garantir a sua
participacdo democratica nos diversos ambitos da direccdo e gestdo das escolas e defender as
carreiras desses profissionais, valorizando-as nos seus variados dominios.



ST AT

14. Lutar pela abolicdo dos paraisos fiscais e a fuga de capitais. Mais
justica fiscal

= Combater a evasdo e fraude fiscais e contributivas, estabelecendo metas quantificadas e dotando a
administragdo fiscal e aduaneira de meios humanos e técnicos ao desempenho das suas
administracdes e aprofundando a coordenacao fiscal;

= Adoptar a factura obrigatdria;

= Assegurar uma maior progressividade nos impostos através, nomeadamente, de um maior
equilibrio entre os impostos directos e indirectos e da alteragdo das taxas do IVA de forma a que os
bens alimentares essenciais e servigos basicos sejam sujeitos a taxas reduzidas;

»  Aplicar um imposto geral sobre a fortuna e os movimentos bolsistas;

» Extinguir os paraisos fiscais e, até esse momento, taxar adequadamente os movimentos
financeiros;

* Fixar a taxa minima de IRC em 22%, a ser paga independentemente da dimensdo dos beneficios
fiscais usufruidos;

= Tributar todas as mais-valias sejam quais forem os beneficiarios, o que exige revogar o estatuto
dos beneficios fiscais nesta matéria.

15. Combater a pobreza e a exclusao social
= Rejeitar a concepgdo assistencialista corporizada no Programa de Emergéncia Social do Governo
PSD/CDS;

= Articular as politicas econdmicas, laborais e sociais e ter uma acgdo, global e transversal,
orientada para a reducédo das fortes desigualdades existentes;

= Executar politicas de inclusdo social, eficazes na erradicacdo da pobreza, o que exige, em primeiro
lugar, a melhoria dos salérios, das prestagcdes e pensdes, do complemento social do idoso, dos
equipamentos e dos servigos sociais;

* Promover a integragdo social e no emprego de grupos vulneraveis, em particular as pessoas com
deficiéncia e os beneficidrios do rendimento social de inser¢ao;

= Promover a execugdo, pelo Estado, de uma politica nacional de habitacdo, em que o sistema de
rendas seja compativel com o rendimento familiar.

Lisboa, 28 de Janeiro de 2012



