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O TRABALHO DE IGUAL VALOR, EIS A QUESTAO

Saldrio igual para trabalho igual ou de igual valor: a lei existe, mas ndo é respeitada por muitas
empresas e servicos que preferem manter uma cultura de discriminacdo ao pagar salarios diferentes a
homens e mulheres que desempenham fungdes profissionais equivalentes.

Segundo os dados oficiais, a remuneragdao base média das mulheres é inferior a dos homens em mais
de 13% e quando se compara o ganho médio mensal (remuneracdo base, prémios e subsidios
regulares) a diferencga ultrapassa os 16%.

O quadro mantém-se: persistem os baixos saldrios nas actividades e profissées maioritariamente
desempenhadas por mulheres. Mantém-se as desigualdades de tratamento e de oportunidades no
acesso e na evolugdao da carreira profissional. Continuam a existir discrimina¢des com origem em
esteredtipos, incluindo os relacionados com a maternidade. A precariedade generaliza-se, com saldrios
inferiores, afectando, particularmente as jovens trabalhadoras. A subvalorizacdo do trabalho das
mulheres e a discriminacdo salarial reflectem-se no baixo valor das pensdes de reforma, perpetuando
as desigualdades e o empobrecimento ao longo da vida.

Para a Comissdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (CIMH/CGTP-IN), mais do que constatar,
é preciso solucionar.

Os Sindicatos sao parte insubstituivel da solu¢ao, sendo fundamental garantir o seguinte:

1. O acesso integral, por parte das organiza¢des sindicais, aos Relatérios Unicos (no sector
privado) e aos Quadros de Pessoal (na Administracao Publica), que possibilitem a intervengao
com base no conhecimento global das remunerag¢ées praticadas, pois os saladrios tém de
deixar de ser um segredo bem guardado que perpetua a discriminacdo, particularmente
guando se caminha em direccdo a transposicdo, até 2026, da Directiva Europeia sobre
Transparéncia Salarial.

2. O exercicio efectivo da contratacao colectiva, enquanto direito constitucional atribuido aos
Sindicatos e instrumento essencial para a consagraciao de medidas de elimina¢dao das
discriminagdes remuneratdérias, como se verificou nos Contratos Colectivos de Trabalho da
Industria Corticeira e da Industria do Calgado, o que impde a revogacdo das normas gravosas
da Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas e do Cédigo do Trabalho que ameagam de
caducidade as convencdes colectivas.

A JUSTICA SOCIAL PASSA PELA IGUALDADE E PELA VALORIZAGAO SALARIAL!
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