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EQUIVALE A AS MULHERES
1 SEMANA DE RECEBEM EM MEDIA
TRABALHO “GRATUITO” MENOS 19% QUE
todos os meses 0S HOMENS



SABIA QUE?

AS MULHERES CONTINUAM A
GANHAR MENOS QUE 0S HOMENS

Em Lisboa as Mulheres recebem
em média menos 19,3% por més
que os Homens.

Esta diferenca é superior d (jd de si
elevada) diferenca registada no
pais (18,5%)

A DESIGUALDADE SALARIAL
ESTA A AUMENTAR

Em 2011 as mulheres
trabalhadoras em Lishoa recebiam
menos 18,9% que os homens,
diferenca que passou para 19,3%
em 2012.

A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMEN
E 0 PROGRESSO DE TODOS/AS

o Aumentar os saldrios e,
nomeadamente, o Saldrio
Minimo Nacional para os 515€
mensais;

A DESIGUALDADE SALARIAL E
MAIOR NOS NIVEIS DE
QUALIFICACAO MAIS ELEVADOS

No distrito de Lishoa as Mulheres
quadros superiores recebem
menos 28,5% que os homens.
AS MULHERES SAO AS MAIS
AFECTADAS PELOS BAIX0S
SALARIOS

15% das trabalhadoras ndo
recebem mais do que 485€ por
més (valor do Saldrio Minimo),
uma percentagem que é muito
superior d dos homens
trabalhadores (9,2%)

o Cumprimento do principio de
Saldrio Igual para trabalho
igual ou de igual valor;

© Dignificagdo das pensdes de
Reforma;

0S SECTORES ONDE TRABALHAM
MAIS MULHERES SAQ 0
SECTORES MAIS MAL PAGOS

Por exemplo, na Industria Téxtil as
mulheres ganham menos 43,7%
que os Homens.

PENSOES DE MISERIA

As pensdes que auferem as
pensionistas sdo, em média,

42 8% inferiores as dos homens

A POBREZA TEM ROSTO,
FEMININO

18,2% das mulheres portuguesas
vivem em risco de pobreza.

® Reposicdo dos corfes nos saldrios

e nas pensoes.

e Revalorizar o trabalho para

promover a igualdade

8 MARCO

Dia Internacional da Mulher

PELA
IGUALDADE

15h - PRINCIPE REAL
. Até - LARGO CAMOES

Principe Real - S. Pedro De AlcGntara -
Misericérdia - Carmo - Chiado - Camdes

Participal

VEM PASSAR 0O TESTEMUNHO
PELA IGUALDADE



