Aos trabalhadores das empresas de trabalho

temporario e de call centers
Informa-te sobre o teu sindicato!

Informa-te!l Organiza-te! Luta! Vencel O teu sindicato ests aquil

Os sindicatos da CGTP-IN s@o a organizacdo que desde sempre teve ao lado dos trabalhadores. Sem
discriminar os que tenham vinculo precdrio ou vincule efectivo, sindicalizande todos. Porque os
sindicatos sdo os trabalhadores. Foram os trabalhadores organizades que venceram:

-Mo Call Center da EDP, os trabalhadores com vinculos 4 Tempo Team / Randstad e 4 Redware /
Reditus conquistaram a estabilidade laboral.

-f Manpower garantiv ao Sinttay (sindicate da CGTP-IN) queiria averiguar e resolver os problemas
que tinham a ver com o tempo perdido ne arranque do sistema e nas quebras do sistema, e que a
empresa marca como tempo de falta de assiduidade e pontualidade, assim como garantiu resolver
os problamas de saiide no trabalho, com a renovacio de headsets.

-na Fnac, que em massa, tendo ac seu lado ¢ seu sindicato (CESP) rejeitaram o Banco de

Horas que aumentava o herdrio de trabalho em mais duas horas didrias sem pagamento.

Comao estes casos provam, esta sindicalizado tem resultados e é essencial para resolver os outras

problemas, como;

& Contratos precdrios de dias, semanas e meses, colocando os trabalhadores na incerteza se

ni dia seguinte tem trabalho;

(s saldrios de miséria;

5 atrasas no pagamento dos prémios,

Qe mudemn quando [hes apetece o5 objectivos, jogando com 2 nossa vida;

Ameaca constanie: “Tens de vender, se queres continuar cd”;

Trabalhar nos fins-de-semana e até no natal @ ang novo para “cumpnin os objectivos” & muitas

veges ndo ter direito a folgas;

* Que as empresas nos fragilizem osicalogicamente, Usanda frases coma "Se ndo estas
satisfeito, a porte de saida é ali;

* Mo poder escolher as féas, & muitas vezes ver as fiérias usadas corna pressac sobre os trabalhadones,

* Todas as questdes de irreqularidade na limpeza do ar e de sujidade, das cadeiras partidas e da salde e
higiene no trabalho;

s [ firn das discriminacdes e pressdes,

Governo Rua ..ceeno s s

E possivel outra politica, uma politica ao servico dos
trabalhadores e do povo!

Existe alternatival

Que se va buscar o dinheiroa quem tem:

*Renegociar a divida, alargando os prazos do
pagamento e a reducio de juros

*Combate a fraude e evasdo fiscal.

*Taxar as transacgdes financeiras.

*Criar uma sobretaxa de 10% sobre os lucros
distribuidos aos accionistas.

Que se melhor as condigbes de vida dos

trabalhadores, atravas:

* Do aumento dos saldrios, incluindo o Saldrio
Minimo Nacional

*Aposta na producio nacional, uma politica de
desenvolvimento do pais

+Descida do IVA para bens e servicos
essenciais

=Revogacdo da sobretaxade IRS de 3,5%

+Reformulagac da tabela de IRS, com o
aumento dos escaldes e aredugdo das taxas
de impostos.

SINDICALIZA-TE!

E necessario refargar a luta nos locais de
trabalho, & essa luta s6 se reforca contigo e com
o5 teus colegas de trabalhe, 56 coma
sindicalizagao de todos nos sindicatos da CGTP-
IM, com a discussdo dos problemas, e com o
encontrar de solugdes podemos derrotar este
governo, conguistar o aumento de salatio, o
fim da precariedade, 2 conguistar o que é nosso
por direitos.

E possivel conquistar direitos e vencer os
problemas, mas apenas & possivel organizado e
informado.

Organiza-te! Informa-te no teu sindicato sobre
os teus diraitos!

Sindfcaliza-te!

Da majs ferga a luta pelo diraite ao trabalho e
ao trabalho com dirgitos!

Toma nas tuas maos o destine da tua vida!

Nao largo Abril! 40 anos da revolugao de 25 de Abril de 1974

Foi a Juventude, o povo & os trabalhadores que detrataram a ditadura

fascista,

Nao largamos Abril; nao largamas os direitos que a revolugio nos deu a
lutar e estarmos organizados nos nossos sindicatos, ndo largamos o
direito a ter trabalho e um salario digno. Naolargamos o direito aos
horirios de & horas e & estabilidade laboral. Nao deixamos que o5
sucessivos governos de direita nos roubem o progresso que Abril nos den
Como 4 40 anos & hoje possivel colocar o5 valores de Abril na futuro de

Portugal.




