Homens e Mulheres
A PERSISTENCIA DA DESIGUALDADE
SALARIAL

As mulheres continuam a ganhar menos que os homens.
N3ao se trata apenas de uma disparidade, trata-se de
DISCRIMINACAO E DESIGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

Mulheres trabalhadoras recebem menos 17,5% que os homens

As mulheres em Portugal recebem menos 17,5% que os homens em termos de remuneragdo média
mensal, esta proporc¢do sobe para menos 20% se considerarmos, ndo a remunera¢cdo média mas sim os
ganhos médios mensais.”

A Igualdade nao se constréi no retrocesso

No espacgo de um ano a desigualdade remuneratdria desceu ligeiramente (0,4 pontos percentuais). No
entanto, tal ndo se ficou a dever a uma progressdo das remunerac¢des das mulheres trabalhadoras, mas
sim a uma regressao das remunera¢des dos homens trabalhadores, como o ilustra o quadro em baixo:

Evolucao Diferenca
Percentual remuneratoria
das entre Mulheres e
Remuneracéao remuneracées Homens
2013 2014 2014/2015 2013 2014
abril abril (Abril) abril abril
Total 963,0 948,8 15 -17,9| -17,5
Homens | 10439| 1.0262 4,7
Mulheres 857,3 846,5 -1,3

fonte: GEE/ME, Inquérito aos Ganhos.

Em Lisboa as mulheres trabalhadoras recebem menos 18,5% por més
No Distrito de Lisboa a desigualdade salarial entre mulheres e homens é ainda mais acentuada.

A renumerag¢dao média mensal das trabalhadoras em Lisboa é 18,5% mais baixa que a dos homens e
20,6% mais baixa se se considerarem os ganhos mensais.

Os sectores onde trabalha um maior nimero de mulheres estdo entre aqueles onde sdo maiores as
desigualdades salariais entre os dois sexos ou onde os saldrios sdo mais baixos.

Considerando as trés actividades que maior nimero de mulheres empregam (no seu conjunto
trabalham por conta de outrem nestas trés actividades mais de metade das trabalhadoras por conta de
outrem -TPCO’s - do distrito de Lisboa): 3

B No Comércio por Grosso e Retalho, onde laboram 19,4% das trabalhadoras por Conta de Outrem
do distrito de Lisboa a desigualdade salarial entre mulheres e homens atinge os menos 21%.

! fonte: GEE/ME, Inquérito aos Ganhos.
% fonte: GEE/ME, Mapa dos Quadros de Pessoal
3 fonte: GEE/ME, Mapa dos Quadros de Pessoal



®  Nas actividades de Saude Humana e Social onde laboram 13,4% das TPCO’s do distrito a
desigualdade salarial entre mulheres e homens atinge os menos 23,4%.

B Nas actividades administrativas e dos servigos de apoio onde laboram 18% das mulheres TPCO’s
no distrito a desigualdade salarial entre mulheres e homens ndo é tdo acentuada (as mulheres
recebem menos 8,7% que os homens). No entanto, esta situagdo tem um reverso: este é um
sector onde a média remuneratdria se situa em 66,7% abaixo da média remuneratdria do
distrito.

A desigualdade salarial é maior nos niveis de qualificagdo mais elevados
Nos quadros superiores, as mulheres recebem em média menos 26,7% que os homens”

Esta é uma realidade que confirma a incapacidade do mercado de trabalho em reconhecer e valorizar as
habilitacdes e qualificagdes das mulheres trabalhadoras.

A desigualdade salarial € maior nas idades mais avangadas

O cruzamento da desigualdade salarial com o grupo etario confirma que é nas idades mais avancadas
gue a desigualdade salarial é maior: Entre os 55 e os 59 anos as mulheres recebem menos 30% que os
homens, diferenca essa que chega perto dos 40% junto das mulheres com 60 e mais anos. °

A andlise por grupo etario levanta igualmente questdes muito graves quanto a persisténcia destes
problemas nas geracdes mais novas de trabalhadoras.

Por que motivo, a entrada no mercado de trabalho em pleno século XXI, as trabalhadoras continuam a
receber menos que os trabalhadores? (na ordem dos menos 5% a 7%). Esta situacdo é tdo mais grave
guando sabemos que as jovens entram no mercado de trabalho com maiores recursos educativos que
0s jovens.

Por que motivo, a desigualdade continua a aumentar com a idade juntos das mulheres que entraram no
mercado de trabalho décadas depois de assumida a proibicdo da discrimina¢do salarial em fung¢do do
sexo. Neste sentido, no distrito de Lisboa, mulheres que tém entre os:

B 35 e 0s 39 anos recebem menos 11,3% que os homens
® 40 a 44 anos recebem menos 18,3% que os homens
B 45 a 49 anos recebem menos 23,3% que os homens

A percentagem de mulheres a auferir o Salario Minimo Nacional quase que duplica a dos homens

17,5% das mulheres trabalhadoras recebem o salario minimo nacional (Retribuicdo Minima Mensal
Garantida), percentagem que é de 9,4% nos homens trabalhadores. °

Estamos deste modo a falar de uma fatia de quase um quinto das trabalhadoras em Portugal a receber
um misero saldrio mensal de 505€uros.

* fonte: GEE/ME, Mapa dos Quadros de Pessoal
> fonte: GEE/ME, Mapa dos Quadros de Pessoal
6 fonte: GEE/ME, Inquérito aos Ganhos.



As Mulheres sao maioritarias no emprego a tempo parcial e no subemprego
Na regido de Lisboa perto de 7 em cada 10 trabalhadores a tempo parcial sio mulheres (66,1%). ’

O trabalho a tempo parcial em Portugal estd longe de ser uma opc¢do e, de acordo com os dados do INE,
55% dos/as empregados a tempo parcial estdo subempregadas/os®. Esta é uma situacdo com reflexos
muito fortes nas mulheres trabalhadores, na sua insercdo laboral (trabalhado a tempo parcial, quando
estdo disponiveis e querem trabalhar a tempo inteiro), na sua remuneragdo (também esta parcial, num
pais onde ja de si as remuneracgGes sdo extremamente baixas) e nas suas condigdes de vida.

Perto de 8 em 10 jovens trabalhadoras tém um contrato precario

A entrada no mercado de trabalho continua a ser feita de um modo profundamente desigual, com uma
percentagem de 77,6% de contratos precarios junto das jovens trabalhadoras (percentagem esta que é
de 62,9 junto dos jovens, um valor ja de si elevadissimo). ° Esta situacdo é tdo mais grave quanto, a par
da inseguranca do vinculo, se sabe que a precariedade estd em grande medida associada a uma maior
precariedade das condi¢Ges do trabalho e a mais baixos salarios.

Mais de uma em cinco mulheres na regiao de Lisboa estdao desempregadas ou subocupadas
A taxa de desemprego feminina na regido de Lisboa atinge os 13,5%.

Se as mulheres que estdo desempregadas, se juntar as que estdo subocupadas, conclui-se que mais de
155 mil mulheres na regido de Lisboa estdo desempregadas ou subocupadas, o que equivale a uma taxa
de desemprego real de 22%. *°

Perto de 60% das mulheres desempregadas nao tém subsidio de desemprego
Na regido de Lisboa a percentagem de mulheres que estdo desempregadas e que ndo auferem qualquer
subsidio é de 58%. Esta é, mais uma vez, uma percentagem superior a dos homens (55%). '

Em Lisboa, as pensdoes das mulheres reformadas correspondem a menos de metade das dos
Reformados

Os baixos salarios condicionam os valores das outras presta¢ées sociais, nomeadamente as pensdes de
reforma.

No distrito de Lisboa a pensdo de velhice média mensal (num valor de 359€) corresponde a menos de
metade (48,3%) das pensdes masculinas. 12

UM QUARTO DAS MULHERES VIVE EM RISCO DE POBREZA
O valor relativo a taxa de risco de pobreza em Portugal constitui um importante indicador sobre o

agravamento das condi¢Ges de vida das mulheres portuguesas. Entre 2010 e 2013 a taxa de risco de
pobreza das mulheres subiu de 18,4% para 20% (um quarto da mulheres).

7 Fonte: INE, Estatisticas Emprego, 4° Trim. 2014

® Fonte: INE, Estatisticas Emprego, 4° Trim. 2014

° Fonte: INE, Estatisticas Emprego, 4° Trim. 2014

% Fonte: INE, Estatisticas Emprego, 4° Trim. 2014

' Fonte: ISS Dez. 2014 e INE 4° Trim. 2014

' Fonte: IS$ 2013

® Fonte: EU-SILC: Inquérito as Condig¢des de Vida e Rendimento



A DESIGUALDADE SALARIAL
~ NOS LOCAIS DE TRABALHO

Os exemplos que a seguir relatamos sao reais, graves e exigem resolu¢ao. De um modo directo ou
indirecto, os locais de trabalho e as situages que a seguir relatamos espelham algumas das muitas
discriminagOes e desigualdades que persistem no mundo do trabalho.

VITROHM - Industrias Eléctricas

Na VITROHM verifica-se a existéncia de significativas desigualdades retributivas e na evolucdo na
carreira profissional, entre os trabalhadores classificados de operadores especializados, com conteudos
funcionais idénticos, sempre em prejuizo do género feminino.

Em todos os sectores da empresa, mulheres e homens operam com maquinas, realizando trabalho igual
em natureza, qualidade e quantidade. No entanto, enquanto as mulheres detém a categoria de
operadoras especializadas, os homens que operam com maquinas estdo todos classificados de
profissionais qualificados e auferem renumeracdes substancialmente superiores;

Do ponto de vista dos saldrios praticados, todos os homens, com excepcdo de 2, recentemente
admitidos e que foram imediatamente classificados de operadores especializados de 12, isto é, sem
terem cumprido qualquer carreira profissional, auferem vencimentos substancialmente superiores aos
das mulheres.

A atribuicdo das tarefas de colocacdo de ferramentas e afinacdo das maquinas apenas a trabalhadores
homens, ainda que as mulheres operadoras especializadas também as possam realizar, é utilizada
depois pela geréncia da Vitrohm para justificar a desigualdade profissional e salarial que se observa
entre homens e mulheres, com dbvio prejuizo para estas ultimas.

Por outro lado, salvo a participacdo em ac¢bes de formacdo genérica verificada hd mais de trés anos no
ambito de um programa especifico do IEFP destinado a empresas que produzem componentes
destinados a industria automodvel, as mulheres trabalhadoras da Vitrohm nunca foram contempladas
com o direito a formacdo continua consagrada no Cédigo do Trabalho. Pelo contrario, os seus colegas
homens, designadamente chefias, técnicos e profissionais qualificados, participam regular e
periodicamente em iniciativas de formacdo profissional promovidas pela entidade patronal.

Assim:

B A empresatem 144 trabalhadores em que 49 trabalhadores sdo homens e 95 sdo mulheres;

B Dos 49 trabalhadores homens, 11 sdo chefias, 19 sdo profissionais qualificados e 7 sdo
operadores especializados;

B Das 95 trabalhadoras mulheres, 9 sdo chefias e 76 sdo operadoras especializadas.

Em termos de exemplos concretos de desigualdade remuneratérias:

B No universo dos profissionais qualificados os homens auferem saldrios entre os 927,00€ e os
1486,00€ (as mulheres ndo acedem a esta categoria)



B No universo dos operadores especializados os homens auferem saldrios entre os 675,00€ e os
1252,40€, e todos sdo operadores especializados de 12. As mulheres auferem salarios entre os
592,00€ e os 967,40€ e podem ser operadoras especializadas de 12, 22 ou 38,

®  No universo dos operadores especializados o trabalhador homem ( A.), com uma antiguidade
reportada a fevereiro de 2012 aufere um saldrio de 675,00€, e é operador especializado de 13, e
a trabalhadora mulher (B.) com uma antiguidade reportada a mar¢o de 2012 aufere o salario de
635,00€ e é operadora especializada de 28;

B No universo dos operadores especializados o trabalhador homem que aufere saldrio mais
elevado (C.), 1252,40€ tem uma antiguidade reportada a outubro de 1990 e a trabalhadora
mulher que aufere saldrio mais elevado (D.), 967,40€ tem uma antiguidade reportada a marco de
1988. Ambos sdo operadores especializados de 12, com um valor de diuturnidades de 120,40€, e
o trabalhador homem tem um diferencial de funcdo de 434,00€.;

B No universo dos operadores especializados e no que respeita a antiguidade a trabalhadora
mulher com maior antiguidade (E. - Janeiro de 1972) aufere um saldrio de 841,40€, e o
trabalhador homem com maior antiguidade (F. — Maio de 1986) aufere um saladrio de 924,40€,
ambos tém a categoria de operadores especializados de 12, com diuturnidades de 120,40€.

As desigualdades salariais e profissionais que se verificam na empresa decorrem, unicamente, da pratica
discriciondria da direccdo da multinacional, que desvaloriza e discrimina o trabalho das mulheres
trabalhadoras e ndo de qualquer diferenciacdo objectiva.

O SIESI - Sindicato das Industria Eléctricas Sul e Ilhas denunciou esta situacdo a CITE. Neste sentido a
CITE considerou haver evidéncia de discriminacdo baseada no sexo, ou seja, uma situacdo comprovada
relativa a existéncia de uma diferenca de remuneracdo entre trabalhadores masculinos e femininos,
bem como de um trabalho comparavel e comunicou a ACT (servico com competéncia inspectiva) esta
situacdo por pratica laboral discriminatéria em funcdo do sexo da Empresa VITROHM.

INDUSTRIA ALIMENTAR

Panrico

Fruto da prépria formulacdo do CCT para o sector da pastelaria, confeitaria, na maioria dos casos as
trabalhadoras do sexo feminino sdo classificadas como operarias de 12 e 22 dos servicos
complementares ao fabrico, enquanto no caso dos trabalhadores do sexo masculino os mesmos
encontram-se classificados no sector do fabrico como oficiais de 12, 22 e 32,

Assim, neste momento, temos o seguinte esquema de vencimento:

Categoria Pastelaria | Confeitaria e

Cons. de Fruta
Sectores Complementares de Fabrico

Operario de 12 485 485

Operario de 22 485 485

Auxiliar de servicos complementares 485 485

Sectores de Fabrico

Oficial de 12 639.50 562

Oficial de 22 576.50 502.50

Oficial de 32 522 485

Aucxiliar de Fabrico 485 485

*Estes saldrios passaram a 485€ por forca do aumento do aumento do SMN



Sumol + Compal Marcas

Na maioria dos casos dos trabalhadores da linha de producao, as trabalhadoras do sexo feminino sao
classificadas como auxiliares de producdo e os trabalhadores do sexo masculino como operadores de
linhas de producdo, fazendo as mesmas fungdes mas com diferencas salariais que chegam a atingir os
100€/mensais.

Na preparacdao de Xaropes que devem ser classificados como Preparadores de Xaropes, trabalhadoras
do sexo feminino estdo classificadas como operadores de linhas de producgdo, fazendo as mesmas
funcdes mas com diferencas salariais que chegam a atingir os 50€/mensais.

ADMINISTRACAO PUBLICA — CONTRATOS EMPREGO INSERCAO

Os Contratos Emprego Insercdo (CEl) constituem uma forma de ocupacdo de desempregados
extremamente precaria e que configura uma verdadeira exploragao.

Tratam-se de trabalhadores/as desempregados a receber subsidio de desemprego ou RSI (CEl +) e que
sdo colocados pelos Centros de Emprego do EIFP a exercerem na pratica as mesmas fung¢bes que um
trabalhador efectivo, mas sem direito a terem um Contrato de Trabalho. Mais ainda, recebem pelas suas
funcdes uma “bolsa” (miseravel) correspondente a 20% do seu subsidio de desemprego (em média
cerca de mais 80€).

Mais uma vez, o lado mais fragil do mercado de trabalho é maioritariamente assumido por mulheres.
Segundo o IEFP, 54% dos desempregados com contrato Emprego inser¢do (CEl e CEl +) sdo mulheres.

No ambito da Administragcdao Publica Central o maior nimero de CEl’s concentra-se nas escolas, em
fungoes de assistente operacional (antigo pessoal auxiliar).

Trata-se de uma carreira extremamente desvalorizada, apesar de estes/as trabalhadoras
desempenharem fung¢des de grande responsabilidade (entre elas o acompanhamento e guarda de
alunos e o controlo das entradas nas escolas) e os salarios auferidos situam-se entre os 505€ e os 600€.
Mais uma vez esta é uma fungdo esmagadoramente desempenhada por mulheres (cerca de 90%).

Também os trabalhadores/as que ao abrigo dos Contrato Emprego Insercdo desempenham estas
funcbes sdo na sua maioria mulheres, estimando-se uma percentagem de mulheres idéntica a das

trabalhadoras efectivas (na ordem dos 90%).

LAVANDARIAS INDUSTRIAIS

Nas Lavandarias, regra geral, os postos melhor remunerados sdo desempenhados por homens e os
menos remunerados por mulheres.

Na Categoria de encarregado/a, os salarios, no estando agarrados aos valores dos CCTLT, diferem
conforme seja desempenhada por Mulheres ou Homens:

B No caso das mulheres, a categoria é desempenhada com valores remuneratdrios que variam
entre 0s 1297.80€ e os 1400€.

B No caso dos homens, os valore remuneratdrios para a mesma categoria variam entre 1300€ os
1789.33€.
Na categoria de Motorista:

®  N3o foram/sdo admitidas mulheres para a categoria de motorista de pesados.



B Nesta empresa todos os motoristas de pesados sdo homens, existindo ainda uma discriminacao
com base na nacionalidade: se é Portugués ganha 900.92€ se é Estrangeiro 770€.

NO SUCH - Lavandaria de Vialongo

B Na categoria de motorista de pesados o acesso é vedado as mulheres. Comeca por ser feito
aquando do preenchimento das candidaturas: se é mulher candidata-se a operadora de
lavandaria, se € homem candidata-se a motorista / técnico de manutenc3o.

®  Quando os homens sdo operadores de lavandaria (numa proporcdo claramente inferior a das
mulheres), ganham os mesmos 505€ que as mulheres mas as suas fun¢des sdo a expedi¢cdo ou a
triagem e lavagem de roupa e nunca a secagem em maquina pequena, calandrar, prensar, passar
com vaporeto, ou manequim (pois isso é considerado trabalho de mulher!)

Empresa | Sector Forma como se efectua a discriminagao salarial
Mulheres Homens

SUCH Lavandarias | Operadores Motorista de Pesados —
Lavandaria — 505€ 761.84€ — categoria nao
(minimos contratuais | existe no CCTLT.
do CCTLT)- Encarregado Geral -
(maioritariamente e Director Exploracdo -
mulheres)
Chefes equipa -

Serlima Lavandarias | Operadores Motorista de Pesados —
Lavandaria — 505€ 900.92€ — categoria nao
(minimos contratuais | existe no CCTLT.
do CCTLT)- Electricista—1147.29€
(maioritariamente Encarregado — salario
mulheres) mais elevado - 1789.33,
Encarregada — saldrio
mais elevado- 1400€
Exemplos positivos da intervengao sindical

Triunfo Vestuario Prémio de producdo passou a contemplar o regime
da parentalidade

Serlima Lavandarias | Subsidio de alimentacdo passou a ser igual para
todos os trabalhadores, tendo tomado o valor mais
elevado que se praticava na empresa.

COMERCIO E SERVICOS — AS CONSEQUENCIAS DO BLOQUEIO DA CONTRATAGAO COLECTIVA

No sector do comércio e servicos, com uma forte participacdo de mulheres trabalhadores (maioritarias
no sector e com particular enfoque nas categorias mais baixas) sdo, por esta via, as mulheres as
principais vitimas das consequéncias do bloqueio da contratacdo colectiva.

No sector de Limpeza: Ja sdo 4 categorias (na sua esmagadora maioria ocupadas por mulheres) cujas
remuneracoes estdo ao nivel do Saldrio minimo nacional.

Na grande distribui¢dao: O contrato dos Super e Hipermercados ndo é negociado desde 2010 e os
contratos retalhistas no distrito ndo sdo negociados desde 2008 (Lisboa), 2009 (Cascais) e 2011 (Oeiras,
Amadora, Sintra e Vila Franca de Xira).



A titulo de Exemplo, no Contrato Retalhista de Lisboa, antes do bloqueio a Contratacdo colectiva,
apenas o nivel de ajudante estava abrangido pelo saldrio minimo nacional. Actualmente:

B Natabela O (pequenas empresa) os niveis abrangidos pelo SMN vao até ao nivel VIII (topo da
carreira com promoc¢do automatica).

B Natabela | (médias empresas) os niveis abrangidos pelo SMN vao até ao nivel VI.

B Natabela Il (grandes empresas) os niveis abrangidos pelo SMN vao até ao nivel IV.

POR FIM A DESIGUALDADE SALARIAL

COMBATER A DESIGUALDADE ENTRE MULHERES E
HOMENS

O principio da igualdade de remuneracdo por trabalho igual ou de igual valor constitui uma dimensao
inalienavel da construcdo da igualdade entre mulheres e homens.

Numa grande fatia dos locais de trabalho ndo se diz que uma mulher ganha menos porque é mulher,
mas a verdade é que as mulheres continuam efectivamente a ganhar menos que os homens!

Como esperamos ter retratado, a desigualdade remuneratdria é muitas vezes urdida e mantida com
base em mecanismos ndo explicitos e muitas vezes ocultados sobre outras (falsas) justificacGes.

E urgente denunciar as praticas que mantém no dia a dia uma desigualdade que estd proibida na lei e
gue é fundamental para a concretizacdo efectiva da igualdade entre mulheres e homens nas diversas

esferas da vida!

E preciso combater as discriminagdes directas e indirectas, é urgente valorizar o trabalho das Mulheres.
E preciso efectivar a igualdade nas suas diversas vertentes:

B No acesso ao emprego estavel e com direitos;

B No aumento e valorizacdo dos saldrios m P
B Na concretizacdo do principio de Saldrio igual para trabalho igual

ou de igual valor; "
B Efectivar o direito a Contratacdo colectiva como fonte de direitos 0~

e de progresso social DOS SINDICATOS
B 35 horas de trabalho semanal, para todos/as, sem redugdo salarial L’SBOA

Lisboa, 6 de Marco de 2015



