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Trabalham

Todos os dias, = &= ’ E PASSADO
oo 2 'sr-; .

cumprem horarlos de =

sujeitos as mesmas orienta¢des .
superiores e tarefas, mas encontram-se numa :
relacao diferente, mais negativa, insegura e instavel.
Sao trabalhadores com um vinculo precario, contratados a
termo, ao dia, a tarefa, a recibos-verdes,em estagios
profissionais, ou ainda ao abrigo dos contratos emprego-
insercao.

Existem também os que,trabalhando numa empresa (dias e dias,
anos e anos)nao tém com essa empresa qualquer vinculo de
trabalho porque sao contratados por via das denominadas
Empresas de Trabalho Temporario.

UMA VIDA A PRAZO!
SALARIOS MAIS BAIXOS!
PAU P'RA TODA A OBRA!

i WN CULQ  oBriGADOS A COMER E CALAR!

MENOR PROTECAO NOS ACIDENTES DE TRABALHO!

‘Lﬂ RECA RIQ FEriAs AMEACADA!

MENOR PROTECAO NA DOENCA E NA VELHICE!

PRECARIEDADE E UM PROBLEMA DOS TRABALHADORES,
DAS FAMILIAS E DA SOCIEDADE.

E HORA DE DIZER BASTA!




A PRECARIEDADE NAO E INEVITAVEL!
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A CADA POSTO DE TRABALHO! =23
PERMANENTE DEVE CORRESPONDER -~ =

UM VINCULO DE TRABALHO EFECTIVO!>
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A ACCAO DOS TRABALHADORES COM 0s sEus _(FRATI
SINDICATOS DA CGTP TEM RESULTADOS! 2t
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ESTES SAO ALGUNS EXEMPLOS DF TRABALHADOREs Drrécariedade
QUE RECENTEMENTE PASSARAM A EFECTIVOS: =,
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CONTACTA 0
| TEU SINDICATO! §

KD “'-':'-‘.AEQJ‘
LISBOA » Sk



