8 DE MARCO
8 REIVINDICACOES

O Dia Internacional da Mulher é, ha mais
de um século, uma data marcante na
construcdo da emancipacao das mulheres
pelo direito a ter direitos, pela justica
social, igualdade, progresso e paz.

m QM O 25 de Abril de 1974 representou para as

mulheres portuguesas um acontecimento
histérico relevante. As mulheres foram

é:,ﬁﬁfm’,wﬁfnﬁzMﬁH‘ER sujeitos de mudanca profunda da sua
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prépria situacdo, para melhor, em todos
os planos da vida.

Contudo, a par dos avancos conquistados, persistem hoje discriminacbes gritantes no seio da
sociedade portuguesa e nos locais de trabalho, que fazem com que se mantenham, em pleno
século XXI, inaceitaveis desigualdades, assimetrias e discrimina¢des entre mulheres e homens.

NESTE 8 DE MARCO DE 2014, SOB O LEMA EMPREGO DE QUALIDADE / DIREITOS/ IGUALDADE
AFIRMAMOS AS NOSSAS REIVINDICAGOES:

1. A promocdo do emprego com direitos através da dinamizacdo do sector produtivo nacional,
do investimento publico e privado, da defesa das fun¢des sociais do Estado, do reforco dos
servicos publicos, salvaguardando o principio da igualdade de oportunidades e de tratamento
No acesso ao emprego e na progressao das carreiras profissionais.

2. 0 aumento imediato do Saldrio Minimo Nacional para 515 euros, o crescimento geral dos
saldrios e o efectivo combate para a eliminagdo das desigualdades salariais nas retribui¢cdes
fixas, ocasionais ou variaveis, entre mulheres e homens (salario igual, para trabalho igual ou
de valor igual).

3. Aimplementacdo de medidas que combatam a precariedade do emprego e a subcontratag3o,
garantindo-se que a cada posto de trabalho permanente corresponda um vinculo de trabalho
efectivo.

4. A defesa do direito a contratagdo colectiva para garantir a elevacio dos direitos e promover o
combate a discriminacdo e a efectivacdo dos direitos de maternidade e paternidade com
punicdo efectiva das entidades infractoras

5. O cumprimento, a organizacdo e a gestdo dos horarios de trabalho que garantam as
trabalhadoras e aos trabalhadores, nas empresas e servicos, uma efectiva conciliacdo entre o
trabalho e a vida familiar e pessoal, com a defesa das 35 horas de trabalho semanal, sem
perdas salariais e sem banco de horas.



6. A intervencido atempada e eficaz das autoridades inspectivas competentes, dotando-as de
meios financeiros, materiais e humanos, capazes de dar respostas mais céleres aos Sindicatos
e as trabalhadoras e trabalhadores, nos casos designadamente de incumprimento dos direitos
de igualdade e de n3o discriminacgao.

7. A aplicacdo de politicas de combate efectivo a todas as formas de violéncia contra as
mulheres (o assédio moral e sexual no trabalho, a violéncia doméstica e no namoro, o trafico
e a prostituicdo).

8. A defesa da Seguranga Social com o aumento das reformas, pensdes e o fim do roubo as
pensdes de sobrevivéncia e do acesso universal e de qualidade ao Servigo Nacional Servigo no
respeito por principios fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa.

A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS, E O PROGRESSO DE TODOS!
PELA MUDANCGA DE POLITICA E DE GOVERNO — CUMPRIR ABRIL!

As Organizag¢6es promotoras
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MDM — Movimento Democratico de Mulheres
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