Num quadro de grande exigéncia, em que o dia a dia dos
trabalhadores nos locais de trabalho (do sector publico
ou do sector privado) continua a ser fortemente marcado
pela falta de respeito e ataque aos seus direitos, a accao
€ a luta reivindicativa tem sido uma constante, que desde
jaimporta saudar e valorizar.

Uma Iuta que, ancorada na accao consequente e
determinada desenvolvida pelos sindicatos da CGTP-IN a
partir dos locais de trabalho e desde logo em torno dos
problemas concretos dos trabalhadores, tem permitido
travar as ofensivas do patronato e tem possibilitado a
defesa e exercicio dos seus direitos.
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E dessa luta, que os grandes meios de Comunicacdo
Social ignoram e silenciam, que aqui ficam alguns
exemplos e a importancia da valorizacao dos resultados
obtidos, que precisamos fazer e reafirmar, pelo papel
decisivo que a luta dos trabalhadores teve para derrotar e
afastar o governo PSD/CDS, para alterar a correlacao de
forcas na Assembleia da Republica e que, no actual
contexto, permitiu a defesa, reposicdo de salarios,
rendimentos e direitos, bem como avancgos sociais que,
embora limitados devemos realcar e valorizar.

A forca da luta dos trabalhadores continuara a ser
fundamental, num ano de grande exigéncia como o que
agora se inicia, particularmente pela realizacao de
importantes actos eleitorais. Ha que continuara marcara
agenda politica e exigir que a valorizacao do trabalho e
dos trabalhadores seja uma efectiva realidade.

Por tudo isto é necessario reforcar a sindicalizacao e a
organizacao sindical de base, é preciso intensificar a
accao e a luta reivindicativa nos locais de trabalho,
empresas e servicos tendo em vista lutas de
convergéncia sectoriais, regionais e nacionais por
melhores condicoes de vida e de trabalho.

CENA-STE: ACORDO NA PLURAL: REDUGAO DE HORARIO E AUMENTOS SALARIAIS

Depois de uma luta intensa, de grande uniao e solidariedade, no
passado dia 14 de Dezembro, em plenario, os trabalhadores do
Grupo Plural Entertainment (GPE) decidiram fechar acordo com a
Administracao depois de esta ter aproximado a sua proposta as
reivindicacoes dos trabalhadores.

Este acordo prevé:

- a redugao gradual do horario maximo de trabalho, devolvendo
quase 500 horas por ano aos trabalhadores;

-aumentos salariais escalonados beneficiando os trabalhadores
com salarios mais baixos;

- que em 2019 as negociacoes continuarao para que em 2020 e
anos seguintes se continuem a recuperar direitos dos
trabalhadores e se optimize a necessaria reorganizacao da
empresa com o objectivo de atingir as 8h de trabalho diario;

- garantia de que os trabalhadores freelancers nao serao
prejudicados pela sua intervencao sindical.

Estas sao conquistas reais, que farao diferenca na vida dos
trabalhadores e que certamente demonstrarao que o
audiovisual, e particularmente a producdo de conteldos
televisivos, nao pode viver num mundo a parte das regras
laborais do pais nem pode continuar a suportar a sua actividade

em baixos salarios, horarios desregulados e em taxas altissimas

de precariedade.

0 Sindicato CENA-STE partira agora para uma nova etapa, tanto
na Plural como nas restantes empresas, com o objectivo final de
alcancar regulamentacao paratodo o sector.

A luta dos trabalhadores do Grupo Plural Entertainment
demonstra que com uniao, solidariedade, persisténcia e forca, €
possivel atingir objectivos que parecem inalcangaveis. Como
bem lembram os trabalhadores da Plural, "juntos, criamos
condigoes!"




CESP - PARENTALIDADE AMEAGADATEM QUE SER DENUNCIADA'

Face ao incumprimento da dispensa diaria de trabalho de uma
trabalhadora para amamentagao, por parte da empresa MJJS
Comércio de vestuario, situada ho Campera, o CESP (Sindicato
do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal) denunciou a
situagao a ACT.

A ACT constatou que a empresa nao dispensou a trabalhadora no
periodo pretendido e por esta indicado para o cumprimento da
missao que consubstancia a amamentacao, tendo por isso
procedido a levantamento de Auto de Noticia por motivo de
infracao (grave) relativa a situacao de incumprimento em
matérias de dispensa diaria de trabalhadora para
amamentacgao, por referéncia ao disposto nos n°s 1, 2 e 3 do
artigo 47° do Codigo de Trabalho.

A proteccao e reforco dos direitos das maes e dos pais
trabalhadores constitui um elemento fundamental, tanto para as
familias, como para o pais: sempre que ameacgado, deve ser
denunciado!

SIESI - ACGAQ SINDICAL GARANTE PRIVACIDADE DOS

TRABALHADORES NATKE EM SINTRA

Desde que a Thissenkrupp Elevadores mudou para o Sintra
Business Park, no dia 09 de julho 18, a Comissao Sindical do
SIESI detectou que tinham sido instaladas oito cadmaras de
seguranga, sem qualquer informacao aos trabalhadores e nao
dando cumprimento da Lei de Proteccao de Dados e do seu Novo
Regulamento.

Porisso, a direc¢ao do SIESI enviou uma comunicacao a direccao
da empresa para que todas as cameras fossem retiradas, sem
excepgao, até que os aspectos legais sobre a privacidade dos
trabalhadores fossem garantidos na integra, uma vez que o
campo de visado dos equipamentos incidia sobre varios postos de
trabalho.

Em resultado da posicao do sindicato, foram feitos varios
contactos por parte dos responsaveis do Departamento Real
State, na Alemanha, para que fosse possivel realizar uma reuniao
com a Direccao do SIESI, em Sintra, para corrigir todas as
situacoes detectadas nos termos legais.

SITE - CONTRATO DA OURIVESARIA COM
DIREITOS E NOVOS SALARIOS

Depois de oito anos sem negociacao, foi publicado o CCT da
Ourivesaria, assinado entre a FIEQUIMETAL e a Associacao
Patronal APIO. A tabela salarial tem uma subida média de 14%,
com aplicacao retroactiva a Janeiro de 2018 e permanecem em
vigor todos os direitos dos trabalhadores.
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STRUP - NA CARRIS, A LUTA PELO AE TEVE
PRIMEIRA VITORIA

Em resposta ao conjunto de iniciativas que o STRUP e a
FECTRANS tem desenvolvido na defesa do seu direito de
assinarem o Acordo de Empresa (AE) nos termos em que foi
negociado e acordado, a administragao tornou publico que nao
vai fazer discriminacao salarial entre trabalhadores e pagara, a
todo, os novos valores remuneratérios a partir do dia 28 de
Julho.

Isto quer dizer que a clausula de adesao individual que os
sindicato e a Federagao contestaram, quanto ao conteddo da
mesma, mas também pelo facto de nem sequer ter sido objecto
de qualquer negociacao com a FECTRANS, fica sem efeito.

Com esta luta, ganharam todos os trabalhadores Os
associados do STRUP e osnao sindicalizados, a quem a
administracdo queria impor a discriminacdo, mas também
osabrangidos pelos AE's que produziram efeitos depois de 28 de
Julho.

Aluta vai continuar!



SINTAB - TRIUNFQ DOS TRABALHADORES DA BIMBO DONUTS PORTUGAL

Os trabalhadores da Bimbo Donuts Portugal (empresa do
sector da alimentacao pertencente ao Grupo Bimbo Ibéria e
sediada em Mem-Martins, Sintra), ha cinco anos que travam
um braco de ferro com a Administracao da empresa, com o
objectivo de aumentos salariais dignos, pela progressao de
carreiras e pelo cumprimento do Contrato Colectivo de
Trabalho (homeadamente no que respeita ao pagamento do
trabalho prestado em dia feriado, que até entdo nao estava a
sercumprido).

Estes trabalhadores, fizeram tudo o que estava ao seu
alcance para conseguir alcancar os seus objectivos, e
conseguiram finalmente! Demoveram a empresa das suas
pretensoes, forcando a Direccao Ibérica a intervir no conflito,
e a darlhes razéao. Neste momento, a empresa ja esta a
cumprir com o Contrato Colectivo de Trabalho

Foram cinco duros e longos anos de Luta, em que estes
trabalhadores sofreram na pele as adversidades de fazer
frente a Administracdo empresa. No entanto, nunca se
deixaram demover pelas manobras da empresa, que tinham
como Uunico fim demover e dispersar. Resistiram e
continuaram unidos, pois nesta empresa encontramos um

nicleo de trabalhadores e uma estrutura sindical que
sempre soube trabalhar em conjunto e em prole do bem de
todos, o que foi determinante para a conquista deste triunfo
sobre o patronato.

SEP HUSPITAL FERNANDO DA FONSECA DESCONGELAMENTO DAS CARREIRAS AVANGA
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No seguimento da reuniao realizada com o SEP (Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses) a 13 de julho, a Administracao do
Hospital Fernando da Fonseca emitiu, em Boletim
Informativo, o anlncio de que iria concretizar as progressoes
remuneratérias em agosto, conforme o previsto na Lei do

Orcamento do Estado (com a total contabilizacdo do tempo
de servigo) e nos termos legais consagrados no Acordo de
Empresa (AE) estabelecido com o SEP.

Esta € uma vitéria da persisténcia e da luta dos
trabalhadores e do seu sindicato SEP.

A luta vai continuar, no sentido do total cumprimento da
progressao dos trabalhadores, incluindo enfermeiros, tal
como consagrada no AE (clausula 11°): trés anos de servigo e
avaliacao de servico satisfatéria. O AE prevé ainda (Anexo |
carreira de enfermeiro, art. 9°) que a avaliacao do
desempenho seja fixada em regulamento negociado com o
SEP, 0 que aconteceu e foi publicado em margo de 2005.

O SEP e os trabalhadores nao vao permitir que a
Administracao, use “artimanhas” que “roubem” anos de
servigo a centenas de enfermeiros para progressao e que
nao serao recuperaveis.

Alutavaicontinuar!

FIEQUIMETAL E STAL - ASSINADO ACT COM DIREITOS IGUAIS NA AdP

A FIEQUIMETAL e o STAL assinaram o texto final do Acordo
Colectivo de Trabalho do Grupo Aguas de Portugal (AdP), que
consagra direitos iguais para todos os 2.500 trabalhadores
de todas as empresas do universo AdP.

Fruto da prolongada e persistente luta dos trabalhadores,
com destaque para uma grandiosa greve nacional realizada,
foi possivel responder a situagoes de desigualdade e distintas
praticas laborais que se tinham agravado com a aglomeracao
de empresas, parcialmente revertida no novo quadro politico.

Para além desta importante vitéria, foram alcancados varios
resultados com destaque para: compensacao extraordinaria
por 9 anos de salarios congelados; aumento e actualizacao
dos subsidios de refeicao, subsidio de turno, trabalho
suplementar e subsidio de disponibilidade.

Com a assinatura e publicacao desta acordo conclui-se uma
importante etapa da luta dos trabalhadores das empresas do

grupo AdP, que vai prosseguir, em 2019, pela redugao do
horario de trabalho para as 35 horas semanais, por melhores
salarios, por um regime de carreiras que respeite as
profissbes e por um regime mais justo de progressao,
promocao e avaliacao.
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VITORIAS CONTRA A PRECARIEDADE!
SNTSF - 8 TRABALHADORES REGRESSAM AO SEU LOCAL DE TRABALHO NA EMEF

r T f L=t Oito trabalhadores
l’ r rr ]/ r ! retornaram, no
- f = 3 passado dia 1 de

Outubro, ao seu
local de trabalho
. (no total eram 10),
aofimdel1anoe 3
meses de terem
sido despedidos na
EMEF, nas oficinas
de Santa Apolédnia,

A luta realizada e a accao do SNTSF (Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Sector Ferroviario) foram essenciais para esta
vitoria.

SIESI - RESULTADOS POSITIVOS

Terminou assim o processo de regularizacao dos vinculos,
no ambito do PREVPAP, que abrangeu 40 trabalhadores
de Guifoes, Entroncamento e Lisboa, que tinham vinculos
precarios.

Esta tem sido uma frente de Iuta também no sector
ferroviario, luta essa que, para ja, teve estes resultados e
gue é um estimulo para continuar a reivindicar que a um
posto de trabalho permanente, corresponda um vinculo
detrabalho efectivo.

Nao se resolveram ainda todas as situacdes de
precariedade. A luta e a intervencao sindical vao
continuar, num quadro mais amplo de admissao dos
trabalhadores que estao em falta em todas as empresas!

Na Visteon 36 trabalhadores passaram para os quadros da empresa. Na Exide 40 trabalhadores subcontratados pela Kelly passaram
para os quadros da empresa e outros 22 trabalhadores contratados a prazo passaram a efectivos.

mto de trabalho permanente tem que corresponder um vinculo de trabalho efectivo!

HOTELARIA - ASSINADO ACORDO DE EMPRESA NA FUNDAGAO INATEL

Apo6s varias décadas de avancos e recuos, foi finalmente
assinado o Acordo de Empresa aplicavel a Fundacao INATEL.

Para a concretizacao deste acordo, que prevé uma série de
beneficios para os trabalhadores, foi determinante a acao e
empenho dos sindicatos da Hotelaria da CGTP, a saber:
Sindicato dos Trabalhadores da Hotelaria do Algarve.

Foram conquistados os seguintes direitos para os trabalhadores
da INATEL: Aumento salarial de 2%, com efeitos retroativos a
Janeiro de 2018; 2 dias de descanso consecutivos para todos os
trabalhadores das Unidades Hoteleiras; Véspera de Natale 1°de
Maio sempre que a dispensa nao impeca o normal
funcionamento do servico; Mais dias de férias e majoracoes;
Trabalho nocturno e Trabalho suplementar; Abono para falhas;
entre outras.

0 acordo garante ainda 35 horas semanais, 36 meses apés a
entradaemvigor do AE.

Estes resultados sé foram possiveis gracas a luta
desenvolvida pelos trabalhadores da INATEL ao longo de
décadas e pela acado firme e determinada dos sindicatos
da federacao na defesa intransigente dos direitos e
interesses dos trabalhadores, que organizaram a luta e
reclamaram, justamente, a aplicacao da contratacao
coletiva do setor do alojamento na INATEL, obrigando a
Administracao
da Fundacao a
negociaroAEe a
reconhecer
direitos
importantes ha
muito tempo
reclamados
pelos
trabalhadores.

STAL E STML ACEP S ASSINADUS REPOEM E CONQUISTAM DIREITOS

Inserido no
amplo
movimento pela
reposicao dos
direitos
roubados pelo
governo
PSD/CDS, os
Sindicatos da
Administracao
Local (STAL E
STML) tém vindo a celebrar centenas de Acordos Colectivos de
Empregador Publico (ACEP) por todo o pais.

Recorde-se que, numa primeira fase de resisténcia ao assalto
de direitos apadrinhado pela troika, este instrumento de
contratacao colectiva reuniu os trabalhadores das Autarquias
locais em torno da defesa das 35 horas semanais e a sua
disseminacao por todo o pais foi um enorme contributo para a
luta em toda a Administracao Publica pela reposicao deste
horario.

Agora os Sindicatos da Administracdo Local,

com os
trabalhadores, estao empenhados em continuar a
reposicao de outros direitos que nao foi possivel na tal
primeira fase, nomeadamente a reposicao dos 25 dias de
férias.

No distrito de Lisboa foram assinados ACEP’S com 25
dias de Férias e outros direitos, alguns até de alcance para
além do que foi retirado, por exemplo a atribuicao do dia
de Carnaval, o Descanso compensatério pelo trabalho
prestado em dia feriado, a atribuicao do dia de aniversario
ou a dispensa por luto para trabalhadores netos e avés,
igual aos parentes de 1° grau, e para os tios e sobrinhos,
igual aos parentes de 2° grau.

Resistir, repor, conquistar € o lema que ilustra bem todo
este longo processo e que vai continuar a nortear a
intervencao de STAL e STML, até que todos os
trabalhadores autarquicos vejam efectivados todos os
seus direitos.



