Handling

Groundforce - Sata S| IAVA

Portway - Rh mais - Inflight SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVAGAD E AEROPORTOS

Ryanair - Groundlink

DIA HISTORICO NO HANDLING

CCT ASSINADO ENTRE O SITAVA E A AESH
(ASSOCIACAO PATRONAL)

Apds mais de 2 anos da primeira greve conjunta no handling (1 Dezembro 2014), cuja reivindicagédo central

foi a necessidade de um CCT (Contrato Colectivo de Trabalho) para o handling.

O SITAVA, desde a primeira hora, convidou todos os sindicatos e empresas do sector para que fosse

constituido um Grupo de Trabalho, com vista a assinatura de um CCT.

Lamentavelmente, ao longo do processo, houve quem preferisse assinar um A.E. que baixou as condi¢oes

dos trabalhadores para niveis nunca vistos no sector, “legalizando” e generalizando a precariedade.

No entanto, com a criacdo da AESH (Associacdo Patronal) tornou-se possivel assinarmos um CCT que, ainda

que esteja longe das nossas ambigdes, é um travdo a generalizagao da precariedade no sector.
Este CCT, vem agora normalizar e regularizar as rela¢Ges laborais entre trabalhadores e as diversas empresas.
E a pergunta que se impde, é: o que vai mudar?

- Para os trabalhadores da SPdH/Groundforce e SATA Acores — passam a estar salvaguardados pela

Clausula 469 (Aplicagdo da convengdo em caso de transmissdo de empresa ou estabelecimento)

- Para os trabalhadores da Portway — destacamos as seguintes alteragdes:

1 —periodo normal de trabalho — 7:30/dia — 37:30/semana (com o correspondente acréscimo remuneratcério

proporcional)
2 — 26 dias de férias
3 — As categorias profissionais passam a designar-se: OAE, TTAE e TMEAA

4 — Passa a haver subsidio de turno, em funcdo da amplitude hordria de cada ciclo hordrio




5 —Trabalho suplementar pago a 50% (12 hora), 75% (29 hora e seguintes)

6 — Trabalho prestado em dias de descanso semanal ou complementar, ou dias feriados, pago a 100%

7 —intervalos de descanso e tomada de refeigdo

Nota: ficam excluidos regimes de adaptabilidade ou banco de horas (pseudo-“elasticidade”)

- Para os restantes trabalhadores do handling (desighadamente: Rh mais, Inflight, Ryanair, Groundlink e

outras), basicamente muda tudo:

1 - Passam a ter uma carreira,

2 — Passam a ter evolugdo,

3 — Passam a ter a designacdo correcta de categoria profissional

4 — Passam a ter como limite hordrio 7:30/dia e 37:30/semana

5 — Passam a ter 26 dias de férias

6 - O trabalho suplementar passa a ser pago a 50% (19 hora), 75% (29 hora e seguintes);

7 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou complementar, ou dias feriados, passa a ser pago

a 100%;

8 — Passa a haver uma definicGo clara de regras de elaborag¢do de hordrios e nos intervalos de descanso e

tomada de refeigdo
Nota: ficam excluidos regimes de adaptabilidade ou banco de horas

O CCT pode ser consultado na integra em www.sitava.pt, no separador CCT Handling. Qualquer davida, nao

hesitem em contactar-nos!

Longe de ser o CCT ideal, € um passo histérico que chega com 13 anos de atraso (os mesmos de convivéncia
entre operadores concorrentes pos-directiva europeia), mas que, esperamos, inverta o rumo tragado nos
ultimos anos com despedimentos colectivos, precariedade a varios niveis e operadores pirata que nada
cumprem! Ndo é em si mesmo o fim de nada, mas antes o principio da regulacdo e da normalizagdo que
todos desejamos para o sector. E, acima de tudo, o fim da concorréncia através dos nossos salarios e dos

nossos direitos!

VEM FORTALECER A NOSSA LUTA, NO MAIOR SINDICATO DA
AVIACAO EM PORTUGAL! SINDICALIZA-TE NO SITAVA!

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!
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